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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Hidasnémeti Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Hidasnémeti fekvése

A Hernád völgyében fekszik, a folyó jobb parti oldalán, a szlovák határ közvetlen közelében, a megyeszékhely Miskolctól körülbelül 60 kilométerre északkeletre.

A közvetlenül határos települések: észak felől Tornyosnémeti (3 kilométerre), délkelet felől Gönc (5 kilométerre), délnyugat felől Hernádszurdok (2 kilométerre), nyugat felől pedig Hernádpetri (légvonalban 5, közúton több mint 15 kilométerre). Északnyugat felől a már Szlovákiához tartozó Felsőlánc (Vyšný Lánec), Hím (Chym) és Perény (Perín) településekkel határos.

Megközelítése:
Két legfontosabb közúti megközelítési útvonala a 3-as főút – mely keresztülhalad a központján is – és az M30-as autópálya – mely pár száz méterrel elkerüli a lakott területeit, északnyugati irányból. [A 3-as főút itteni szakasza egy időben mellékútként számozódott, s mint ilyen, a 3050-es útszámot viselte.] Gönccel, illetve azon keresztül Telkibányával és Pálházával a 3708-as út köti össze.

A hazai vasútvonalak közül a Miskolc–Hidasnémeti-vasútvonal és a Szerencs–Hidasnémeti-vasútvonal, valamint a nemzetközi Kassa–Hidasnémeti-vasútvonal érinti, melyeknek egy közös állomásuk van itt. Hidasnémeti vasútállomás a belterület északi részén helyezkedik el – létesítményeinek egy kis részével már Tornyosnémeti területére átnyúlva –, közúti elérését a 3-as főútból kiágazó 26 322-es számú mellékút (Vasút utca) biztosítja. A vasútnak ez az országhatár átlépése előtti utolsó magyarországi állomása.
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Vasútállomás

Története:
Német(i) (Alnémeti) Árpád-kori település. A honfoglalás után az Aba nemzetségé volt. Nevét az ismert okleveles források közül a Váradi regestrum említette először, 1219-ben, Olnemet formában. A település feltehetőleg a 12. században jött létre, kilenc másik környékbeli faluval együtt német telepesek alapították.

A 13. században a Hernád mentén 3 Németi nevű falu is létezett: Al-, Fel- és Középnémet nevű telepesfalu állt a környéken, ezek egyike, Alnémeti egyike volt annak a 10 királynéi német telepesfalunak, amelyeket a vizsolyi ispánság fogott össze.

A három említett, Németi nevű települést még a király adta Menne dajkának, a szász István fia Mihály feleségének, aki IV. Lászlót és testvérét Máriát szoptatta.

1299-ben Mihály ispán és fia István, valamint György budai polgár a 3 Németi falun megosztozott; Fel- és Középnémeti keleti fele Mihályéké, nyugati fele Györgyé lett. Alnémetit pedig az új telepesek jövetele miatt közösen használták.

A 16. századig Alnémeti néven szerepel, ekkortól kezdik Hidasnémeti néven említeni, utalva a Hernád folyón átívelő hídra, ami fontos vámszedő hely volt. Ebből a faluból származik a Ferdinandy család, pl: Ferdinandy György 21. századi író, Ferdinandy Gyula és Ferdinandy Gejza is.
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Hidasnémeti település madártávlatból
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I. világháború áldozatainak emlékére állított Árpád szobor
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II. világháború áldozatainak emlékére állított kopjafa
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Szártos folyó a pallóval
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Hernád folyó a híddal
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Holocaust áldozatainak tiszteletére állított emlékmű
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Ismeretlen Katona emlékműve
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Nepomuki Szent János szobor
Pályázatok: 

TOP-3.2.1-16-BO1 - Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése
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Pályázati felhívás azonosítója és neve TOP-2.1.3-16-BO1 - Települési környezetvédelmi infrastruktúra-fejlesztések
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EFOP-2.4.1-16 - Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal (ERFA)
EFOP-1.6.2-16 - Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal (ESZA)

Szenvedélybetegek nappali ellátásának térségi intézménye Hidasnémetiben

VP-7.2.1-7413-17 - Helyi termékértékesítést szolgáló piacok infrastrukturális fejlesztése, közétkeztetés fejlesztése

Konyhafejlesztés Hidasnémeti községben

VP-7.2.1-7412-16 - A vidéki térségek kisméretű infrastruktúrájának és alapvető szolgáltatásainak fejlesztésére Külterületi helyi közutak fejlesztése, önkormányzati utak kezeléséhez, állapotjavításához, karbantartásához szükséges erő- és munkagépek beszerzése

Külterületi út felújítása és utak karbantartásához szükséges gépek beszerzése 
VP-7.2.1-7-4-1-1-16

Településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítés

Sportközpont kialakítása és Művelődési ház korszerűsítése Hidasnémeti Község Önkormányzat
	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

	Év
	Fő
(TS 001)
	Változás

	2017
	1 097
	bázis év

	2018
	1 066
	97,17%

	2019
	1 033
	96,90%

	2020
	1 089
	105,42%

	2021
	1 061
	97,43%

	2022
	1 017
	95,85%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Lakónépesség alatt az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma értendő.

Településünk lakónépesség száma 2017-től folyamatosan csökkent, kivéve 2020. évet. Lakosságszám változásnál figyelembe kell venni azt a tényt is, hogy nemcsak a be- és kiköltözések, hanem a népesség természetes alakulása, azaz a születések és a halálozások különbsége, illetve a lakcím bejelentkezések miatt is változik.
[image: image14.emf]Férfiak Nők

Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)

597 589

1186 50,34% 49,66%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)

37

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)

110 81

191 9,27% 6,83%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)

26 13

39 2,19% 1,10%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)

347 331

678 29,26% 27,91%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)

34 46

80 2,87% 3,88%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)

80 118

198 6,75% 9,95%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

3,12%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)


A következő táblázat a 2020-as év adatait dolgozza fel. A nem és kor szerinti összetételét szemlélteti az állandó lakónépességnek. Az állandó népességen belül a férfiak többen vannak a 0-59 éves korosztályban. A 60-64 és a 65 év feletti állandó népességen belül már megfordul a nemek összessége és már itt a nők veszik át a magasabb arányt. A korszerkezetet tekintve elmondhatjuk, hogy a környezetünket tekintve a 0-14 évesek száma kedvezőtlenül alakult a 65 év feletti lakónépességen belül, így a település öregedő.
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[image: image17.emf]Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)



Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2017

172 180

95,56%

2018

174 178

97,75%

2019

174 174

100,00%

2020

198 191

103,66%

2021

214 175

122,29%

2022

212 183

115,85%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alatti személyre mennyi fő 65 éven felüli személy jut. Ez az index megmutatja, hogy a település népességére mi a jellemző. Amennyiben 100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. A táblázat alapján megállapítható, hogy településünkön az öregedési index 100 felett van 2020 évtől. Ez azt jelenti, hogy Hidasnémeti jelenleg öregedő szerkezetű település, mindezt figyelembe véve a gyerekek fokozottabb ellátására van szükség.
[image: image19.emf]Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2017

-25,33

2018

-27,74

2019

-36,21

2020

-24,51

2021

-53,02

2022

-26,55

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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Hidasnémeti a 105/2015. (IV.23) Kormányrendelet szerint kedvezményezett településnek számít. A helyben, vagy mikro térségi szinten elérhető munkalehetőségek nagyon erősen korlátozottak. Az ebből fakadó munkanélküliség, a szakképzetlenség, az alacsony életszínvonal problémája nehezíti az itt élők helyzetét. A környéken a települések nagyrészt aprófalvas szerkezetűek, ami magával hozza az aprófalvak problémáit is: a közszolgáltatások alacsony színvonala, a gazdasági funkciók szinte teljes hiánya, folyamatos elvándorlás, valamint népességfogyás. A térség egészségügyi és egyéb szociális szolgáltatási ellátottsága, elérhetősége elmaradottak. 

Fenti táblázat a település vonzerejét mutatja. 2017-től minden évben negatív az egyenleg, így az elvándorlás jellemző településünkön. A munkanélküliség okozta egzisztenciális problémák miatt az itt élők külföldön, esetleg nagyobb városokban próbálnak munkát. Ilyen például Budapest, ahová hetelni járnak a településen élő családok férfitagjai. Bár ebből sokszor van problémájuk a férfiaknak, hiszen nem minden esetben kapják meg a heti bérüket a vállalkozótól. A napi 15-17.000.- Ft-os bérből tartják fent magukat, illetve küldik haza az otthon maradt családtagoknak. Fontos lenne nagyobb vállalkozások becsábítása a településre, akár Szlovákiából is, hiszen közel vagyunk a határhoz, illetve ezzel biztosítanánk a jólétet és fehérítenénk a gazdaságot.
Fontosnak tartjuk, hogy a település vonzerejét fenntartsuk, a település lakóinak legyen miért maradniuk, valamint más településekkel szemben növekedjen a lakosság száma. 
[image: image21.emf]Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2017

-2,71

2018

-0,92

2019

-8,58

2020

6,60

2021

0,00

2022

-6,64

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Sajnálatosan több volt a halálozások száma 2017 és 2019 között. A 2020-as évben és a 2021 évben pozitív volt a mérleg.
Értékeink, küldetésünk

Hidasnémeti Község Önkormányzata kiemelten kezeli az értékteremtő közösség kialakulását és fenntartását, ezáltal fontos cél, hogy a település lakói számára biztosítva legyen az esélyek egyenlősége. Az egyének, családok és közösségek számára ténylegesen az élet minden területén érezhető legyen az esélyegyenlőség teljesülése. Az önkormányzat nem pusztán preferálja, hanem garanciát vállal, hogy esélyegyenlőség teljesüljön és a diszkrimináció tilalma maradéktalanul megvalósuljon. A programban megjelölt célcsoporthoz tartozókat védett csoportoknak tekinti.

Az esélyegyenlőség egy olyan általános, egyetemes alapelv, melyet település életének minden területén alkalmazni kell. Az ehhez kapcsolódó jogokat deklarálni, valamint érvényesülésre kell juttatni minden a településen működését meghatározó gazdasági, társadalmi, kulturális interakció alkalmával.

Az értékek közül nagy hangsúlyt fektet a társadalmi szolidaritás, az emberi méltóság tiszteletben tartása, partnerség és kooperáció megvalósítására.

A település mindenkié, a közösségünk életét megőrizni, építeni és jobbá tenni közös feladatunk.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Hidasnémeti Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, 
· a szociális biztonság, 
· az egészségügy, 
· az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
· A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentősége

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása
· a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

- Új Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

- „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban (2021-2030)

- Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

- Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

A helyi esélyegyenlőségi program az alábbi dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal kapcsolódik:

· Hidasnémeti Község Önkormányzatának költségvetési koncepciója,

· A koncepció szociális és gazdasági programja

· Köznevelési fejlesztési terv

· Településfejlesztési stratégia

· Településszerkezeti terv

· Településfejlesztési koncepció

· Szociális szolgáltatástervezési koncepció

Az Ebktv. 63 § (2) bekezdésében foglaltak alapján gondoskodni kell arról, hogy az Hidasnémeti Község Települési Esélyegyenlőségi Programja, valamint a Hidasnémeti Község Önkormányzat által készített fejlesztési tervek, programok és egyéb dokumentumok és koncepciók összhangban legyenek.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Társulások: 
A Gönci járás Borsod-Abaúj-Zemplén megyéhez tartozó járás Magyarországon 2013-tól, székhelye Gönc. Területe 550,25 km², népessége 19.063 fő, népsűrűsége 35 fő/km² volt a 2012. évi adatok szerint. Két város (Gönc és Abaújszántó) és 30 község tartozik hozzá. Településeinek nagy része az Abaúj-Hegyközi kistérséghez tartozott 2012-ig, de az Encsi, a Szerencsi és a Szikszói kistérségtől is kerültek ide községek. A Gönci járás az 1950-es járásrendezés előtt is létezett, de a 19. század végétől Abaújszántó volt a székhelye. Gönc 1921 és 1950 között volt járási székhely (1938–1939 kivételével), de ebben az időszakban nem tartozott hozzá a különvált Abaújszántói járás, amely viszont egészen 1962-ig fennállt. 
Közös hivatal 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 85. §-ának (1) bekezdése alapján - összhangban Hidasnémeti Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 292/2012. (XI.28.) önkormányzati határozatában, Hernádszurdok Község Önkormányzat Képviselőtestületének a 61/2012. (XI.28.) önkormányzati határozatában, Tornyosnémeti Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a 160/2012. (XI.28.) önkormányzati határozatában, Zsujta Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 30/2012. (XI.09.) önkormányzati határozatában, kinyilvánított szándékával - 2013. január 1-jei hatállyal határozatlan időtartamra közös önkormányzati hivatalt hoznak létre, Hidasnémeti központtal. Telephelyként működik tovább a Tornyosnémeti, Hernádszurdok és Zsujta Kirendeltség. A székhely és a telephely közvetlenül a jegyző vezetése alatt állnak. A feladatok, felelősségi körök részletezését a közös önkormányzati hivatal szervezeti és működési szabályzata tartalmazza. A Hivatal tekintetében az irányító szervet az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. §-a alapján megillető jogok és kötelezettségek Hidasnémeti Községi Önkormányzat Képviselő-testületét illetik meg, illetve terhelik. Az egyes önkormányzatok képviselő-testületei a Hivatal bevételeiről, kiadásairól, engedélyezett létszámáráról - a költségvetési rendeletüket tárgyaló képviselőtestületi ülés előtt - együttes testületi ülésen döntenek. Az adott település polgármesterének egyetértése szükséges az adott településen működő kirendeltség köztisztviselője, alkalmazottja kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetői megbízásához, vezetői megbízásának visszavonásához és jutalmazásához. 
A közös önkormányzati hivatal felépítése: 
- egységes, szakmai szervezeti egységekre nem tagolódik, 
- Tornyosnémeti, Hernádszurdok és Zsujta Községben ideiglenes jelleggel ügyfélfogadást, valamennyi kirendeltségen biztosítani szükséges a képviselő-testület tevékenységéhez kapcsolódó adminisztratív teendők ellátását, 
- a fentiekben fel nem sorolt ügytípusok a munkaszervezés célszerűségét figyelembe véve elláthatók a székhelyen és a kirendeltségeken is. 
A közös önkormányzati hivatal létszáma mindösszesen 9 fő: jegyző: 1 fő köztisztviselők: 8 fő, ebből: Hidasnémeti székhelyen: 9 fő 8 órában. 

A Közös hivatal működési és szabályzati rendszerében foglalt esélyegyenlőséget érintő programokkal a települési esélyegyenlőségi programunk összhangban van, tekintettel a szociális, egészségügyi, oktatási és egyéb ügyekre egyaránt. Közoktatási Társulás 2012. december 31-ig. Hidasnémeti székhelyű iskolára és óvodára. 2013. január 01-től Gönci Társulás volt az óvodára, amely 2015. június 30. napján megszűnt, azóta az óvoda önállóan működő intézmény. A településen falugondnoki szolgálat működik.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A helyzetelemzés alapján szolgáló statisztika adatokat a TEIR adatbázisából, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Az adatszolgáltatásban az intézmények is segítséget nyújtottak. Az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során a kiindulási alapot és a releváns mutatókat a Belügyminisztérium által kiadott Módszertani útmutató melléklete tartalmazza.

Az adatok beszerzéséhez elsősorban az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer (TEIR) és a Központi Statisztikai Hivatal adatbázisait, valamint az önkormányzat, a helyi intézmények és a járási hivatal saját statisztikai adatait használtuk fel.
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A mélyszegénység olyan kialakult állapot, amely egy tartós hosszú folyamat következményeként jön létre, több hátrány (munkaerőpiaci, oktatási, szocializációst, egészégügyi) együttes negatív hatásának következményeképpen. Súlyos deprivációban szenvedő egyének, csoportok, összetett nehézségeinek a leküzdése, komplex hosszú segítőfolyamatot igényel.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást

A mélyszegénység és a szegénység nem csak szociológiai elvont tudományos fogalom, a mindennapi életkörülményekben fellelhető sokakat érintő jelenség. A téma széleskörű ismeretéhez az alábbi adatok és területeken feltárt összefüggések nyújtanak segítséget. A megismeréshez szükségesnek tartom a háztartások életszínvonalát, fogyasztását jellemző adatok trendek ismertetését. A mélyszegénységben élők helyzetének áttekintéséhez szükséges feltárni a napjainkban felmerülő széles rétegeket érintő hátrányokat, nehézségeket. 2019-ben a COVID járvány következményei több hatást gyakorolt széles társadalmi rétegekre, a kimutatások és a kutatások, azóta eltelt idő rövidsége miatt részlegesen állnak rendelkezésre.

Országos jellemzők

A KSH adatai alapján a szegénységi-küszöb alatt élők száma Magyarországon a 2020-as évet vizsgálva kismértékben növekedett. A jövedelmi szegénységgel fokozottan sújtott csoportok között említi a munkanélkülieket, az alacsony iskolai végzettségűeket -ezek a szegmensek a deprivációval veszélyeztetett csoportok jellemzői is. Továbbá az egyszülős, valamint az egyszemélyes háztartásokat. A nyugdíjas háztartások nagyobb mértékben ki vannak téve a szegénységi kockázatnak, mint más csoportok, 14,4% szegénységi arányuk meghaladta a többi korcsoportra jellemző országos átlagot. A teljesmunkaidős foglalkoztatottak jövedelmi szegénysége, nem míg a részmunkaidősöké kismértékben növekedett az előző évhez képest.

A rossz anyagi helyzet és a szociális problémák erős koncentráltságot mutatnak, ami azt a következtetést vonhatja maga után, hogy a hátrányos helyzet újratermeli önmagát. Ezt megállapítást erősíti az is, hogy a társadalmi jövedelmek (nyugdíj, szociális juttatások, táppénz, családtámogatás, munkanélküli-ellátások) aránya a teljes jövedelemből a rosszabb helyzetű régiókban (pl. ÉszakMagyarországon) magasabb. Ugyanakkor az elmúlt évek jövedelemnövekedése nyomán a rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesülők száma csökkent. Miközben a jogosultsági küszöb mértéke nem nőtt, az érintett családok átlagos jövedelme kismértékben ugyan, de gyarapodott, ez pedig gyakran elég volt ahhoz, hogy a jogosultsági küszöb fölé kerüljenek. Így e családok anyagi helyzete, életminősége sok esetben romlott.
A mindennapi élet anyagi körülményei nemcsak a jövedelem, hanem a kiadások és a velük összefüggő fogyasztás is megmutatkozik, ami szintén kapcsolatban áll a társadalom tagozódásával, hiszen ugyanazt a jövedelmet a különböző csoportokhoz tartozók másképp használják fel.

Gazdasági szempontból előnyös helyzetben lévőknek mondhatók, ennek ellenére a statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyre súlyosabb gond a szegénységben élők helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. A gazdaság fejlettségét viszonylag jól mutatja a lakosság fogyasztási struktúrája, ezen belül leginkább az, hogy összkiadásaiból milyen arányt képviselnek a létfenntartáshoz szorosan kapcsolódó, alapvetőnek tekintett (az élelmiszerekre, lakásfenntartásra és közlekedésre fordított) állandó költségek. Az országos kutatások elemzik az elmúlt év változásait. Hidasnémeti település tekintetében nem áll rendelkezésre ilyen szűrésben adat, ennek ellenére a megállapítások nagy valószínűséggel itt is érvényre juthatnak.

2020-ban a különbség enyhén nőtt, a legfelső jövedelmi ötödben élők 3,7-szer annyit költöttek egyéni fogyasztásukra, mint a legalsó ötödben lévők. Az alsó ötödbe tartozók kiadásai az országos átlag kevesebb, mint felét, a legfelsőbe tartozóké annak 1,7-szeresét tették ki. Nemcsak a kiadás nagyságában, hanem annak szerkezetében is jelentősök a különbségek. Míg a legfelső ötödbe tartozók összes kiadásukból 51,3%-ot fordítottak alapvető szükségleteik kielégítésére, addig a legszegényebb jövedelmi ötödbe tartozóknál 63,0% volt ez az arány.
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
A jövedelmi és vagyoni helyzet, a jövedelem típusai meghatározó mutatói a társadalmi rétegződés vizsgálatának, így a megnevezett célcsoport helyzetének elemzéséhez is elengedhetetlen.

Hidasnémeti vonatkozásában az adófizetők arányszámának alakulását figyelhetjük meg kétaspektusból. Az adatok alapján az adófizetők száma 2017 évtől folyamatosan csökken, pontosabb következtetések levonása az aktív korú lakosság számával való viszonyítás esetében lenne lehetőség, de sajnos településünk tekintetében ezek az adatok nem állnak rendelkezésre.
A vizsgált adatok általánosan a személyijövedelem adót fizetők számát és megoszlását mutatja. A mélyszegénységben élő csoportok nagyrésze transzfer jövedelmekből él, ezen jövedelmek vizsgálata értékállóságának, vásárló értékének a helyzete jobban rávilágítana helyzetükre.

[image: image23.emf]Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők

 %-ában (TS 060)

2017

46,05 42,86

2018

45,37 41,76

2019

41,54 32,24

2020

36,76 34,17

2021

34,48 31,17

2022

32,96 29,40

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;
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A nemek szerinti megoszlás alapján a nők aránya a pandémia időszakával korrelálnak. A nők esetében a pandémiás időszakot figyelembe véve növekedett. A férfiak esetében a 2021-es év volt kiemelkedő, majd a következő évben csökkent. A nők esetében a 2022-es év szintén kiemelkedő volt.
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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A település szociális és foglalkoztatási helyzete szoros összefüggésben van társadalmi mutatószámaival, hiszen, ha kevés a munkahely, rosszak a foglalkoztatási feltételek, a fiatalok nagyobb valószínűséggel elvándorolnak, de ugyanez befolyásolja a szociális helyzetet is, hiszen a magas és tartós munkanélküliség miatt több lesz a segélyben részesülők száma, a lakosság szegényedik. 

Az évek szerinti bontásban a 2019-es év volt a kimagasló az álláskeresők számában. Amennyiben a nyilvántartott álláskeresők csoportját szűkebb korcsoportokra tovább bontva vizsgáljuk látható, hogy a 61 év felettiek munkanélkülisége évente emelkedik és itt volt a legtöbb álláskereső, illetve az 21-55 éves korosztályba tartozók számánál is hatalmas munkanélküliséggel szembesülünk. Nagy számban vannak a 20-25 évesek is, e két csoportnál összesen 88 fő volt álláskereső. Ennek egyik magyarázata lehet, hogy sokan elvégezték, vagy elhagyták az iskolákat, így végzettség nélkül nem találnak maguknak megfelelő munkahelyet.
Ezen felül általánosságban az is megállapítható, hogy idősebb korban a mobilitási képesség csökkenésével egyenes arányban növekszik a kiszolgáltatottság is, amennyiben helyben nincs lehetőség a foglalkoztatásra, az idősebb korosztály tagjai gyakrabban válnak munkanélkülivé. Az önkormányzat által működtetett közfoglalkoztatási program próbálja ellensúlyozni az idősebb korosztályra és egyéb hátrányos helyzetben lévő lakosokra nehezedő, főként az alacsony mobilitási lehetőségeikből fakadó terheket azzal, hogy helyben biztosítanak álláslehetőséget számukra.

A munkanélküliség okozta egzisztenciális, mentális és egészségügyi problémák pedig növekvő mértékben megjelennek a gyermekjóléti és szociális alapellátás területén is.
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A tartós munkanélküliek körében a pandémia évei tovább mélyítették a válságot és helyzetük tovább romlott. Meglévő hátrányaik fokozódtak. Ez a munkanélküliek számán belüli növekedő arányukon is megmutatkozik. Hidasnémeti településről hiányoznak a nagy vállalatok, akik foglalkoztathatnák a betanított munkanélkülieket. 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 



[image: image33]
Az országos trendtől eltérően a 8 általánossal rendelkezők és az ettől magasabb iskolai végzettséggel bírók nagyobb számban vannak jelen a regisztrált munkanélküliek között, mint az alapfokú végzettséggel nem rendelkező társaik. A statisztikai adatok vizsgálatát kiegészítve fontos megállapítani, hogy az alapfokú végzettséggel nem rendelkezők aránya az össznépességen belül a 2022. év előtti időszakban folyamatosan ingadozik. Az alábbi diagramon megfigyelhető, hogy a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők aránya a pandémia időszakával megegyezően növekszik. Egyes munkaerőpiaci elemzések arra következtetnek, hogy ez a folyamat átmeneti jellegű a magasabban képzettek körében, míg az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők munkanélkülisége tartósabbnak bizonyul. Képzések indításával lehetne csökkenteni a munkanélküliséget.

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei;
A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája. A közfoglalkoztatás célja, hogy a munkanélküli sikeresen visszakerüljön a munkaerő-piacra. A közfoglalkoztató munkáltató támogatást vehet igénybe annak érdekében, hogy ideiglenes munkalehetőséget biztosítson azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen.

A közfoglalkoztatottak száma folyamatosan csökken. Az önkormányzat közfoglalkoztatás keretében a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személyeket foglalkoztatja. A foglalkoztatás formája hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás, napi 8 órás munkaidő. Leginkább a szakképesítést nem igénylő, kisegítő, segédmunkás munkakörben foglalkoztatja az önkormányzat e személyeket. Egy részük közterületek tisztántartásában vesz részt. 

Az önkormányzat figyelembe veszi az intézményekben jelentkező munkaerő igényeket, és ez alapján az iskola konyhájában, óvodában, könyvtárban, intézményekben, hivatalban alkalmazza többségében a közfoglalkoztatottakat. 

Az intézmények munkájában a nők vesznek részt leginkább. Szabadság vagy betegség miatt tartósan távollévő takarítónők helyettesítését végzik. Az iskola, óvoda konyhájában kisegítő konyhai munkát végeznek. A település intézményeiben takarítói munkakörben alkalmazza az önkormányzat a közfoglalkoztatottakat. A szociális étkeztetés keretén belül is segítséget nyújtanak az ebéd kiszállításában. A közfoglalkoztatottak feladata az önkormányzati utak kátyúzása, vízelvezető árkok iszaptalanítása, bedőlt árkok rendbe tétele. Elkorhadt fák kiszedését és felvágását, ezt követően a szociálisan rászorultak részére történő kiszállítását is elvégzik. Közterületeken, önkormányzati kertben és az önkormányzat tulajdonában lévő telkek, külterületek fűnyírása és parlagfű mentesítése is feladatuk. Részt vesznek az ünnepségek előkészítésében: nemzeti ünnep, családi nap, szüreti felvonulás, október 23., karácsony.

A közfoglalkoztatással biztosítani tudjuk településünk köztisztaságát, illetve költségmegtakarítást tudunk elérni a postai költségeknél és a karbantartási munkák terén, mivel ezekre a munkálatokra nem kell vállalkozókat bevonni tetemes összegekért, emellett erősítjük a munkavégzés, munkába állás szükségességét, fontosságát, támogatjuk az önálló életvitelt. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a közfoglalkoztatottak többsége hosszú idő óta foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülnek, és vállalják a közfoglalkoztatást, de munkahelyet nem létesítenek.
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 
A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja a közlekedés szempontjából igen kedvező. A közlekedési lehetőség megoldott a munkahelyek és az iskolák megközelítése tekintetében. Legközelebbi centrum Gönc busszal 15 perc, autóval 5 perc alatt elérhető. Több nagyobb város is megközelíthető a településről. A VOLÁNBUSZ Zrt. sűrű járatokkal biztosítja az utazást a környező településekre. 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;
A pályakezdő fiatalok körében az álláskeresők száma csökkent az elmúlt években, feltételezhetően a megszerzett tudásaikat, korukból fakadó előnyeiket jól tudták hasznosítani a munkaerőpiacon. A foglalkoztatási helyzet kapcsán is megállapítható, hogy a korosztály alkalmazása kevesebb nehézségbe ütközik. A kedvező tendenciát a pandémia évei egy kicsit megnehezítették. Ezeken kívül a pályakezdő fiataloknak a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat a munkaerőpiaci programban meghatározottak szerint vállalkozóvá válást elősegítő támogatást nyújthat annak az álláskeresőnek, aki legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak. Ehhez nem kell más, mint az állami foglalkoztatási szerv által nyújtott szolgáltatás keretében a vállalkozás indításához szükséges jogi, pénzügyi készségeket meg kell szerezni és az indítani kívánt vállalkozás hatékonyságát és működését üzleti terv készítésével bemutatni szükséges.
A település több város vonzáskörzetében helyezkedik el. A kedvező helyzet miatt számos képzés, továbbképzés lehetősége adott.
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;
A Vármegyei Kormányhivatal Gönci Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya a rendelkezésére tanfolyami lehetőségek szerint hirdet meg a munkaerőpiaci igényeknek megfelelő átképzéseket, tanfolyamokat, az első munkahely megszerzésére, illetve munkatapasztalat szerzés elősegítésére.

A munkaerő-piaci szolgáltatásokon belül a felnőttképzéseket a Munkaügyi Kirendeltség koordinálja. 

Területileg a munkaerő-piaci képzésben a vármegyeszékhely szakképzést, felnőttképzést biztosító iskolái elérhetőek a település lakóinak igénytől függően, de lehetőség van OKJ-s képzésre, felnőttképzésre. A legtöbb képzés valamilyen szakma elsajátítására irányul.

A térség legnagyobb felnőttképzési szerve a Kormányhivatal Gönci Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége, mely az alacsonyan iskolázott, alacsonyan kvalifikált személyek igényeit is kielégíti, de nyelvi képzéstől érettségire épülő képzésig, hazai és külföldre történő, uniós munkaközvetítésben is szerteágazó lehetőségeket biztosít. Az álláskeresők iskolai végzettség szerinti vizsgálata alapján településünkön megállapítható, hogy szükséges feltérképezni a környékbeli gazdasági szereplők munkaerő keresletének szerkezetét a megfelelő képzettség megszerzéséhez szükséges felnőttképzési lehetőségeket, szakmák elsajátításának módjait. Ehhez az önkormányzat informatikai és információs segítséget nyújt hivatalában, illetve intézményeiben és a családsegítő szolgálat tájékoztatást ad az érdeklődők részére.
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása;
A településen az érintett célcsoport esetében az önkormányzati foglalkoztatás javarészt a közfoglalkoztatási programokon keresztül valósul meg és alkalmazzák többek között a roma lakosságot. A nagyobb városok cégei EU-s projekteknek köszönhetően a célcsoport bevonásával elsősorban betanított munkásként alkalmazzák a roma lakosságot. Az önkormányzat elsősorban az aktív korúak ellátásában, ezen belül is a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőket alkalmazza a közfoglalkoztatás keretében, illetve a település bel- és külterületének tisztán tartására. Arra sarkalljuk a mélyszegénységben élőket, hogy mindenféleképpen regisztráltassák magukat a Munkaügyi Központ rendszerébe, melyhez természetesen segítséget nyújtunk, ezzel segítve őket, hogy az anyagi helyzetük javuljon. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat munkatársainak véleményét a jó együttműködésünk által a foglalkoztatással kapcsolatosan is mindig kikérjük.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
A foglalkozási diszkrimináció elsősorban a munkahelyi felvételnél, másodsorban az elbocsátásoknál érezteti hatását. A foglalkozási diszkrimináció mértéke és a munkaerő-piaci státusz között erős összefüggés található. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélküliek és inaktívak együtt) és azokon belül a roma származású nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valószínűséggel a hátrányos megkülönböztetést eddigi életútjuk során. A munkaerőpiacról való korai kiszoruláshoz leginkább az egészségi állapottal, a származással és az életkorral összefüggő foglalkozási diszkrimináció járul hozzá.

A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok ellenőrzése, szükség esetén az Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása, a tájékoztató kampányok, vagy a területtel foglalkozó társadalmi szervezetekkel történő együttműködés.

A foglalkoztatás és a munkavégzés lehetősége a mindenki számára biztosítandó esélyegyenlőség kulcselemei, s jelentősen hozzájárulnak az emberek gazdasági, társadalmi és kulturális életben való teljes jogú részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatási és a munkaerőpiacon a hátrányos megkülönböztetés számos esetével találkozhatunk. (roma, kisgyermekes szülő, fogyatékos…)

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, amely összesen húszféle diszkriminációra okot adó tulajdonságot sorol fel. Ilyen például a faji hovatartozás, egészségi állapot, anyaság (terhesség) vagy apaság, foglalkoztatási jogviszonynak vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonynak részmunkaidős jellege, illetve határozott időtartama, vagy épp a nemi identitás.

A törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt személyi kvalitása miatt kedvezőtlenebb bánásmódban részesül, mint más, összehasonlítható helyzetben levő személy vagy csoport. 

Foglalkoztatási diszkriminációról nincs tudomásunk településünkön.

A települési önkormányzat törekszik arra, hogy sem foglalkoztatásban sem a közfoglalkoztatásban ne érje diszkrimináció a munkavállalókat, az egyenlő bánásmód követelményét semmilyen módon ne sértsük meg. Foglalkoztatással kapcsolatos diszkriminációról nincsen tudomásunk a településen, hivatalos panasz nem érkezett sem az önkormányzathoz, sem az Egyenlő Bánásmód Hatósághoz a Hidasnémeti önkormányzati intézmények foglalkoztatási politikájával kapcsolatban. 

Jogszabály egyes álláshelyek betöltése előtt pályázat kiírását teszi kötelezővé.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.

A digitalizáció jelentősége az élet számos területén az oktatás az ügyintézési folyamatok a hétköznapok, a munkavégzés a vállalkozások és tulajdonképpen az egész világ szempontjából kiemelten meghatározóvá vált. A mindennapjainkban-folyamatban van a digitális átalakulás, amely egyes vélemények szerint, esélyteremtő társadalmi változásként is végbe mehet. A különböző stratégiák és digitális jóléti programok megfogalmazásai szerint a digitális írástudás, valamint a digitális kompetenciák megléte határozza meg majd a felnövekvő generáció versenyképességét a munkaerőpiacon. Ez a folyamat sok kihívás elé állítja a lakosságot az élet minden területén. A digitális világ megismerésének használatának igénye sokakban már korábbi években is felmerült. A Covid járvány kapcsán viszont sokkal hangsúlyosabbá vált, rohamosan felgyorsulva kissé, talán kényszerítő erővel bírt. A pandémia rávilágított arra, hogy mind tudásban mind eszközök területén fejlődni kell ezen a területen is.

Településünkön a Digitális Jólét Program 2.0 (DJP2.0) a Művelődési Házban.
A Digitális Jólét Program a következő években, az internet mindenki számára történő hozzáférhetővé tétele és megfizethetősége, az infrastruktúra-fejlesztés, az oktatás digitalizálása és a többi már megkezdett tevékenysége mellett új területeken is hozzá kíván járulni ahhoz, hogy felkészültebb legyünk a digitális átalakulásra. A DJP2.0 a digitális előnyszerzés stratégiája, hiszen a magyar gazdaság, az állami működés és a magyar társadalom digitális fejlesztésének szinte valamennyi területén megfogalmaz digitalizációt támogató programokat.

Minden ( az értékteremtő internethasználat támogatására, illetve a gyermekek védelmét szolgáló szabályok hangsúlyosabb érvényesülésére irányuló ( eszköz, intézkedés kapcsán figyelembe kell venni a fogyatékossággal élő és sajátos nevelési igényű gyermekek szempontjait. Törekedni kell a médiaoktatás és képzés, valamint az internethasználatot elősegítő eszközök, hatékony műszaki megoldások integrálttá, hozzáférhetővé, akadálymentessé tételére, és ezeknek a lehetőségeknek széles körben történő megismertetésére, tudatosítására.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

A szociális biztonság megteremtése érdekében a társadalmi egyenlőtlenség mérséklésére a szociális, valamint a gyermekvédelmi törvényben rögzítésre kerültek azok az ellátási formák, amelyeket a szociálisan rászoruló állampolgárok számára biztosítani szükséges.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, valamint ezen törvények végrehajtására hozott kormányrendeletek és a Képviselő Testület 6/2021. (X. 5.) önkormányzati rendelete határozza meg a pénzbeli és természetben nyújtható ellátások körét.
· tanévkezdési támogatás, - óvodás, általános iskolás, közép- és felsőfokú intézmények tanulói részére
· gyermekétkeztetést és szünidői gyermekétkeztetést biztosít,
· család- és gyermekjóléti szolgálat működtetésével biztosítja a gyermekjóléti alapellátást.
A támogatások mértéke az igénylő családok egy főre eső jövedelmétől függ. 

Mind a pénzbeli, mind a természetbeni támogatások megállapításánál a háztartás egy főre jutó jövedelmének nagysága a meghatározó. A pénzbeli és természetbeni ellátások járhatnak rendszeres, illetve eseti jelleggel. 
Az elmúlt években lezajlott társadalmi és gazdasági folyamatok hatására a lakosság egyes rétegeinek életkörülményeiben, szociális helyzetében és egészségi állapotában jelentős változások következtek be. Tapasztalataink alapján, egyre nagyobb számban növekszik azoknak a személyeknek a száma, akikről a társadalomnak valamilyen formában gondoskodni kell. E jelenségek következtében az ellátások iránti igények is számottevőek. A jelenlegi pénzbeli és természetbeni ellátórendszer fenntartása és lehetőség szerint továbbfejlesztése szükséges a rászoruló állampolgárok segítése érdekében.

Az aktívkorúak ellátásának körében megállapított rendelkezésre állási támogatást felváltotta a bérpótló juttatás, később a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, amelynek feltételei több helyen is átalakultak. Alapvető módosítás, hogy a foglalkoztatást helyettesítő (bérpótló) juttatásra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni, míg a rendelkezésre állási támogatást csak kétévente kellett. A két felülvizsgálat között eltelt időben minden támogatottnak legalább 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie, olyan módon, hogy az igazolható legyen a felülvizsgálatkor. Erre a következő lehetőségei vannak: nyílt munkaerőpiacon folytat keresőtevékenységet, egyszerűsített foglalkoztatottként létesít munkaviszonyt, háztartási munkát folytat, munkaerő-piaci programban vesz részt, közérdekű önkéntes tevékenységet folytat, vagy közfoglalkoztatásban vesz részt. 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult az a személy, aki közfoglalkoztatásban neki fel nem róható okból nem vesz részt, és táppénzben vagy távolléti díjban vagy keresetpótló juttatásban nem részesül. A támogatás havi összege a szociális vetítési alap (régebben öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege) 80 %-a, 22.800, - Ft.
[image: image39.emf]Fő

15-64 év közötti 

népesség  %-ában

Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017

62

8,32%

16

25,81%

2018

78

10,92%

18

23,08%

2019

80

11,68%

9

11,25%

2020

75

10,71%

13

17,33%

2021

74

11,01%

17

22,97%

2022

68

10,93%

11

16,18%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)

Év



[image: image40]
A passzív foglalkoztatás politikai eszközök célja, hogy segítséget nyújtson arra az időszakra, amikor a munka hiánya jövedelemkiesést eredményez. A táblázatban feltüntetett adatokról elmondható, hogy az álláskeresők számának (2019.) csökkenésével nem arányosan csökkent az ellátásban részesülők száma.
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 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.
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Összességében elmondható, hogy ezeknek a támogatási formáknak az álláskereséshez kapcsolódóan különböző kritériumok alapján kerülnek megállapításra. A támogatások összege nem került indexálásra, így vásárló értéke jelentősen csökkent, az elmúlt időszakban pedig még alacsonyabb értékű lett.
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
Országos, illetve településünkre is jellemzően elmondható, hogy a lakáspiac fellendülése tapasztalható az állami lakástámogatási rendszer kibővítésének következtében. A családi otthonteremtési kedvezmény (CSOK) feltételeinek bővülése a babaváró hitel bevezetése hozzájárult, hogy a fiatalok széles körben vegyék igénybe ezeket az ellátásokat. A piacon az árak részben ennek a folyamatnak köszönhetően is elszabadultak. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év


EFOP-2.4.1-16

Hidasnémeti 1124 fős település (TEIR 2015), mely Borsod-Abaúj-Zemplén megye északi határán fekszik, a magyar-szlovák határtól 4, Miskolctól 60 kilométerre a Gönci járásban, Abaúj-hegyközi kistérségben, mely az ország leghátrányosabb helyzetű kistérségei közé sorolható. Hidasnémeti a 105/2015. (IV.23) Kormányrendelet szerint kedvezményezett településnek számít, a helyben, vagy mikro-térségi szinten elérhető munkalehetőségek nagyon erősen korlátozottak. Az ebből fakadó munkanélküliség, a szakképzetlenség, az alacsony életszínvonal problémája nehezíti az itt élők helyzetét. A környéken a települések nagyrészt aprófalvas szerkezetűek, ami magával hozza az aprófalvak problémáit is: a közszolgáltatások alacsony színvonala, a gazdasági funkciók szinte teljes hiánya, folyamatos elvándorlás, valamint népességfogyás. A térség egészségügyi és egyéb szociális szolgáltatási ellátottsága, elérhetősége elmaradottak. Hidasnémeti lakásállománya (2015) 446 ingatlan, ebből 24 található a Perényi út - Bartók Béla út - Pesti út - vasútvonal határolta telepen. Ezeknek az ingatlanoknak 69,6%-a komfort nélküli, vagy félkomfortos, a foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 56,5%. A projekt az EFOP-1.6.2. Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal (ESZA) konstrukciójának beavatkozásait egészítette ki a lakhatási beruházások támogatásával, illetve Csillag szolgáltatóház és Csillag szolgáltató pont biztosításával. A deszegregációs folyamat elindítása érdekében Hidasnémeti településen 3 új bérlakást építettünk a szegregátumon kívül, a szegregátum területén pedig 2 lakás felújítását, majd további bérbeadását fejeztük be. A telkek/ingatlanok nagy része önkormányzati tulajdon, hármat pedig magánszemélytől vásároltunk. 
Az EFOP-1.6.2-16 - Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal (ESZA)) útján az alábbi tevékenységeket valósítottuk meg.
A telepprogram azon mélyszegénységben élő családok egy részének nyújtottunk kitörési lehetőséget, akik felzárkózását a lakhatási körülményeik akadályozzák a legnagyobb mértékben. A hátrányos helyzet, az esélytelenség különösen nagy arányban érintette a roma lakosságot, amit jól mutatnak a roma kutatások tapasztalatai. A szegregált lakókörnyezetből adódó problémák ugyanakkor egyszerre sújtják a telepeken élő roma és nem roma embereket/családokat. A program az egyén/család munkaerőpiaci és közösségi aktivizálódásához, a gyermekek óvodai és iskolai rendszeres részvételéhez kötötte a lakhatási feltételek javítását, illetve. A nyilvánosan elérhető adatbázis alapján Hidasnémeti településen is található - főként romák lakta - telep, szegregátum, amelynek felszámolását, a roma lakosok integrációját az önkormányzat is kitűzte célul. E célkitűzés elérése érdekében az alábbi fő tevékenységeket valósította meg támogatási forrásból.

Konkrét szakmai tevékenységek a következők: 
I. Célcsoporttagok és közösség felkészítése a megvalósításra 
- A beavatkozás első fázisaként a folyamatos szociális munkás jelenlét biztosításával a kölcsönös bizalomépítés, kapcsolatteremtés zajlott a szegregátumokban élőkkel, illetve a helyi szereplők bevonására, aktivizálására került sor. 
- Ugyanezen időszakban kerültek megerősítésre és kidolgozásra a kölcsönös támogató együttműködés részletei a települési intézményhálózattal, a településen működő gazdálkodó és civil szervezetekkel, egyházakkal, helyi/megyei/országos roma nemzetiségi önkormányzatokkal és más potenciális partnerekkel, például a településen nem található, de területileg illetékes és releváns segítő és támogató szolgáltatókkal (pl. egészségügyi és oktatási intézmények, foglalkoztatók). 
- A támogatást igénylő a bevonásra kerülő célcsoporttagokkal együttműködési megállapodást kötöttünk, melyben rögzítettük azon szolgáltatásokat, melyet a célcsoporttag részére biztosít a projekt keretében, illetve a célcsoporttag vállalja az együttműködést és a részvételt a projektben 
- A program keretében a szegregátumon kívüli lakhatással és lakásfenntartással kapcsolatban az érintett egyének, családok, valamint az új lakókörnyezetben élők felkészülését segítettük. 
II. Csillag- „Cherhaj” szolgáltató pont működtetése 
III. A célcsoport bevonásának előkészítése, egyéni fejlesztési tervek készítése 
IV. Jelenléten alapuló folyamatos szociális munka biztosítása 
V. A helyi humán szolgáltatások elérhetőségének fejlesztése, koordinációjuk javítása a következő tevékenységekkel: 
- A település egészét célzó bizalomépítő, erősítő tevékenységek. 
- Létező közszolgáltatásokhoz, önkormányzati ellátásokhoz való hozzáférés biztosításának szervezése a telepen élők számára; szükség esetén az ezekben a szolgáltatásokban dolgozók felkészítése.
- A helyi ellátórendszerrel való együttműködés kialakítása, különös tekintettel az egészségügyi, szociális és gyermekjóléti alapellátásra és szakellátásokra. 
- A Közösségi Beavatkozási Terv felülvizsgálata, szükség szerinti módosítása. 
- A telepen/településen élők bevonása konkrét munkafolyamatokba.
- Konfliktuskezelés, mediáció. 
- A munkafolyamatokhoz a megfelelő szaktudású szakember háttér/koordináció biztosítása. 
- A környező foglalkoztatási lehetőségek (betanított munkák, munkahelyek, közlekedés, szolgáltatások, képzések stb.) felderítése, együttműködések kialakítása. 
VI. A Közösségi Beavatkozási Terv és egyéni fejlesztési tervek megvalósítása - Szociális, közösség-fejlesztési, oktatási, képzési, egészségügyi és munkaerő- piaci szolgáltatások. 
VII. Helyi humán szolgáltatási kapacitások fejlesztése és a szolgáltatók együttműködésének megerősítése 
VIII. Kora gyermekkori, gyermekkori és iskolán kívüli fejlesztés és oktatás
- Telepen élő tanulók felzárkóztatása, képesség- és kompetenciafejlesztése. 
- Szülői szerep erősítését célzó tréningek, foglalkozások és közösségi tevékenységek. 
- Iskoláskorú gyermekek iskolai előmenetelének iskolán kívüli támogatása, tehetségfejlesztése, kiemelten a már működő szolgáltatásokhoz való hozzáférés elősegítésével.
- Az iskolai lemorzsolódás megelőzése érdekében a bevont személyek és családok és az oktatási intézmények közötti együttműködés megerősítése, az iskolai felzárkózást támogató szolgáltatások biztosítása. 
- Drogprevenciós és további felvilágosító és megelőzési programok. 
- Fejlesztő, feszültség feldolgozó, pozitív mintákat közvetítő játékos és sport-szabadidős programok. 
- Koragyerekkori fejlesztések elérését támogató programok. 
- Az óvodai, iskolai nevelésben való eredményes részvétel előmozdítása az óvoda, iskola és a család közötti koordinációt biztosító start alkalmazásával. 
IX. Egészségügyi szolgáltatások elérésének javítása 
X. Felnőttoktatás, felnőttképzés, szakképzés 
a) bérlakás-állomány
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2017

450 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018

450 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019

450 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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452 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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452 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022

449 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)
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Pályázat útján 3 bérlakást hoztunk létre pályázati forrásból.
b) szociális lakhatás
Az önkormányzat a családok részére, amely jelen esetben 2 db ingatlan rászorultsági alapon utalja ki a szociális ingatlanjait.

a) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok nincsenek a településen. 

b) lakhatást segítő támogatások
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n.a. 891
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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A mindennapi létfenntartás mellett a lakás fenntartására fordított kiadások igen megterhelők. A terhek enyhítését szolgálja az Szt-ben és a helyi rendeletben meghatározott feltételek fennállása esetén igénybe vehető lakhatási támogatás.
Kormányzati döntés alapján lakhatást segítő támogatás a szociális tűzifa program, amire a település minden évben benyújtja pályázatát. 

A támogatói okiratban foglaltak alapján Hidasnémeti Község Önkormányzata tűzifa juttatást biztosít

a) gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeket nevelőknek

b) 3 vagy több gyermeket egyedülállóként nevelőknek

c) időskorúak járadékában részesülőknek

d) aktívkorúak ellátásában részesülőknek

e) fogyatékossági támogatásban részesülőknek

f) ápolási díjban részesülőknek

g) az önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban résztvevőknek

h) rokkantsági ellátásban részesülőknek

A tűzifa jogosultak részére történő kiszállításáról az önkormányzat térítésmentesen gondoskodik.

c) eladósodottság
Az eladósodottság sajnos jelen van a településen. Sokaknak van különböző közműtartozása. Jellemző a településen lakókra, hogy próbálják szorult helyzetüket minél tovább titokban tartani és már csak végső esetben kérnek segítséget. Próbálják önerőből megoldani az anyagi nehézségeiket. Az önkormányzat a közműtartozók részére a védendő fogyasztói státuszról ad ki hatósági bizonyítványt, így is segítve a részletfizetés, vagy fizetési halasztás igénylését a szolgáltatótól. Hatósági bizonyítvány abból a szempontból védi a fogyasztót, hogy a szolgáltatónak nincs mérlegelési lehetősége az említett részletfizetés és fizetési halasztásról. Sajnos további nem fizetés esetén a szolgáltatás kikapcsolásától nem véd. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Külterületen és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások nincsenek.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
Hidasnémeti település különös figyelmet fordít a településképre, illetve arra, hogy az itt élő, állandó lakosság jól érezze a településen magát, megtalálhatóak legyenek a jobb közérzet megteremtését szolgáló szolgáltatások. 

A településen szegregátum elkülönülése figyelhető meg. A szegregációs mutató (legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül) értéke az érintett területen 50% feletti és a területen élő népesség száma meghaladja az 50 főt.

A lakosság ilyen irányú tagozódása településünkön jelentős. A roma lakosság csak a kisebbik része él a településen integrált körülmények között, a nem roma lakosság között elszórtan elhelyezkedő lakóépületekben.
a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);
b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya,

c) A szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendezőségének folyamatai. 
A településen egy szegregátum található, a Perényi út – Bartók Béla út – Pesti út vasútvonal határolta területen. 
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A település ingatlanállománya hivatalosan 449 házat jelent, ebből 24 található a szegregátumban.

A település lakosainak száma 1017 fő, az önkormányzat becslése alapján 20-25%-a roma. Az azonosított szegregátumban ez az arány 75%. A település egésze hátrányos helyzetűnek mondható, a korlátozott munkalehetőség, periférikus elhelyezkedés miatt, azonban a szegregátum területén koncentráltan jelentkeznek a problémák: 70% legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezik, az aktív korúak 74%-a nem rendelkezik rendszeres munkajövedelemmel.
A szegregátumban a népszámlálási adatok alapján kb. 80 fő él. A szegregátumban élők alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, kb. 70%-uk legfeljebb alapfokú iskolát végzettek élnek. 
A település egészének infrastruktúrája átlagosnak mondható, ehhez viszonyítva a szegregátum

területén érezhetően mások a körülmények. A házak közel 70%-a alacsony komfortfokozatú, vagy komfort nélküli szükséglakás. Nagyrészük nincs rácsatlakoztatva a település csatornahálózatára, és vezetékes víz sem található meg mindenhol. A közvilágítás, illetve a pormentes úthálózat megoldott.
A szegregátumban a közműszolgáltatások víz szennyvíz, áram, gáz, kábel tv közvilágítás túlnyomórészt biztosítottak. A legrosszabb helyzetet a lakásállomány leromlott állapota, a lakosok rossz egészségügyi körülményei okozzák.
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés vizsgálatához a téma teljesebb megismeréséhez fontos, néhány kutatásra támaszkodó megállapítást megismerni, amely az általános egészségi állapotot mutatja be. Az egészségi állapot megléte vagy hiánya az utóbbi években a Covid járvány kapcsán még inkább hangsúlyossá vált. A lakosság nagyrésze kényszerűen vette tudomásul, hogy milyen sérülékeny ezen a területen. Többségüknek szembesülnie kellett azzal, amely tulajdonképpen korábban is fontosnak kellett lennie, hogy miszerint az: életminőség egyik legfontosabb meghatározója az egészség, amely egyik alapvető komponense a kedvező életkilátásoknak.

A 2021-es év adatait feldolgozó Demográfiai Portré külön fejezetében vizsgálja az egészségi állapotot. A felmérés főbb megállapításai közül néhány:
· A 15 év feletti népesség vizsgálata alakalmával feltárták, hogy a krónikus betegségek száma csaknem a lakosság felét érinti, közülük is a nők vannak előnytelenebb helyzetben.

· Az országban az egészségben várható életévek száma 4,5 évvel emelkedett, viszont az kimutatható, hogy az iskolai végzettség alapján különbségek mutatkoznak meg az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező rétegek esetében, fokozottabb az egészségkárosodás.

· Az egészségproblémák közül leggyakoribbak a mozgásszervi betegségek a magasvérnyomás, allergia, magas koleszterin, szívbetegség, diabétesz.

· A krónikus és daganatos betegségek kialakulásának vizsgálata során magas összefüggéseket fedeztek fel az egészség-magatartásbeli és az életmódbeli kockázati tényező között. Az elemzések alapján az is kimutathatóvá vált, amelyet sajnos a hétköznapi élettapasztalatai is igazolnak, hogy az lakosság egyre többet költ különböző egészségügyi ellátásokra, szolgáltatásokra, készítményekre, segédeszközökre.
· Oltásokat a gyermekek közel 100%-a meghatározott oltási rend szerint megkapja, amely nemzetközileg igen jó eredménynek számít

· Magas arányú a rosszindulatú daganatos betegségek előfordulása is, annak ellenére, hogy ezek kialakulásának megelőzésére vagy a korai felismerés segítésére szűrővizsgálatok állnak rendelkezésre. Az elemzések arra is rávilágítanak, hogy ezek a preventív lehetőségek nem érik el a lakosságot szükséges mértékben.
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
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Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ 4. pontja az önkormányzatok számára kötelezően ellátandó feladatként írja elő az egészségügyi alapellátásról való gondoskodást. Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5.§-a értelmében a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik. Településünkön az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés stabil, kiépült rendszerben működik, mindenki számára könnyen hozzáférhető.

Hidasnémeti Község Önkormányzat Képviselő-testülete az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 6.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés 4.pontjában és az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5.§ (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva, az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 6.§ (2) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

Hidasnémeti település egy körzetet alkot a háziorvosi szolgálat tekintetében azzal, hogy a szolgáltatás székhelye Hidasnémeti. A vegyes háziorvosi körzethez tartozik Hidasnémeti, Hernádszurdok, Tornyosnémeti községek teljes közigazgatási területe.
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Hidasnémeti település egy körzetet alkot a védőnői szolgálat tekintetében azzal, hogy a szolgáltatás székhelye Hidasnémeti. A védőnői körzethez tartozik Hidasnémeti, Hernádszurdok, Tornyosnémeti község teljes közigazgatási területe.

Hidasnémeti település egy körzetet alkot a fogorvosi ellátás tekintetében azzal, hogy a szolgáltatás székhelye Gönc.

Az iskola egészségügyi ellátás Hidasnémeti Napköziotthonos Óvoda intézményre terjed ki.

Avicenna Fiókgyógyszertár működik Hernádnémetiben: hétfő, szerda és pénteki napokon 12 órától 14 óráig.
Az éjszakai és hétvégi ügyeletet az Országos Mentőszolgálat biztosítja.

Abaúj Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Központ - Gönc
A szakellátás bővítéséhez pályázat útján sikerült a járóbeteg-szakellátó központot kialakítani és fejleszteni.

Ehhez fejlesztési megállapodást kötöttek az Abaúj-Hegyközi Kistérség mind a 24 településével. 

A demográfiai mutatókon túl, a lakosság egészségi állapotára vonatkozó adatok és az igénybevétel ismeretében olyan szakmastruktúra kialakítására volt szükség, mely biztosítja az itt élők járóbeteg szakellátását. A létrehozott járóbeteg-szakellátó központ, mint intézmény célja a definitív és lakosságközeli ellátást biztosító szolgáltatások komplex rendszerének kialakítása, melyet az egymásra épülő és egymást kiegészítő szolgáltatások és tevékenységek integrációjával értünk el, igazodva az ellátási területet érintő más egészségügyi fejlesztésekhez.

A kistérség egyre öregedő lakossága szükségessé teszi a belgyógyászati, kardiológiai, szemészeti és mozgásszervi megbetegedések kiemelt kezelését - belgyógyászati, kardiológiai, szemészeti, sebészeti, neurológiai, reumatológiai és ortopédiai szakrendelések biztosításával, annak diagnosztikus hátterével, valamint fizió- és mozgásterápiás kiegészítésével. A térséget jellemző vegyes praxisok elsősorban a gyermekellátás - csecsemő és gyermekgyógyászat, fül-orr-gégészet, sebészet - szükségességére hívják fel a figyelmet. A magas munkanélküliség, a nehéz életkörülmények a mentális és pszichés megbetegedések hangsúlyos kezelését teszik szükségessé. A kistérség népesedési adatait is figyelembe véve az újonnan létrejött egészségügyi szolgáltatónak valamennyi korosztály egészségügyi ellátására fel kellett készülnie, s kiemelten kell kezelnie a középkorúak egészségmegőrzését és betegségmegelőzését, hogy tovább javulhasson a születéskor várható élettartam.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során. 

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát.

Lehetőséget biztosítunk a településen élőknek az Abaúj Kistérségi Járóbeteg Szakellátó Központba való szállítással.
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c)fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A gyermekkorúak és időskorúak esetében a fejlesztések könnyen elérhetőek közlekedés szempontjából, de a problémás esetekben is az évek óta az önkormányzat a hozzáférést biztosítja (pl. autóval történő szállítás), valamint a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, mely az időskorúak számára nyújt egészségügyi-, önálló életvezetési- és mentális biztonságot, egyben a hozzátartozónak a megfelelő gondoskodás és biztonság tudatát. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Önkormányzatunk kiemelt figyelmet fordít az egészségtudatos étkeztetésre, a megfelelő mennyiségű és minőségű zöldségek és gyümölcsök használatára az ételek elkészítésében. Fontos szempont a közétkeztetés megvalósulásában a változatos és egészséges ételek kínálata. Problémát jelent a megszaporodó diétás és a különféle étel intoleranciás gyerekek-felnőttek száma.
Hidasnémeti Község Önkormányzata az étkeztetést a Hidasnémeti Napközi Otthonos Óvoda, Mini-Bölcsőde és Konyha intézményén keresztül biztosítja.
A településen az arra rászorulóknak biztosítjuk a közétkeztetést minden nap, egyben lefedve az oktatási- nevelési intézményt, szünidői étkeztetést és az idősellátást.

Az étkeztetésért térítési díjat kell fizetni. A térítési díjat az Szt. 114. § (2) bekezdésében meghatározott személy köteles fizetni. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés
Hidasnémeti Önkormányzata az általa működtetett köznevelési intézményekben, az egészségmegőrzés érdekében, hosszú távon a sporttevékenységek középpontjába a gyermek és ifjúsági sportot kívánja helyezni. Ezen belül a teljesítő képes, tudást adó, mérhető, ellenőrizhető, jól szervezett, megfelelően motivált tanórai és tanórán kívüli testnevelést, a mindennapos testedzést, a szabadidősport megvalósítását, valamint az eredményes egyesületi munkát és a céltudatos utánpótlás-nevelést támogatja a sportolási feltételek megteremtésével és fokozatos javításával és finanszírozási rendszerével.
A településen egy sportpálya található, amelyen a gyerekek az iskolai tanórán, vagy azon kívül kedvükre sportolhatnak.
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
Hidasnémeti községben a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokat az Abaúj-Hegyközi Gyermekjóléti és Szociális Alapszolgáltatási Körzeten keresztül valósul meg. 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat

Család- és Gyermekjóléti Központ

Az intézmény közfeladata:

Gyermekjóléti alapellátás keretében
- család és gyermekjóléti szolgálat működtetése
- család és gyermekjóléti központ működtetése

Szociális alapszolgáltatások keretében
- szenvedélybetegek nappali ellátása
- házi segítségnyújtás
- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás /állami feladat/
- étkeztetés
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat

A gyermekjóléti szolgáltatás a családsegítéssel - 2016. január 01. napjától - egy szolgáltató, a család- és gyermekjóléti szolgálat keretében működtethető.

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek érdekeit védő speciális szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

A családsegítés a szociális és mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

A család- és gyermekjóléti szolgálat a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, a személy krízishelyzetét észlelő és jelzőrendszert működtet.

Család- és Gyermekjóléti Központ

A család- és gyermekjóléti központnak az a járásszékhely településen működő gyermekjóléti szolgálat minősül, amely önálló intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontból önálló intézményegységként működik.

A család- és gyermekjóléti központ általános szolgáltatási feladatain túl önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, kapcsolattartási ügyeletet, gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot, jogi tájékoztatásnyújtást, pszichológiai tanácsadást, családkonzultációt, családi döntéshozó konferenciát biztosít. A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek keretében kezdeményezi a gyermek védelembevételét, súlyosabb fokú veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét, a gyermekvédelmi gyámmal együttműködve utógondozást végez, valamint szakmai támogatást nyújt az ellátási területen működő család- és gyermekjóléti szolgálatok számára.
Házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását szükségleteinek megfelelően lakásán biztosítja.

Az ellátottak köre: idős korúak, pszichiátriai- szenvedély betegek, fogyatékkal élők, egészségi állapotuk miatt ellátásra szorulók. 
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Szenvedélybetegek Nappali Ellátásának Térségi Intézménye

A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy – a szociális segítés tevékenységeit is magába foglaló – személyi gondozást kell nyújtani.

Szociális segítés keretében biztosítani kell

a) a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést,

b) a háztartási tevékenységben való közreműködést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában történő segítségnyújtást,

d) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését.

Személyi gondozás keretében biztosítani kell

a) az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását,

b) a gondozási és ápolási feladatok elvégzését.

A családokat egy családgondozó látja el. 

2016. január 1-től családsegítés csak gyermekjóléti szolgáltatással integráltan - egy szervezeti keretben működtethető. Települési önkormányzat feladatköre az általános segítő feladatok biztosítása – család és gyermekjóléti szolgálat működtetése. Járásszékhely önkormányzat feladatkörébe kerül a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenység, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása – család és gyermekjóléti központ működtetése. Család és gyermekjóléti központnak az a járásszékhely településen működő gyermekjóléti szolgálat minősül, amely önálló intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontból önálló intézményegységként működik. A család- és gyermekjóléti központon belül a feladatmegosztás a központ és a szolgálat feladatait ellátó önálló szakmai egységek között áll fenn.

d) drogprevenciós szolgáltatások;
A Rendőrkapitányság bűnmegelőzési tevékenysége során kijelölt munkatársaival végzik drogprevenciós előadásaikat.
Rendszeresen, személyesen megjelennek az iskolában, kapcsolatot tartanak az intézmény igazgatójával, tanáraival.

Közvetlen elérhetőséggel rendelkeznek az iskolában dolgozó pedagógusok, így rövid időn belül intézkedni tudnak. A rendőrség kábítószer prevenciós programmal – DADA program – rendelkezik. DADA oktatói tevékenységet rendszeresen végeznek az iskolában.

Fontos a drogstratégia kidolgozása, amelyhez nélkülözhetetlen:

· a családi színtér

· oktatási intézmény

· munkahely

· közösségi színtér.

e) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
Településünkön hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor nem történt.

j) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül.
Az óvodás, általános iskolás, közép-és felsőfokú intézményben tanulók részére az önkormányzat lakó- vagy tartózkodási hellyel rendelkezőknek tanévkezdési támogatást nyújt.

Az óvodai ellátásban részesülő, valamint az általános iskolai tanulók 10.000.-Ft tanévkezdési támogatásban részesülnek.

Azok a középfokú intézményben, nappali rendszerű oktatásban résztvevő tanulók, akik keresettel, jövedelemmel nem rendelkeznek 30.000.-Ft támogatásra jogosultak.

Azok a felsőfokú oktatási intézmény nappali rendszerű oktatásban részvevő hallgatói, akik önálló keresettel, jövedelemmel nem rendelkeznek 30.000.-Ft támogatásra jogosultak.

Ösztöndíj:
Az általános iskolai tanulók ösztöndíjának megállapítása, kezelése a Hidasnémeti II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola Gyermekeiért Alapítvány feladata.

· Általános iskolai tanulók részére, 3,5 érdemjegy esetén havi 3.000.- Ft., amely az érdemjegy emelkedésével tizedenként 100 forinttal növekszik.

· Középiskolai tanulók részére:

3,00-3,99 tanulmányi átlag esetén 15.000-forint/félév

4,00-4,74 tanulmányi átlag esetén 20.000-forint/félév

4,75 tanulmányi átlag felett 25.000-forint/félév

Ezeken kívül:
· óvodás gyermek, általános iskolás tanulók szállítása tanulmányi és sport rendezvényekre, 

· HVSC sport szakosztályai, csapatainak sporteseményekre történő szállítása, 

· a település egyéb közösségeinek és a Művelődési Ház színjátszó csoportjának és amatőr művészeti csoportjainak/felnőtt és gyermek/eseti szállítása),

Nem önkormányzatnál dolgozóknak: 

· tűzifa fűrészelés,

· mozi szolgáltatás,

· szenvedélybetegek intézményében ellátottak foglalkoztatása, az ott előállított termékek értékesítése,

· szociális földprogram keretében nyújtott mezőgazdasági szolgáltatások kedvezményes térítési díj ellenében.

· megtermelt termékek, javak értékesítése.
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3.6.2. Népkonyha


Településünkön népkonyha nem működik. A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat. Ez részben szabályozási eszközökkel, részben eljárások bevezetésével, részben a nyilvánosság eszközeinek alkalmazásával történik.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

Hidasnémeti Község Önkormányzata Képviselő-testületének 3/2020 (VII.10) önkormányzati rendelete a helyi közművelődésről

Közművelődési alapszolgáltatások:

Művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítása. 
Ennek keretében:

· biztosítja a helyszínt a művelődő közösségek számára a rendszeres és az alkalomszerű művelődési vagy közösségi tevékenységük végzéséhez,

·  bemutatkozási lehetőséget teremt a művelődő közösség fejlődése, szakmai teljesítményük elismerése céljából a közösségi programokon, esetenként a település közigazgatási határain kívül rendezett eseményeken, valamint támogatja a bemutatókon, versenyeken való részvételüket

· fórumot kezdeményez a művelődő közösségek vezetőinek részvételével évente legalább egy alkalommal, ahol a művelődő közösségek megfogalmazhatják a feladatellátással kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat, valamint tájékozódhatnak egymás tevékenységéről, eredményeiről, terveiről továbbá információt kapnak a művelődési közösségek működését is érintő kérdésekről

A közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése: 
Ennek keretében:

· gondoskodik az egyetemes és a nemzeti, nemzetiségi kultúra értékeinek megismertetéséről, az ünnepek kultúrájának gondozásáról, a Nemzeti Ünnepek, a települési megemlékezések méltó megtartásáról,

· elősegíti a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítését és fenntartását határon túli/ testvértelepülési művészek, művészeti csoportok meghívásával, kiállítások megrendezésével, fellépések lehetővé tételével,

·  biztosítja a gyermek és ifjúsági korosztály számára a művelődésüket elősegítő családi napokat, interaktív játszóházat, valamint az életkori sajátosságuknak megfelelő rendezvények (pl.: gyereknap, Mikulás, mesemondó verseny) megszervezését,

· biztosítja a község lakosságának művelődéséhez, a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez pl.: színházi előadások, előadói estek, kiállítás, író-olvasó találkozó megrendezése

· támogatja az önkéntes tevékenységként megvalósuló programokat, valamint a különböző korosztályok közösségi művelődés keretében megvalósuló rendszeres vagy időszakos alkalmait

Az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása. 
Ennek keretében:

· támogatja az iskolarendszeren kívüli öntevékeny, önképző körök, klubok megalakulását, tevékenységét,

· biztosítja az ismeretterjesztő előadások megszervezését

· támogatja az életminőséget és életesélyt javító, képességfejlesztő felnőttoktatási lehetőségek (pl.: tanfolyamok, szakkörök) megvalósítását, az egészségügyi rehabilitációs és egészségmegőrző közösségek működését.

A hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása. 
Ennek keretében:

· támogatja a helytörténettel, népművészettel, a település kulturális örökségével kapcsolatos munkát végző egyének, csoportok működését,

· szervezi az ünnepek kultúrájának gondozása érdekében a helyi szokások figyelembevételével a művelődő közösségek bevonásával az állami, a nemzeti , a társadalmi és a településhez kötődő események méltó megünneplését,
· gondoskodik a helyi és a regionális média bevonásával a helyi események megörökítéséről, archiválásáról, közreadásáról.

A közművelődési feladatellátás szervezeti keretei:
Az önkormányzat közművelődési feladatainak ellátása érdekében közművelődési feladatokat ellátó közösségi színteret tart fenn és működtet.

Színterei: nem önálló intézményként

- 3876 Hidasnémeti, Fő tér 8. szám alatt található Hidasnémeti Művelődési Ház és Könyvtár

- 3876 Hidasnémeti, Pesti út 29. szám alatt található Tájház

- 3876 Hidasnémeti, Vasút út 5. szám alatt található HVSC Sportpálya

- 3876 Hidasnémeti, Iskola út 1. szám alatt található Iskola tornaterme és udvara

- 3876 Hidasnémeti, 029/1hrsz alatt található Hernád-menti pihenő

- 3876 Hidasnémeti, Petőfi út 11. szám alatt található Polgármesteri Hivatal konferencia terem

- 3876 Hidasnémeti, Petőfi út 53. szám alatt található Rendezvényház és klub

- 3876 Hidasnémeti, 395 hrsz alatt található Kiserdő-park és játszótér

- 3876 Hidasnémeti, 47 hrsz alatt található Piac tér

- 3876 Hidasnémeti, 202-203 hrsz alatt található Fő tér

- 3876 Hidasnémeti, 221/16 hrsz alatt található SZNETI

Az önkormányzat közművelődési feladatainak ellátásában együtt kíván működni:

· a településen működő nevelési-oktatási intézményekkel

· a közművelődési és közösségi feladatokat is ellátó civil szervezetekkel

· az egyházakkal

· a települési nemzetiségi önkormányzattal

· a településen élő, művészeti hagyományőrző tevékenységet végző személyekkel, csoportokkal, szervezetekkel

· a közművelődési feladatokat ellátó országos, regionális intézményekkel, civil szervezetekkel

A közművelődési tevékenység finanszírozása:
Az Önkormányzat a civil szervezetek támogatásán keresztül is hozzájárul a település közművelődési és közösségfejlesztési feladatainak ellátásához.

Az Önkormányzat a pályázati források kihasználásával törekszik a helyi közművelődési feladatok minél magasabb szinten történő ellátására, valamint a pénzügyi lehetőségeihez mérten, a Képviselő-testület döntése alapján biztosítja a pályázatokhoz szükséges önerőt.

a) közösségi élet színterei, fórumai;
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)


Az önkormányzat és a civil szervezetek között az együttműködés jó. A civil szervezetek feladatok átvállalásával segítik az önkormányzatot. Az önkormányzat pedig anyagi forrást biztosít számukra a működésükhöz. A település intézményeiben minden korosztály megtalálja a szabadidő eltöltését biztosító programot. Több állandó foglalkozás is működik, helyet adunk kiállításoknak, táboroknak is. Az intézményekben nyáron a gyermekek részére kézműves tábort, olvasótábort szerveztünk.
Művelődési Ház és Könyvtár
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A település egyetlen kulturális intézménye a Művelődési Ház és Könyvtár (Műv.ház), mely barátságos és otthonos környezetével méltó színtere a falu gazdag kulturális életének. Az intézmény többfunkciós komplexumként funkcionál, miszerint a klasszikus műv.ház mellett itt működik a könyvtár, mozi, Teleház, eMagyarország pont.

Erősségünk és arcolatunk fő meghatározója a kisközösségek jelenléte, melyet a 2006 óta folyó közösségfejlesztő folyamat is segít.

Kisközösségek:

· Abaúji Hagyományőrző Népi Együttes

· Közösségfejlesztők Köre

· Mozaik Ifjúsági Klub

· Nosztalgia Klub

· Tizenhárom Komédiás Színjátszó Kör

A közösségek, az intézmény és a település életében fontos szerepet játszó események:

· Adventi Gyertyafény

· Bérletes színházi előadások látogatása Kassán

· Családi Nap

· Estéző

· Farsangi mulatságok

· Gyertyás felvonulás

· Helyi amatőrművészi csoportok bemutatói

· Hidasi Napok – Felvidéki Fesztivál

· Kirakat

· Közösségi Advent

· Magyar Kultúra Napja

· MeseVár

· Táncos rendezvények

· Templomi Hangverseny

· Ünnepi megemlékezések

· VakáciON

· Vakációs programok

· Vendég művészek fogadása

· Zenés ébresztő – Majális

Az intézmény helyet ad külső szervek programjainak is, mint például: Családi események, Tanácskozások, Vásárok.

2024. év képekben



Augusztus 20. Ünnepség 2024.08.18.


10. Hidasnémeti - Kalász István Emlék Rally 2024.07.20.


26. Hidasi Napok- Felvidéki Fesztivál


Hidasnémeti Gála 2024.06.21.


Cassovia Retro Auto Club (Pihenő pont)


"Csemeték csemetéi" 2024.05.03.


2024.05.01. Zenés ébresztő


Magyar Költészet Napja 2024.04.10.


Hidasnémeti tojásfája 2024.03.21.


Megemlékezés 1848. március 15.


Nőnapi Ünnepség 2024.03.06.
Könyvtári szolgáltatások
Tájékoztatás, információ szolgáltatás
– a könyvár szolgáltatásairól
– más könyvtárak szolgáltatásáról és gyűjteményéről
– közhasznú információkról (menetrendek, szállásinformációk, programajánlók)

A könyvtári anyagok helyben használata
– kézikönyvek
– napi-és hetilapok, folyóiratok

Könyvtári anyagok kölcsönzése
– könyvek
– hangoskönyvek
– DVD-k
– napi-és hetilapok, folyóiratok

Könyvtárközi kölcsönzés
Internet és számítógép használat
Könyvtári programok, rendezvények
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     Sportpálya






Idősek klubja
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Játszótér





    Kiserdő
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Főtér
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 
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Településünkön a közösségi együttélés jól működik, etnikai konfliktusok nem fordulnak elő. A megfelelő társadalmi viszonyok megteremtését és fenntartását kell, hogy szolgálják a különböző rendezvények és közösségi programok.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;
A település lakói civil vagy szociális szolgálat szervezésében szívesen tesznek felajánlásokat jó ügy érdekében. Az utóbbi években sajnos több alkalom is adódott, amikor egy, a településen élő család egészségügyi, vagy váratlan krízishelyzet kapcsán került bajba, a település lakóinak segítőszándéka minden esetben megmutatkozott és példaértékű volt. A segíteni akarás jelen van az itt élők lelkületében és a civil és önkormányzati szervezetek is számíthatnak támogatásukra.
A Roma Nemzetiségi Önkormányzat is nyújt támogatást. Ruhaadományokat és élelmiszer csomagot osztanak a szociálisan rászorultak részére.

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei;
A településen nincs nemzetiségi önkormányzat.
e) helyi lakossági önszerveződések.
Adománygyűjtésben valósult meg rászoruló család részére.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Hidasnémeti községben a Roma Nemzetiségi Önkormányzat választásával is képviselteti érdekeit a helyi közéletben. A nemzetiségi önkormányzat ügyviteléhez szükséges feltételeket a Hidasnémeti Községi Önkormányzat biztosítja (irodai infrastruktúra, adminisztrációs segítségnyújtás) a Közös Önkormányzati Hivatal útján. A két önkormányzat együttműködési megállapodással rendelkezik, a polgármester és az elnök meghívót kap a testületi ülésekre, azon kölcsönösen tanácskozási joggal részt vesznek. Az önkormányzatok közötti együttműködés példaértékű, a Hidasnémeti Roma Nemzetiségi Önkormányzat is támogatja a települési rendezvényeket, szervezőként részt vesznek gyermekprogramok lebonyolításában.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Alacsony képzettségi szint
	Képzési mutatók javítása, felnőttoktatás megszervezése munkaerő-piaci szükségletfelmérést követően

	Digitális írástudás hiánya akadályozza a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedést.
	Képzés szervezése


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

A gyermekek általános társadalmi jólétének biztosítása alapvető feladata és mindenkori kihívása községünk számára. A következő generáció számára meghatározó, hogy ő milyen társadalmi, közösségi, kulturális körülmények lehetőségek biztosítottak a személyiségük kibontakoztatásában. A fiatal korosztályhoz tartozók életkörülményeinek optimalizálásában a családdal partnerségben kiemelt szerepe van az intézményi ellátó rendszernek a támogatást biztosító szociálpolitikai helyi és országos ellátórendszernek. A korábbi fejezetben tárgyalt szegénység jelen van ennél a célcsoportnál is. A legkedvezőbb feltételek ebben a korosztályban állnak fenn ahhoz, hogy a szegénységi kockázat átörökítését megelőzzék, fenntartását mintázatok kialakítását mérsékeljék, a szocializáció másodlagos terén elősegítsék az ellátórendszer a kedvező mintázatok kialakulásának esélyét.

Hidasnémeti Község Önkormányzata elkötelezett a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesítése, jólétük biztosítása mellett, jelen fejezetben az őket érintő kérdésekkel, problémákkal foglalkozunk helyi megközelítésben.
A települési szociális ellátórendszer különböző támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családokat a gyermek nevelésében. Mindez a veszélyeztetettség megelőzését is szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, sport és közművelődési intézményeken keresztül valósul meg. A preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben jelen van. 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)


Az adatokból látszik, hogy a településen a fiúgyermekek száma jóval magasabb, mint a lányoké. Az állandó népességen belül a 0-17 éves gyermekek száma 267 fő, amely az összlakosság 22,51%-a. Bízunk benne, hogy a családtámogatási rendszer változásainak köszönhetően nagyobb számban fognak emelkedni a születések számai. 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete;
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.

A veszélyeztetettséget a jelzőrendszer széleskörű, minden jelzőrendszeri tag bevonásával kell meghatározni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az együttműködésre kötelezett szakemberek hiányos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definiált veszélyeztetettség – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot - gyakran igen nehezen felismerhető helyzetekből adódik. Igen nagy a látencia a gyermekek bántalmazása, a szexuális abúzus, gyerek és/vagy szülő alkohol- vagy drogfogyasztása kapcsán. A látencia okai között szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hová fordulhat segítségért, illetve a bántalmazott gyermek és családja nem kerül a gyermekvédelmi rendszer látókörébe, nem kerül kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bántalmazás gyanújára felfigyelhetnének.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a védelembe vétel kezdeményezése a gyermekjóléti szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek, helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt.-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.

· Pénzbeli és természetbeni ellátások:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás,

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése,

d) az otthonteremtési támogatás,

e) a kiegészítő gyermekvédelmi támogatás.

· A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások:

a) a gyermekjóléti szolgáltatás,

b) a gyermekek napközbeni ellátása,

c) a gyermekek átmeneti gondozása.

· A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások:

a) az otthont nyújtó ellátás,

b) az utógondozói ellátás,

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás.

· A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a családba fogadás,

c) az ideiglenes hatályú elhelyezés,

d) az átmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartós nevelésbe vétel,

f) a nevelési felügyelet elrendelése,

g) az utógondozás elrendelése,

· Az ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint biztosítása során adatok kezelésére az alábbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket gyakorló szervek és személyek (Gyvt. 16. §),

b) a fővárosi főjegyző,

c) a gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltatás, intézmény fenntartója, vezetője,

d) a helyettes szülő, nevelőszülő,

e) a gyermekjogi képviselő, illetve amennyiben a gyermek panaszának orvoslása érdekében feltétlenül szükséges a betegjogi képviselő, illetve az ellátottjogi képviselő,

f) az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértői bizottság. 
A fenti táblázat szerint az elmúlt években a védelembe vett kiskorú gyermekek száma és a veszélyeztett gyermekek száma csökkent, de ezt a tendenciát a 2020 év adatai múlják felül, amelynek vélhetően a pandémia egyik következményeként tudható be. A digitális oktatási feltételek az alacsony iskolalátogatási motiváltsággal rendelkező gyerekek további hiányzásait segítették elő. Ugyanakkor a szociális szakemberek észrevételei alapján elmondható, hogy a mentális betegségekkel küzdő fiatalok száma is megemelkedett.

A kezelt problémák típusai:

· anyagi jellegűek, munkanélküliség, hiteltörlesztés nehézségei, iskolai igazolt, vagy igazolatlan mulasztások, esetleg óvodai mulasztások, de a média, internetes oldalak negatív hatása,

· életviteli problémák, addikció, alkoholizmus vagy más függőség miatt is kerülhetnek a szolgáltatást igénybe vevők a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat látókörébe,

· esetlegesen a válásból adódó kapcsolattartási problémák is jelen vannak. Fontos hangsúlyozni, hogy ne a gyerek igya meg a levét a szülők konfliktusának. A nem jól kezelt válási folyamat esetén akár a gyermek/ek személyisége is változáson megy végbe. Így kialakulhat fiatalkori depresszió, szorongás, addikció. 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénylők száma emelkedett. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénylő családok gyermekei valóban nehéz anyagi helyzetben élnek, a családok java az egy főre jutó jövedelme nem haladja meg a 28.500.- Ft.-ot.

Az adatokból láthatjuk, hogy a családok helyzete az alacsony jövedelem miatt állandó segélyezést, komplex segítést igényelne, ám a törvényi lehetőségek korlátozottak, így a családokat eseti segélyezés keretében igyekszik önkormányzatunk támogatni, amennyiben kérelemmel fordulnak hozzánk.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a gyermekétkeztetési kedvezmények, a gyermekvédelmi törvényben meghatározott pénzbeli támogatásnak, illetve a külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A települési önkormányzat jegyzője megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot, amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi nettó jövedelem összege nem haladja meg

1) a szociális vetítési alap régebben öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 140 %-át (41.325.-Ft)

- ha a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy

- ha a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykorúvá vált gyermek megfelel az egyéb feltételeknek

2) a szociális vetítési alap régebben öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 130 %-át (38.475.-Ft) az 1) pont alá nem tartozó esetekben.

A törvény differenciáltan állapítja meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság jövedelmi feltételeit, elismerve és támogatva a gyermeket egyedülállóként gondozó családoknak, valamint a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket gondozó szülőknek az átlagostól eltérő élethelyzetét, ezáltal tehát biztosítható, hogy a rászorult gyermekek természetbeni támogatása továbbra is biztosított legyen és ne essenek ki a gyermekvédelem védőhálójából.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság nem jár rendszeres pénzbeli támogatással, így az önkormányzatnak ezzel kapcsolatosan nincs pénzügyi kiadása.

A települési önkormányzat jegyzője annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága augusztus 1-jén fennáll, augusztus hónapban, illetve november 1-jén fennáll, november hónapban pénzbeli támogatást nyújt. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma folyamatosan csökken évről-évre, bár a 2022-es évben újra emelkedést láthatunk. Ez a munkanélküliség csökkenésének is köszönhető. A másik ok valószínűleg az lehet, hogy a nyugdíjminimum összegének emelése hosszú évek óta nem történt meg, e miatt a jogosultság határát jelentő egy főre eső jövedelem meghatározása nagyon alacsony. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás


Az életkezdési támogatás a gyermekvállalási kedv ösztönzéseként az újszülötteket nevelő családok gyermekeit egyszeri életkezdési támogatásban részesíti.

Az árvaellátás az elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem részesülő, de nyugdíjjogosultságot szerzett elhunyt személy gyermekének, örökbe fogadott gyermekének, meghatározott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokájának járó ellátás, melynek szabályait az 1997. évi LXXXI. törvény (Tny.) határozza meg. Az árvaellátás alapvetően a gyermek 16. életévének betöltéséig jár, kivéve, ha nappali rendszerű oktatásban vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének betöltéséig jár. (Tny. 55. §) Az árvaellátás összege gyermekenként annak a nyugdíjnak a harminc százaléka, ami az elhunytat öregségi nyugdíjként halála időpontjában megillette, vagy megillette volna. A nyugdíj hatvan százaléka jár árvaellátásként annak a gyermeknek, akinek mindkét szülője elhunyt, illetve akinek életben lévő szülője megváltozott munkaképességű. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.) Az árvaellátásban részesülők számát az alábbi diagram is szemlélteti. Mértéke fokozatosan csökken.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői
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4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)


Hidasnémeti Község Önkormányzata az étkeztetést a Hidasnémeti Napközi Otthonos Óvoda, Mini-Bölcsőde és Konyha intézményén keresztül biztosítja.

A bölcsődei gyermekétkeztetés ingyenes:
a) a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1–8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1–8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utógondozói ellátásban részesül.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív kedvezményével kell biztosítani

a) az 1–8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül;

b) az 1–8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapján a tanuló nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

2015. évtől kezdődően jelentősen emelkedett az ingyenes étkezésben résztvevő óvodások száma. A növekedést befolyásolja, hogy 2015. szeptember 1-től nem kell fizetni a bölcsődei és óvodai étkezésért, akinek a családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg a nettó minimálbér 130 százalékát. A jogosultság megállapításhoz a szülők nyilatkoznak arról, hogy mennyi az egy főre eső jövedelmük. 

Évről évre emelkedett az ingyenes étkezésben résztvevők száma az iskola 1-8- évfolyamán. Ez az emelkedés összefüggésben van azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma is emelkedést mutat. 

Az óvodáztatási támogatásra való jogosultság megállapításának célja a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek minél korábbi életkorban történő rendszeres óvodába járásának elősegítése.

A települési önkormányzat jegyzője az óvodáztatási támogatásra való jogosultságot – kérelemre – annak a szülőnek vagy családba fogadó gyámnak állapítja meg, akinek gyermeke

a) tekintetében a halmozottan hátrányos helyzet fennállását a jegyző megállapította, és

b) legkésőbb annak az óvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az ötödik életévét betölti, megkezdi az óvodai nevelésben való tényleges részvételt és a kérelem benyújtását megelőző időszakban legalább két hónapon keresztül a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló kormányrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jár óvodába.

Az óvodáztatási támogatásra is sok család jogosult. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;
A nem magyar állampolgárságú gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása esetén az elsődleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a számukra megfelelő közoktatási intézményekbe, illetve oktatásuk során az interkulturális pedagógiai program megszervezésének feltételei biztosítottak legyenek. A köznevelési törvény minden Magyarországon élő vagy tartózkodó gyermek számára előírja az oktatásban történő kötelező részvételt, a magyar menedékjogi törvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett álló érdekének elvére. A nagyobb befogadó állomásokon megjelenő, külföldi állampolgárságú gyermekek egy része nem kerül be közoktatási intézménybe, vagy aránytalan utaztatással, intézményváltás során jut csak hozzá oktatási szolgáltatáshoz.
Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nincsen a településen. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.

Ehhez a ponthoz nem áll rendelkezésünkre adat.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A településen lévő szegregátumban élő gyermekek helyzete halmozottan hátrányos helyzetű vagy hátrányos helyzetű kategóriába sorolható. Ezek a gyermekek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülnek, mely által ingyenes gyermekétkeztetésben, szünidői gyermekétkeztetésben, illetve ingyenes iskolai tankönyvtámogatásban részesülnek. Esélyegyenlőségüket tekintve hátránnyal indulnak az általános iskolai vagy középfokú végzettség megszerzése vonatkozásában.
Az itt élő gyermekek lakhatási körülményei nem mondhatók jónak, hiszen több családnál döngölt föld van az ingatlanban, illetve nincs vezetékes ivóvíz, az áramellátást szomszédokból áthúzott hosszabbító vezetékeken kapják a családok, nincs megfelelő ruházatuk, nincs tisztálkodásra megfelelő helyiség, illetve egy légtérben, egy ágyban alszanak a szülőkkel. Összességében hiánnyal küzdenek.

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése
Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: 2013. szeptember 1-éig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek törvényes felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek hároméves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Erről a szülő önkéntesen a Gyvt.-ben meghatározott eljárás keretében nyilatkozhat. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek. 

2013. szeptember 1-től hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll:

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek.
Halmozottan hátrányos helyzetű

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az előzőekben felsorolt  a)–c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt.

A jegyző összesíti a települési önkormányzat illetékességi területén a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és tanulók számát és az ily módon előállított statisztikai adatokat minden évben megküldi az illetékes kormányhivatal részére.

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések során, a védelembe vétel elrendelése esetén, illetőleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról szóló határozat meghozatalával egyidejűleg tájékoztatni kell a szülőt azokról a kedvezményekről, juttatásokról, pályázati lehetőségekről, amelyek a gyermeket megillethetik. Tájékoztatni kell továbbá a szülőt arról is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minősül halmozottan hátrányos helyzetűnek. 
A településen minden gyermek részére biztosítva van a szolgáltatásokhoz való hozzáférés.
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma


Településünkön egy védőnői álláshely van betöltve. Védőnői munka lényege a prevenció, ezt a tevékenységet a tanácsadóban és a családlátogatások alkalmával végzi: terhes gondozás, nővédelem, csecsemő és gyermekgondozás. Iskolai védőnői munka keretén belül a kötelező szűrővizsgálatok, védőoltások és egészségnevelő tevékenységet látja el.  Hetente több alkalommal van csecsemő és terhes tanácsadás. Folyamatos a kapcsolattartás a gyermekjóléti szolgálattal, és a jelzőrendszer tagjaival. 

A 2022. évi LXXIII. tv. módosította az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény (Eatv.) rendelkezéseit. A módosítás alapján az Eatv. 6/B. § (1)-(2) rögzíti, hogy az állam az egészségügyi alapellátás körében - a települési önkormányzattal együttműködésben - gondoskodik a védőnői ellátásról, továbbá a védőnői ellátás biztosításáért a Kormány által rendeletben kijelölt állami intézményfenntartó szerv - az irányító vármegyei intézmény útján - felelős azzal, hogy az ellátás jogszabályban előírt tárgyi feltételeit az állam a települési önkormányzattal kötött megállapodás útján is biztosíthatja.
A településen a család és nővédelmi gondozás az egészségügyi törvénynek megfelelően biztosított. Az ifjúsági egészségügyi gondozás speciális feladatainak ellátása az egészségügyi törvény alapján szerveződött Hernádnémetiben.

Gyermekvédelmi feladataik közé tartozik a gyermekek egészségi állapotának ellenőrzése, betegségek kialakulásának megelőzése, az egészségromlás minél korábbi észlelése, és a gyermek mihamarabbi szakemberhez való jutásának elősegítése, kezelések, terápiák nyomon követése. 

Évente státuszvizsgálatok alkalmával a gyermekek testi, mentális, szociális fejlettségét, érzékszervi-, mozgás-, és beszédfejlődését ellenőrzik. Az egészségügyi prevenciós tevékenységük egyik fő tevékenységi területe a kötelező védőoltások megszervezése, a szülők tájékoztatása a kötelező és térítés ellenében igénybe vehető védőoltásokról, azok esedékességéről, az orvosi tanácsadásról tájékoztatás adása, a szűrővizsgálatokra való behívás, a szűrővizsgálatok eredményeinek nyomon követése, az esetleges további vizsgálatokra történő beutalás esetén, a szakvizsgálatok megtörténtének követése.
A védőnői ellátás az alábbi napokon fogadja az érdeklődőket:
Kedd 09:00 – 10:00 fogadóóra

Szerda 08:00 – 11:00 tanácsadás

Csütörtök 08:00 – 09:00 várandós tanácsadás


     10:00 – 12:00 csecsemő tanácsadás

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás


Településünkön a háziorvos vegyes körzetben látja el praxisát, így nincs külön gyermekorvos. 

A szakellátáshoz való hozzájutás biztosított Göncön, Encsen és Szikszón.
A háziorvos minden nap jelen van a településen, a betegek bármikor fordulhatnak hozzá akár tanácskéréssel is.
b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
2012. január 1-től elvették a bölcsődéktől a korai fejlesztés lehetőségét. Ezt a feladatot a területi Pedagógiai Szakszolgálat, illetve a TKVSZRB által kijelölt intézmény látja el. Ettől függetlenül lehetőség van a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált fogadására. Erre először 2013 szeptemberében került sor.
A megjelölt csoportba tartozó gyermekek részére, akik integrált nevelésben részesülhetnek az óvoda nyújt ellátást.

A szakemberek többsége a korai intervenciót kiemelten fontosnak tartja ebben a témában.

Jelenkorban egyre több gyermek érintetté válik (szenzomotoros, mozgáskoordinációs problémák), amelyet a szakemberek a mindennapi munkájuk során tapasztalnak. A szűréseket végző szakemberek túlterheltsége, hiánya jellemző a régióban, amely nehezíti a problémák feltárását és az erre vonatkozó fejlesztési lehetőségek igénybevételét is. 
a)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások;
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Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez.

Az alapellátás hozzájárul a gyermek hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetének feltáráshoz, és a gyermek szocializációs hátrányának csökkentésével annak leküzdéséhez.

Az alapellátás keretében nyújtott személyes gondoskodást – lehetőség szerint – a jogosult lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez legközelebb eső ellátást nyújtó személynél vagy intézményben kell biztosítani.

A bölcsődei ellátás a gyermekjóléti alapellátás része, amely a családban nevelkedő 0-3 éves korú gyermekek számára biztosítja a napközbeni ellátást, szakszerű gondozást, nevelést.

A bölcsődék működését a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény és a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működési feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet határozza meg, ez utóbbiba, 10. sz. mellékletként beépült „A bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja”, valamint a 11. sz. mellékletben található egy jegyzék a bölcsődei ellátás eszközeiről és felszereléseiről.
b) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;
Hidasnémeti településen 8 fős bölcsőde működik. 
[image: image88.emf]Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma



db Fő

2017

n.a. n.a.
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n.a. n.a.

2019

n.a. n.a.

2020

n.a. n.a.

2021

n.a. n.a.

2022
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Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
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4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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Forrás: TeIR, KSH Tstar
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma


c) gyermekvédelem;
Gyermekvédelem széles területet átfogó többrétű szolgáltatásokat nyújt. A községben az alapszolgáltatási feladatok biztosítottak. A gyermekvédelemhez kapcsolódó jelzőrendszeri feladatokat látnak el a jogszabályban meghatározott szervezetek és személyek.

A gyermekjóléti szolgálat az észlelő- és jelzőrendszer részét képező, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó személyek és intézmények bármely gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését fogadja, és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a család szükségleteihez igazodó intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, megszüntetése érdekében.

Kapcsolattartás a jelzőrendszeri tagokkal:

A kapcsolattartás gyakoriságát tekintve napi szintű telefonos kapcsolattartás jellemző. Így elmondható, hogy az iskolával, óvodával, védőnővel, központtal szoros az együttműködés.

Jelzéseket a jogszabályi előírásoknak megfelelően írásban fogadják, krízis esetén utólagosan. A GYVR rendszer bevezetésével még hangsúlyosabb, hogy az adatok megfeleljenek az okmányokban szereplő adatokkal. A jelzőrendszeri tagok felé ezt folyamatosan hangsúlyozni szükséges. Az adatok feldolgozását, az adminisztrációs terheket a pontatlanságok jelentősen növelik.
Hidasnémeti községben a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokat az Abaúj-Hegyközi Gyermekjóléti és Szociális Alapszolgáltatási Körzeten keresztül valósul meg. 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat

Család- és Gyermekjóléti Központ

Az intézmény közfeladata:

Gyermekjóléti alapellátás keretében
- család és gyermekjóléti szolgálat működtetése
- család és gyermekjóléti központ működtetése

Szociális alapszolgáltatások keretében
- szenvedélybetegek nappali ellátása

- házi segítségnyújtás
- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás /állami feladat/
- étkeztetés
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat

A gyermekjóléti szolgáltatás a családsegítéssel - 2016. január 01. napjától - egy szolgáltató, a család- és gyermekjóléti szolgálat keretében működtethető.

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek érdekeit védő speciális szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

A családsegítés a szociális és mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

A család- és gyermekjóléti szolgálat a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, a személy krízishelyzetét észlelő és jelzőrendszert működtet.

Család- és Gyermekjóléti Központ

A család- és gyermekjóléti központnak az a járásszékhely településen működő gyermekjóléti szolgálat minősül, amely önálló intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontból önálló intézményegységként működik.

A család- és gyermekjóléti központ általános szolgáltatási feladatain túl önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, kapcsolattartási ügyeletet, gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot, jogi tájékoztatásnyújtást, pszichológiai tanácsadást, családkonzultációt, családi döntéshozó konferenciát biztosít. A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek keretében kezdeményezi a gyermek védelembevételét, súlyosabb fokú veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét, a gyermekvédelmi gyámmal együttműködve utógondozást végez, valamint szakmai támogatást nyújt az ellátási területen működő család- és gyermekjóléti szolgálatok számára.
Házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását szükségleteinek megfelelően lakásán biztosítja.

Az ellátottak köre: idős korúak, pszichiátriai- szenvedély betegek, fogyatékkal élők, egészségi állapotuk miatt ellátásra szorulók. 

d) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;
Krízishelyzetben a panaszok kezelését és kivizsgálását az önkormányzat és az oktatási intézmény képviselői hivatottak kivizsgálni.

A településen sajnos nem működik gyermekek átmeneti gondozását szolgáló gyerekek átmeneti otthona /GYÁO/, sem a bajba jutott családok részére családok átmeneti otthona /CSÁO/. A családgondozók ez idáig, ha tehették, akkor nem az ideiglenes elhelyezést, és átmeneti nevelést preferálták, hanem a gyermekek átmeneti gondozását. Így a szülő szülői felügyelete megmaradt, a gyermek nem szakadt el teljesen a családjától.
e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;
Általánosságban elmondható, hogy az utóbbi időszakban az egészséges életmódra, sportos életvitelre való nevelés egyre hangsúlyosabb szerepet kap mind a bölcsődei és óvodai nevelés, mind az iskolai oktatás terén, a kisgyermekek, tanulók mindennapjaiban az egészségtudatosság, a rendszeres testmozgás folyamatosan jelen van.

A gyermekek számára a településen az évfolyamán több alkalommal biztosított volt a szabadidős és sporttevékenységhez kötött program.
Önkormányzatunk lehetőséget biztosított nyári napközi megvalósításával azon szülők számára, akik nem tudják megoldani gyermekük nyári felügyeletét.
f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidői);
Önkormányzatunk kiemelt figyelmet fordít az egészségtudatos étkeztetésre, a megfelelő mennyiségű és minőségű zöldségek és gyümölcsök használatára az ételek elkészítésében. Fontos szempont a közétkeztetés megvalósulásában a változatos és egészséges ételek kínálata. Problémát jelent a megszaporodó diétás és a különféle étel intoleranciás gyerekek-felnőttek száma. 
A településen az arra rászorulóknak biztosítjuk a közétkeztetést minden nap, egyben lefedve az oktatási- nevelési intézményt, szünidői étkeztetést.
Hidasnémeti Község Önkormányzata az étkeztetést a Hidasnémeti Napközi Otthonos Óvoda, Mini-Bölcsőde és Konyha intézményén keresztül biztosítja.

g) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok;
A hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek minden nap találkoznak egymással az intézményekben. A bölcsőde, óvoda falai között is megtalálhatók ezek a gyerekek, akik közösen vesznek részt a programokon.
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Óvoda
Helyet adunk minden olyan kezdeményezésnek, ami a gyermekek művészeti érzékenységét fejleszti, amely gyermekeknek és felnőttnek is mozgáslehetőséget biztosít, s amely kulturális értékeket közvetít. Segítjük a tehetséggondozást, az egyéni képességfejlesztést, a komplex családi szabadidőtöltést. A gyermekkort a legbefogadóbb, legnyitottabb, alapozó korszaknak tekintjük, ezért célirányosan építjük programjainkat.

Fontos, hogy gyermekeink korán megismerkedjenek az értékes szabadidős tevékenységekkel, hogy felnőtt korukban ne keressenek egészség- és személyiségromboló időtöltést maguknak.

Célunk a közösségformálás. Bízunk a kisebb-nagyobb csoportok összetartó erejében. Lehetőséget teremtünk az azonos érdeklődési körűek csoportos tevékenységére. 
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h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
A szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye. 

i) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül.
Az óvodás, általános iskolás, közép-és felsőfokú intézményben tanulók részére az önkormányzat lakó- vagy tartózkodási hellyel rendelkezőknek tanévkezdési támogatást nyújt.

Az óvodai ellátásban részesülő, valamint az általános iskolai tanulók 10.000.-Ft tanévkezdési támogatásban részesülnek.

Azok a középfokú intézményben, nappali rendszerű oktatásban résztvevő tanulók, akik keresettel, jövedelemmel nem rendelkeznek 30.000.-Ft támogatásra jogosultak.

Azok a felsőfokú oktatási intézmény nappali rendszerű oktatásban részvevő hallgatói, akik önálló keresettel, jövedelemmel nem rendelkeznek 30.000.-Ft támogatásra jogosultak.

Ösztöndíj:
Az általános iskolai tanulók ösztöndíjának megállapítása, kezelése a Hidasnémeti II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola Gyermekeiért Alapítvány feladata.

· Általános iskolai tanulók részére, 3,5 érdemjegy esetén havi 3.000.- Ft., amely az érdemjegy emelkedésével tizedenként 100 forinttal növekszik.

· Középiskolai tanulók részére:
3,00-3,99 tanulmányi átlag esetén 15.000-forint/félév

4,00-4,74 tanulmányi átlag esetén 20.000-forint/félév

4,75 tanulmányi átlag felett 25.000-forint/félév

Ezeken kívül:
· óvodás gyermek, általános iskolás tanulók szállítása tanulmányi és sport rendezvényekre, 
· HVSC sport szakosztályai, csapatainak sporteseményekre történő szállítása, 
· a település egyéb közösségeinek és a Művelődési Ház színjátszó csoportjának és amatőr művészeti csoportjainak/felnőtt és gyermek/eseti szállítása),

Nem önkormányzatnál dolgozóknak: 

· tűzifa fűrészelés,

· mozi szolgáltatás,

· szenvedélybetegek intézményében ellátottak foglalkoztatása, az ott előállított termékek értékesítése,

· szociális földprogram keretében nyújtott mezőgazdasági szolgáltatások kedvezményes térítési díj ellenében.

· megtermelt termékek, javak értékesítése.
A településen a hátrányos helyzetű lakosságnak megpróbáljuk a lehető legnagyobb segítséget nyújtani a támogatások terén. Év végén a karácsony közeledtével a családok részére nagyobb élelmiszer támogatást tudunk biztosítani a Roma Nemzetiségi Önkormányzat segítségével, illetve minden gyermeknek mikuláscsomagot és karácsonyi meglepetést biztosítunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei;
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Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya a településen évről évre csökken.

A közoktatási intézményekben dolgozó pedagógusok feladata a leghátrányosabb helyzetű családok gyermekeinek oktatása és fejlesztése. Ha az elmaradásukat figyelmen kívül hagyjuk, az már egészen kicsi korban kudarcélményeket, hosszabb távon pedig komoly iskolai lemorzsolódást eredményezhet. Ezekben az intézményekben nem elég megtartani az órákat, az eredményhez a megszokottól eltérő módszerekre, türelemre és következetességre, és sokszor az iskolától el nem várható feladatvállalásra is szükség van.

A gyerekek fejlődési különbségét az átlagostól eltérő életkörülményeik határozzák meg. Amikor átlépik az óvoda küszöbét, hirtelen egészen más, tőlük idegen kultúrába érkeznek meg. Sok otthonban a padló döngölt, a szobában nincsenek színek, sem játék, sem mesekönyv. Egy óvoda pótolhatja ezeket a hiányosságokat, és csillapíthatja az ebből adódó hátrányokat, ám az iskolaérettséghez ez még nem elég. Az iskolában dolgozó pedagógusokat nem ilyen helyzetekre képezték és készítették fel, és egy telepi környezetből érkező gyermekkel való első órai találkozás, az ott kiütköző módszertani elmaradás megoldhatatlan feladatok elé állítja a tanítókat.
A pedagógusoknak szociális munkásként is foglalkozni kell – komplexen – a családokkal. Ily módon képesek vagyunk egyfajta védőhálót húzni a lemorzsolódás megelőzésére, erre pedig a településen élő gyerekeknek és a helyi pedagógusoknak egyaránt szükségük van. Deklarált cél, hogy egyetlen gyermeket se veszítsünk szem elől.
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n.a. 33 29,46

2022

n.a. 32 28,57

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
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2017

0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2018

0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2019

0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020

0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022

0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Forrás: TeIR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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Óvoda
Az óvoda épülete lehetőséget biztosít azon gyermekeknek, akik az intézménybe járnak és fejlesztésre szorulnak. Itt nyugodt, csendes és harmonikus környezetben kapják meg a felzárkóztatásukhoz szükséges ellátást.

Az intézmény nagy gondot fordít a gyermekek szakvélemény alapján történő fejlesztésének megvalósítására egyéni fejlesztési tervek alapján.

Az itt dolgozó munkatársakra jellemző, hogy inkluzív, befogadó attitűddel rendelkeznek. 

Ezeken kívül az óvoda nagy hangsúlyt fektet a családokkal való kapcsolattartásra a problémák kezelése és megoldása érdekében.
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II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola

Az iskolában egyaránt tanulhat különleges bánásmódot igénylő gyermek, sajátos nevelési igényű gyermek, beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő gyermek éppúgy, mint a kiemelten tehetséges gyermek.

Azáltal, hogy évekre visszamenőleg az iskolába járó gyermekek nagy része napközibe is jár, a tanulási problémák kezelése elsősorban a helyi pedagógusok felelőssége, nem szem elől tévesztve a szülői felelősség szerepét. Az oktatás ilyen formában történő bonyolítása javítja azon gyermekek esélyegyenlőségét, akikkel otthon nem tudnak vagy nincs idejük foglalkozni a szülőknek. A magatartási nehézséggel küzdő tanulók kezelésében első sorban a Családsegítő és Gyermekvédelmi Szolgálat szakemberei állnak rendelkezésre.

Azáltal, hogy az oktatási feladatellátás országosan állami szintre került, a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások egységesek. 

A hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások), mint probléma Hidasnémetiben visszamenőlegesen nem volt jelen, bízunk benne, hogy a jövőben sem kell vele számolnunk.
· a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók egy része a helyben elérhető oktatási szolgáltatásokat megkapja,

· kellő együttműködés van más ágazatokkal, így elsősorban a gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatásokkal és folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel,

· a pedagógusok, továbbképzések során felkészítést kapnak a hátrányos helyzetű vagy eltérő szocio-kulturális háttérrel rendelkező gyerekek oktatására, nevelésére, valamint a szülőkkel történő együttműködésre.

A 2024/2025. tanévtől kezdődően a Sárospataki Tankerületi Központ által felterjesztett javaslat alapján a Köznevelési Államtitkárság döntése alapján a Hidasnémeti II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolánkban magyar-szlovák két tanítási nyelvű nevelés-oktatás kerül bevezetésre az első osztályos tanulóktól kezdődően. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma csökkent 2022-ben, ezzel szemben a hátrányos helyzetű gyermekek száma nőtt településszinten, mely az igazolt jövedelmekkel van összhangban. Az igénylők zöme feketén vállal munkát, hogy a hátrányos helyzetre való jogosultságát megőrizze. A koronavírus járvány miatti veszélyhelyzetben nem került sor a jogosultságok felülvizsgálatára.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
A köznevelésben kiegészítő szolgáltatások, mint iskolapszichológus, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus részt vesznek a gyermekek hátrányainak enyhítésében, korrekcióban, a tanulók fejlődését veszélyeztető okok megszüntetésében, továbbtanulás irányításában, segítésében, a családok nevelési gondjainak segítésében, személyes kapcsolattartásban.

Az általános iskolában megfelelő képesítéssel rendelkező pedagógusok oktatnak. 

A veszélyeztetett, továbbá a hátrányos helyzetű gyermekek részére a gyermekvédelmi felelősök nyújtanak hatékony segítséget.
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fő db db db fő db fő fő

2017

n.a. 2 50 1 49 0 0 25

2018

n.a. 2 50 1 48 0 0 24

2019

n.a. 2 50 1 39 0 0 20

2020

n.a. 2 50 1 36 0 0 18

2021

n.a. 1 50 1 26 0 0 26

2022

n.a. 1 50 1 27 0 0 27

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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db db db fő %
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2021
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0 8 1 14,00 50,89

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
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Tanév
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;
Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belül nem valósult meg.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések;
A településen egy intézmény, a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola biztosítja a gyermekek oktatását, így erre vonatkozó adatunk nincs.
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.

Az óvodás, általános iskolás, közép-és felsőfokú intézményben tanulók részére az önkormányzat lakó- vagy tartózkodási hellyel rendelkezőknek tanévkezdési támogatást nyújt.

Az óvodai ellátásban részesülő, valamint az általános iskolai tanulók 10.000.-Ft tanévkezdési támogatásban részesülnek.

Azok a középfokú intézményben, nappali rendszerű oktatásban résztvevő tanulók, akik keresettel, jövedelemmel nem rendelkeznek 30.000.-Ft támogatásra jogosultak.

Azok a felsőfokú oktatási intézmény nappali rendszerű oktatásban részvevő hallgatói, akik önálló keresettel, jövedelemmel nem rendelkeznek 30.000.-Ft támogatásra jogosultak.

Ösztöndíj:
Az általános iskolai tanulók ösztöndíjának megállapítása, kezelése a Hidasnémeti II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola Gyermekeiért Alapítvány feladata.

· Általános iskolai tanulók részére, 3,5 érdemjegy esetén havi 3.000.- Ft., amely az érdemjegy emelkedésével tizedenként 100 forinttal növekszik.

· Középiskolai tanulók részére:

3,00-3,99 tanulmányi átlag esetén 15.000-forint/félév

4,00-4,74 tanulmányi átlag esetén 20.000-forint/félév

4,75 tanulmányi átlag felett 25.000-forint/félév

Ezeken kívül:
· óvodás gyermek, általános iskolás tanulók szállítása tanulmányi és sport rendezvényekre, 

· HVSC sport szakosztályai, csapatainak sporteseményekre történő szállítása, 

· a település egyéb közösségeinek és a Művelődési Ház színjátszó csoportjának és amatőr művészeti csoportjainak/felnőtt és gyermek/eseti szállítása),

Nem önkormányzatnál dolgozóknak: 

· tűzifa fűrészelés,

· mozi szolgáltatás,

· szenvedélybetegek intézményében ellátottak foglalkoztatása, az ott előállított termékek értékesítése,

· szociális földprogram keretében nyújtott mezőgazdasági szolgáltatások kedvezményes térítési díj ellenében.

· megtermelt termékek, javak értékesítése.

Az általános iskolában különböző tantárgyakból felzárkóztató foglalkozásokat szerveznek hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére. Ezek eredményessége az átlagok javulásában is megmutatkozik.

Pozitív diszkrimináció, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az étkeztetéssel valósul meg, melyet a Hidasnémeti Napközi Otthonos Óvoda, Mini Bölcsőde és Konyha biztosít.
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Fő Fő Fő Fő

2017 n.a. n.a. n.a.

123

2018 n.a. n.a. n.a.

88

2019 n.a. n.a. n.a.

79

2020 n.a. n.a. n.a.

82

2021 n.a. n.a. n.a.

82

2022 n.a. n.a. n.a.

77

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nyári táborok szervezése és lebonyolítása
	Szabadidős programok szervezése

	Egészségügyi problémák
	Óvodai, iskolai szűrőprogramok szervezése


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A társadalmi növekedés, fejlődés és összetartozás szempontjából kiemelt fontosságú a nők esélyegyenlőségének növelése és helyzetének stabilitása. A nemzetközi trendek alakulásában megfigyelhető, hogy az Európai Unió és az Európa Bizottság a nemek közötti esélyegyenlőség tekintetében több egyezmény felülvizsgálatára és stratégia elfogadására került sor. A pandémiás időszak vonatkozásában nemzetközi kimutatások arra az eredményre jutottak, hogy a korlátozó intézkedések kapcsán még több nőket és családokat ért atrocitás következett be. Ennek hatására a új irányelvek kerültek megfogalmazásra a kapcsolati erőszak területén. Nemi esélyegyenlőségi stratégia is elfogadásra került, amely többek között a bérezések átláthatóságára tesz megállapításokat, amely az egyenlő munkáért egyenlő bér jogának érvényesülését segíti elő. További fontos területe ennek a témakörnek a munka és a magánélet közti harmónia megteremtésének elősegítése mindkét nem képviselői számára.

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021): az alábbi elvek érvényesülésére hívja fel a figyelmet, amelyek Magyarországon is prioritásokat kell, hogy élvezzenek:

1. a nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági függetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatási aránytalanságok felszámolása, a nők és a szegénység, a nők és az egészség szempontjainak figyelembevétele;

2. a szakmai, a magán- és a családi élet fokozottabb összehangolásának támogatása;

3. a férfi-női részvétel aránytalanságai csökkentésének támogatása a politikai és gazdasági döntéshozatalban, valamint a tudomány területén;

4. az erőszak elleni hatékony fellépéshez, a megelőzéshez szükséges intézkedések megtétele;

5. a nemekhez kötődő sztereotípiák visszaszorításának támogatása;

6. a nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőség politikájának stratégiai elve célkitűzéseinek megvalósításához elengedhetetlen változások szakmai megalapozása.
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaciviszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is.
Magyarországon a nők gazdasági aktivitása kisebb, mint a Nyugat-Európai országokban. A nők gazdasági aktivitását nagymértékben befolyásolja társadalmi szerepvállalásuk.

A nők gazdasági aktivitásának fontos befolyásoló tényezője a gyereknevelés. Míg a férfiak körében a gyereknevelés – lényegében függetlenül a gyerek korától – valamelyest növeli a munkavállalás valószínűségét, az iskoláskor alatti vagy kisiskolás korú gyereket nevelő nők aktivitása lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező gyerektelen vagy idősebb gyereket nevelő nőké, a gyereknevelés aktivitáscsökkentő hatása annál nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyásolja a nők gazdasági aktivitását a gyermekek száma is, a három vagy több gyermek radikálisan csökkenti a nők gazdasági aktivitását. A gyereküket egyedül nevelő nők inkább kívánnak munkát vállalni, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező, s ugyanannyi és ugyanolyan korú gyereket nevelő, de párkapcsolatban élő nőtársaik.

Markáns különbségek mutatkoznak a két nem között a munkavégzés keretei szerint. A nők között magasabb az alkalmazottak aránya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak önfoglalkoztatóként (egyéni vállalkozók, társas vállalkozások dolgozó tulajdonosai).
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit. Az alábbi táblázat jól mutatja, hogy 2022-ben rosszabb helyzetben vannak a nők, mint a férfiak. Természetesen ehhez az is hozzájárul, hogy a családok gyermekvállalása megnehezítik a nők számára a munkába állást.
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2017
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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A 180 napnál régebben állást keresők száma emelkedett, mely álláskeresőkön belül a nők aránya magasabb.
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fő Fő

2017 62 7

2018 78 14

2019 80 16

2020 75 10

2021 74 8

2022 68 3

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)
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A pályakezdő álláskeresők száma az elmúlt 3 évben csökkent, melynek oka a fiatalok foglalkoztatását ösztönző adókedvezmények megjelenése, valamint a fiatalok külföldön történő munkavállalása.
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
A településen nincsenek külön szervezett képzési programok, de Munkaügyi Hivatal – áttételesen – működtet olyan programokat, melyek a Gyes-ről, Gyed-ről visszatérő kismamák munkaerőpiacra való visszatérését megkönnyíti.
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
Az alacsony iskolai végzettség mindkét nem számára problémát okoz munkavállaláskor. A nők helyzete speciális, hiszen a család összetartása, a gyermekek nevelése az ő feladatuk. Ezért az alacsonyabb végzettségű nőket képzéssel, átképzéssel segíthetjük vissza a munka világába. Erre vonatkozóan nem rendelkezünk adatokkal. A munkaügyi szervek által biztosított képzési, átképzési lehetőségek felé irányítjuk az esetleges érintett lakosokat.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)
A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, megmutatkozhat a munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek szűkösségében. A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok ellenőrzése, tájékoztató kampányok, vagy társadalmi szervezettek történő együttműködés. 

A nőkkel kapcsolatosan a munkaerőpiacon nem rendelkezünk információval a hátrányos megkülönböztetésre tekintettel. Az önkormányzatban és intézményeiben nincs bérkülönbség a női és férfi munkavállalók között, rögzített bértábla alapján történik a bérek kifizetése. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A családi, háztartási, magánéleti feladatok leginkább a nőket terhelik. Általában ők gondoskodnak a gyermekekről, szülőkről, sokszor párjukról is. A kisgyermekes családoknál elhelyezkedési problémát, és a munkahelyi feladatok megoldását nagyban befolyásolja a bölcsőde, ill. óvoda megléte. A mai korszerű munkahelyek elvárják a teljes odaadást, a cégnek megfelelő munkahelyi tempót, ezért az otthoni felelősségteljes gyermekvállalás, gyermeknevelés háttérbe szorul. 

Az óvoda nyitvatartási ideje rugalmasan alkalmazkodik a munkavállaló nők tekintetében. 06:30-órától már fogadják a gyerekeket, így a dolgozó nők többsége munkaidő elkezdése előtt el tudja vinni óvodába a gyermekét. Munkaidő végeztével pedig el tud menni gyermekéért. 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)


Településünkön egy védőnői álláshely van betöltve. 

Védőnői munka lényege a prevenció, ezt a tevékenységet a tanácsadóban és a családlátogatások alkalmával végzi: terhes gondozás, nővédelem, csecsemő és gyermekgondozás. Iskola védőnői munka keretén belül a kötelező szűrővizsgálatok, védőoltások és egészségnevelő tevékenységet látják el. Hetente 2 alkalommal van csecsemő és terhes tanácsadás. Folyamatos a kapcsolattartás a gyermekjóléti szolgálattal, és a jelzőrendszer tagjaival. 

A 2022. évi LXXIII. tv. módosította az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény (Eatv.) rendelkezéseit. A módosítás alapján az Eatv. 6/B. § (1)-(2) rögzíti, hogy az állam az egészségügyi alapellátás körében - a települési önkormányzattal együttműködésben - gondoskodik a védőnői ellátásról, továbbá a védőnői ellátás biztosításáért a Kormány által rendeletben kijelölt állami intézményfenntartó szerv - az irányító vármegyei intézmény útján - felelős azzal, hogy az ellátás jogszabályban előírt tárgyi feltételeit az állam a települési önkormányzattal kötött megállapodás útján is biztosíthatja.
A településen a család és nővédelmi gondozás az egészségügyi törvénynek megfelelően biztosított. Az ifjúsági egészségügyi gondozás speciális feladatainak ellátása az egészségügyi törvény alapján szerveződött a településen.

Gyermekvédelmi feladataik közé tartozik a gyermekek egészségi állapotának ellenőrzése, betegségek kialakulásának megelőzése, az egészségromlás minél korábbi észlelése, és a gyermek mihamarabbi szakemberhez való jutásának elősegítése, kezelések, terápiák nyomon követése. 

Évente státuszvizsgálatok alkalmával a gyermekek testi, mentális, szociális fejlettségét, érzékszervi-, mozgás-, és beszédfejlődését ellenőrzik. Az egészségügyi prevenciós tevékenységük egyik fő tevékenységi területe a kötelező védőoltások megszervezése, a szülők tájékoztatása a kötelező és térítés ellenében igénybe vehető védőoltásokról, azok esedékességéről, az orvosi tanácsadásról tájékoztatás adása, a szűrővizsgálatokra való behívás, a szűrővizsgálatok eredményeinek nyomon követése, az esetleges további vizsgálatokra történő beutalás esetén, a szakvizsgálatok megtörténtének követése.
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2017

n.a. n.a.
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n.a. n.a.
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Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból
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0 0 0 0 0 0 0 0

2022

0 0 0 0 7 7 0 0
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból
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A településen egy 8 fős bölcsőde működik.
A bölcsőde hozzájárul a kisgyermekesek, különösen a 3 év alatti gyermekeket nevelő szülők munkaerőpiacra történő visszatéréséhez, ezáltal a foglalkoztatás növeléséhez, és a bölcsődei ellátáshoz való jobb hozzáféréshez. A gyermekek elhelyezését megtestesítő igények mellett további célként fogalmazhatjuk meg a lakosok foglalkoztatásának elősegítését az életminőségük javítását, családbarát, munkába állását segítő környezet kialakítását is.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat tevékenységi körében realizálódik elsősorban. A szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak a településen a védőnők. 

Családtervezéssel kapcsolatban a serdülőkorban lévő gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor, több alkalommal is szerveznek ilyen jellegű oktatást.

A leendő édesanyák számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadása megkezdődik már várandós korban a szülésfelkészítő tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, látogatások alkalmával, kezdve a szüléstől, szoptatástól a tápláláson gyereknevelésen át. Segítséget kapnak a szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében, szükség esetén az utánajárásban is. 

A védőnői szolgálat nagy figyelmet fordít a szociális okból vagy gondatlanságból veszélyeztetettségben élő gyermekek folyamatos nyomon követésére és a társszervekkel való kapcsolat felvételre.

A településen a védőnői hálózat biztosított. Az orvos és a védőnő által nyújtott szolgáltatások révén nem szenvednek hiányt sem a családtervezés, sem az anya- és gyermekgondozás területén.
A védőnői ellátás az alábbi napokon fogadja az érdeklődőket:

Kedd 09:00 – 10:00 fogadóóra

Szerda 08:00 – 11:00 tanácsadás

Csütörtök 08:00 – 09:00 várandós tanácsadás


     10:00 – 12:00 csecsemő tanácsadás

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
Az Egyesült Nemzetek Szövetsége (ENSZ) 1993-ban elfogadott Nők elleni erőszak megszüntetéséről szóló (48/104.) nyilatkozatában megfogalmazott definíció alapján "A nők elleni erőszak bármely olyan, a nőket nemük miatt érő erőszakos cselekmény, mely testi, szexuális vagy lelki sérülést, kárt vagy sérelmet okoz vagy okozhat nőknek, beleértve az effajta tettekkel való fenyegetést, valamint a kényszerítést és a szabadságtól való önkényes megfosztást, történjen az a közéletben vagy a magánszférában." A nyilatkozat a családon belüli (közte a tettleges, lelki és szexuális), illetve azon kívüli erőszakot és bántalmazást is e kategóriába sorolja. A nők elleni erőszakos cselekmények megelőzése érdekében kötelezi továbbá a részes államokat igazgatási, polgári- és büntetőjogi szankciók megalkotására. Az ENSZ 2010-ben a részes államok számára jogalkotási kézikönyvet adott ki a nők elleni erőszak felszámolása érdekében, melyben jogalkotási és eljárási ajánlásokat fogalmazott meg.

A nők elleni erőszak fajtái

Nők elleni erőszaknak nevezünk minden olyan erőszakot, amely a személy nemi hovatartozása miatt történhet és történik meg valakivel. Az alábbiakban partnerkapcsolati erőszak legjellegzetesebb példáit soroljuk fel.
Szóbeli (verbális) erőszak
A nő lekicsinylése, sértegetése, gúnyolódás, nevetségessé tevés (például a nő külseje, vallása vagy faji hovatartozása miatt), bántalmazással, veréssel való fenyegetés, gyerekek elvételével, öngyilkossággal való fenyegetés

Lelki erőszak

Alapvető érzelmi igények és szükségletek megtagadása, barátoktól, munkától, családtól, kedvenc foglalatosságoktól való elszigetelés vagy eltiltás, féltékenység, nő önbizalmának módszeres lerombolása, elzárkózás a problémák közös megbeszélésétől, nő állandó hibáztatása, értéktárgyainak összetörése, tárgyak összetörése/dobálása/csapkodása, fegyverrel való fenyegetőzés, félelmet keltő viselkedés (dühödt nézés, üvöltés), támadó faggatózás, életveszélyes/ijesztő autóvezetés, telefon és egyéb kommunikációs csatornák lezárása, telefonon való állandó ellenőrzés, nő zsebeinek/táskájának átkutatása

Testi (fizikai) erőszak

Lökdösés, pofozás, fojtogatás, haj húzása/kitépése, ököllel/eszközzel való ütés, rugdosás, harapás, rázás, égetés, fegyverrel (késsel, lőfegyverrel, nehéz tárgyakkal) való fenyegetés vagy bántás, alapvető testi igények és szükségletek megtagadása (éheztetés, szomjaztatás, alvásmegvonás, ürítkezés kontrollálása), bezárás, kizárás, megkötözés és mozgásszabadság korlátozása

Szexuális erőszak

Nem kívánt szexuális tevékenységre való kényszerítés, nemi erőszak, szexszel való fájdalomokozás vagy megalázás, tárggyal való nemi erőszak, intim testrészeik bántalmazása, másokkal való közösülés/prostitúció kényszerítése, reproduktív jogok korlátozása: fogamzásgátlás akadályozása vagy kényszerítése, terhességre vagy abortuszra kényszerítés

Gazdasági erőszak

Anyagi függésben tartás, munkáról való lebeszélés vagy eltiltás, nő fizetésének elvétele, mindennapi kiadások megkérdőjelezése és fillérre való elszámoltatása, közös néven levő céggel (Bt., Kft.) való sakkban tartás/zsarolás.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)
Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások településünkön nincsenek. Vármegyei szinten az ellátás biztosított 50 km-es körzetben a Családok Átmeneti Otthonában.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben
Hidasnémeti község területén a közéletben kellő hangsúlyban, arányban vannak a nők. Döntéshozó vezetői rétegben megfelelően reprezentáltak. A település döntéshozó testülete a képviselő-testület, ahol 2019-2024. évben 5 férfi és 2 nő került megválasztásra. Ezeken kívül a település jegyzője is nő. Az intézmények vezetői pozícióját: Biztos Kezdet Gyerekház, Bölcsőde, Óvoda, Általános iskola vezetői is nők. Kiemelt figyelmet fordít arra a hivatal, hogy mindenki szakmai kompetenciái, képességei alapján kerüljön kiválasztásra teljes mértékben függetlenül attól, hogy férfi vagy nő az illető jelölt. 

A civil szervezetek vezetői közül számos esetben nő a vezető.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
Tapasztalatok alapján a leggyakrabban előforduló, a nőket helyi szinten foglalkoztató társadalmi problémák a munkanélküliség, alulképzettség, kismamák bezártság érzése, magányosság. 

A munkanélküliség össztársadalmi probléma, melyet a Munkaügyi Központ, az Önkormányzat, szociális intézmények szoros együttműködésével létrehozott komplex programokkal lehet enyhíteni.

A Védőnői Szolgálat a kötelező feladatain túl alternatív programokkal segíti a nők – anyák mindennapjait.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák
	fejlesztési lehetőségek

	Képzetlenség, szakképesítés hiánya
	Képzések szervezése, munkanélküliek képzési programokban való részvételének szorgalmazása, segítsége az elhelyezkedés esélyének növelése érdekében.

	Eltitkolt családon belüli erőszak
	Felvilágosítás hirdetőtáblán, helyi újságban a segítség igénybevételének lehetőségeiről (Családsegítő, Rendőrség, ingyenes hívható segélykérő telefonszámok nyilvános helyeken történő közzététele. Jelzőrendszer működtetése, kontrolálása, a hatékony működés segítése, a beérkező jelzések azonnali kezelése.


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

A népesség öregedésével járó társadalmi, demográfiai problémák az elmúlt évtizedekben világszerte az érdeklődés középpontjába kerültek. Az öregek aránya a Föld teljes népességét figyelembe véve 2000-ben 10 % volt, 2050-ben 25 % körül várható, míg ez az arány Európában 36-37 %-os mértéket mutat. Az Európa egészére érvényes általános öregedési folyamat Magyarországon is jellemző. Folyamatosan, az utóbbi években pedig gyorsuló ütemben csökkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aránya és emelkedett az idősebb aktív korúaké, de még inkább a 60 éven felülieké. Ezen arányok a születések és halálozások trendjeiből erednek, a vándorlások szerepe eddig nem volt meghatározó. Míg a demográfiai öregedés, a korstruktúra romlása a maga átütő társadalmi hatásaival kedvezőtlen folyamatot jelenthet, az életkor meghosszabbodása nagyon is pozitív jelenség. A társadalmi szolidaritás megkívánja, hogy a fiatal generációk fokozott gondot fordítsanak a teljes népesség immár egyötödét kitevő, a munkából lassan kiöregedő, vagy már kiöregedett népesség életkörülményeire, életminőségére. Az életkörülményeket - így az időskorúakét is - általában a lakáshelyzettel, a jövedelemmel és a fogyasztás szerkezetével, színvonalával lehet jellemezni, figyelemmel a háztartások szerkezetére.

Az öregedés folyamata elkerülhetetlen. Egy társadalom akkor kezeli az idősek kérdését sikeresen, ha az idős ember aktivitása, anyagi, egészségügyi, szociális és kapcsolati biztonsága az egyén számára megnyugtatóan alakul. Az életminőség megtartása részben az intézményekre, részben az egyénre hárul. Kérdés az, hogy az egyes szociális ellátó rendszerek mennyire készültek fel a növekvő igények ellátására, mennyi terhet bír el a család, milyen megtartó és támogató közösségekre támaszkodhatnak az idősek.

Kiemelt figyelmet érdemelnek, mert magas az egyedül élők aránya, így az önkormányzat számára további odafigyelést jelent, mivel igényük várhatóan megnő a közösségi szolgáltatásokra.
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Hidasnémetiben 2022. évben 278 fő 60 éven felüli lakos élt. A nyugdíjasok között igen magas az egy személyes háztartások száma. 60 éves korig minden korosztály esetében a férfiak vannak többen. 65 év felett ez az arány megváltozik.

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előre haladva fokozatosan csökken a házasok, és növekszik az özvegyek aránya.  

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

–
növekszik az átlagéletkor, 

–
magasabb a középkorúak halandósága, 

–
a nők hosszabb élettartama („feminization of ageing”). 

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi rendelkezések irányadók:

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer

1. saját jogú; és

2. hozzátartozói nyugellátásokat biztosít.

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik:

1. az öregségi nyugdíj,

2. a rehabilitációs járadék.

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás:

1. az özvegyi nyugdíj;

2. az árvaellátás;

3. a szülői nyugdíj;

4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint

5. özvegyi járadék.

A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma, mely háztartások nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező özvegy nők alkotják.

Mivel az idős emberek családjának aktív tagjai dolgoznak, és egyes-esetekben nem is a településen élnek, nagy a veszélye a településen az idősek elmagányosodásának, elszigetelődésének. 
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Köztudott, hogy Magyarországon a kedvezőtlen férfi mortalitás miatt egyértelmű nőtöbblet van idősebb korban. A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma. Ez növeli az életminőség romlásának kockázatát, hisz minden költséget egyetlen nyugdíjból kell finanszírozni. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól. Ezen a téren jelentős a társadalmi szinten megoldásra váró problémák száma, a nyugdíjak reálértékének megőrzése, az idősek biztonságérzetének növelése, a szegénység, a megélhetési gondok elleni küzdelem. Nehezíti a helyzetet, hogy a családok aktív tagjai távol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt több mint nyolc órát dolgoznak, így kevés idő marad az idősek gondozására, a velük való törődésre. Ennek hatására megnő a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény.
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Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2017

107 147

254

2018

105 151

256

2019

108 140

248

2020

107 138

245

2021

107 138

245

2022

100 131

231

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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A nyugdíjasok száma évről-évre csökken, a nők száma sokkal nagyobb arányú, mint a férfiaké. Egyre nő az egyszemélyes háztartásban élő, segítségre, ápolásra szoruló idős emberek száma, de sok az olyan frissnyugdíjas is, aki aktív életmódra alkalmas, azonban anyagi, történelmi vagy kulturális okok miatt nem integrálódik a közösségi életbe és idős korára haszontalannak érzi magát.
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Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2017

18 3 68 108 0 10 3

2018

18 3 69 109 0 13 4

2019

18 2 70 107 0 9 4

2020

17 2 72 110 0 6 3

2021

16 1 72 113 0 6 3

2022

14 0 67 111 0 3 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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Az életkoron alapuló ellátást igénylők között a férfiak túlnyomó többségben vannak, az öregségi nyugdíjat, illetve özvegyi nyugdíjat viszont a nők veszik inkább igénybe, melynek oka az, hogy a férfiak várható átlagéletkora alacsonyabb.

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú; és hozzátartozói nyugellátásokat biztosít.

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik:

1. az öregségi nyugdíj,

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás:

1. az özvegyi nyugdíj;

2. az árvaellátás;

3. a szülői nyugdíj;

4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint

5. özvegyi járadék.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete
Magyarországon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztály foglalkoztatási rátája alig haladta meg az 50 százalékot. Az intézmények, vállalatok ritkán alkalmaznak időseket, hiszen magasabb bért és addicionális költséget jelentenek számukra. Egy tanulmány szerint a két legerősebb érv, amit az 50 év feletti munkavállalók alkalmazása ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudás és a megfelelő számítástechnikai ismeret hiánya. Ugyanakkor számos érv szól az alkalmazásuk mellett is: a munkában töltött évek alatt komoly szakmai tudásbázist halmoztak fel és jóval pontosabbak és megbízhatóbbak a fiataloknál (nem fognak más munkát keresni, megbecsülik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felső vezetéssel és a vállalat működésével szemben és erős elkötelezettséget mutatnak a munkahelyük iránt. Emellett pedig részmunkaidőben, vagy akár kiszervezéssel is hajlandók dolgozni.

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;
A rendszerváltozás első évtizedében jelentősen lecsökkent a gazdaságilag aktív népesség aránya és óriásira növekedett a munkanélküliség, mely elsősorban a fiatalabb, gyermekeket eltartó rétegeket érintette. Az 1990-es évek elején a munkahelyek számának visszaesésével a nyugdíjas korúak, vagy nyugdíj előtt állók elhelyezkedési esélyei csökkentek a legjelentősebben. 1990-hez viszonyítva nőtt a 60 éven aluli inaktív keresők aránya és hasonló mértékben emelkedett a 60 éven felüli idős, inaktív keresők aránya az amúgy egyre csökkenő számú népességen belül. 

A munkanélküliségi ráta településünkön magas, ezen magas érték mellett az idősebb korúak munkába állása még inkább megnehezített, hiszen a fiatalok is nehezen találnak munkahelyet. A kirekesztődés és az információhoz való hozzáférés elérhetősége fontos ezen csoport számára, hiszen a társadalmi felzárkóztatást célozzák.
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Fő összesen 62 78 80 75 74 68

Fő

6 6 8 6 9 11

%

9,68% 7,69% 10,00% 8,00% 12,16% 16,18%

Fő

7 7 6 12 9 9

%

11,29% 8,97% 7,50% 16,00% 12,16% 13,24%

Fő

5 4 2 2 3 5

%

8,06% 5,13% 2,50% 2,67% 4,05% 7,35%

Fő

5 6 8 10 10 8

%

8,06% 7,69% 10,00% 13,33% 13,51% 11,76%

Fő

9 12 9 8 11 11

%

14,52% 15,38% 11,25% 10,67% 14,86% 16,18%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)


A 61 éves, vagy afeletti álláskeresők száma nőtt. Oka, hogy a munkaadók a munkavállalókat az életkor előrehaladtával egyre kevésbé szívesen alkalmazzák. A nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen létesítenének munkahelyet, végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha speciális tudással, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadó nem tud más személy foglalkoztatásával megoldani.

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
Az időskorúakra is nagy figyelmet kell szentelni a településen, hiszen a folyamatosan növekvő öregedési index alapján elmondható, hogy az élhető település érdeke az időskorúak életének jó minőségi szinten való tartása.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
Településünkön hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem jellemző.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában.

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni.

Az alapellátás megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális helyzetükből vagy más okból származó problémák megoldásában.

A szociális gondozók szabadidős programokat szerveznek, szükség szerint megszervezik az egészségügyi alapellátáshoz jutást (orvoshoz kísérés, felvilágosító előadások szervezése, mentális gondozás), segítenek hivatalos ügyek intézésében.
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Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2017

107 147 254

2018

105 151 256

2019

108 140 248

2020

107 138 245

2021

107 138 245

2022

100 131 231

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;
[image: image129.emf]65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2017

172 0 50 38

2018

174 0 50 31

2019

174 0 41 27

2020

198 0 45 29

2021

214 0 41 26

2022

212 0 34 30

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított. 

Településünkön a háziorvos vegyes körzetben látja el praxisát. 

A szakellátáshoz való hozzájutás biztosított Göncön, Szikszón és Miskolcon. 
A szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés szintén biztosítva van településünkön.

Az idősek által igénybe vehetők az alapszolgáltatások és a szakosított ellátási formák.

Alapszolgáltatások

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában. 

Szakosított ellátási formák

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni.

A településen élők igénybe vehetik a házi segítségnyújtást és étkeztetés szolgáltatásokat is.

Az Abaúj-Hegyközi Kistérségi Alapszolgáltatási Körzet biztosítja a házi segítségnyújtást, családsegítést, az étkeztetést a Hidasnémeti Napközi Otthonos Óvoda, Mini Bölcsőde és Konyha biztosítja.

Az alapellátás megszervezésével segítséget nyújtunk a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális helyzetükből vagy más okból származó problémák megoldásában. 

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. Házi segítségnyújtás esetben főként idős emberekről, fogyatékos személyekről, valamint azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről gondoskodunk, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetbe történő visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához. 

A házi segítségnyújtás keretében biztosítjuk: 

•az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, 

•az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,

•a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.  

Házi segítségnyújtásban átlagosan 10-15 fő részesül településünkön.

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. A szociális étkeztetést igénybe vevők száma, ha lassan is, de évről évre nő.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;
Az idős emberek az egyes kulturális szolgáltatásokat – zenés- táncos előadás, múzeumi kiállítás megtekintését – évek óta megközelítőleg azonos alkalommal látogatják. A Művelődési Ház és Könyvtár - közművelődési intézmény - rendezvényein is több alkalommal részt vesznek.
c) idősek informatikai jártassága;
Az idősek informatikai jártasságáról nem készült felmérés, így nem rendelkezünk pontos adatokkal arról, hogy az idősebb korosztály mennyire képes kihasználni ezeket a lehetőségeket. 
Fontosnak tartjuk a digitális írástudás fejlesztését idős korban, ezért informatikai képzéssel szeretnénk segíteni őket.

A Művelődési Ház és Könyvtárban lehetőség van számítógép használatára. A településen nincsen meghirdetett tanfolyam, amely kifejezetten az idősebb korosztály informatikai tudását hivatott fejleszteni.
Művelődési Ház és Könyvtár
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A település egyetlen kulturális intézménye a Művelődési Ház és Könyvtár (Műv.ház), mely barátságos és otthonos környezetével méltó színtere a falu gazdag kulturális életének. Az intézmény többfunkciós komplexumként funkcionál, miszerint a klasszikus műv.ház mellett itt működik a könyvtár, mozi, Teleház, eMagyarország pont.

Erősségünk és arcolatunk fő meghatározója a kisközösségek jelenléte, melyet a 2006 óta folyó közösségfejlesztő folyamat is segít.

Kisközösségek:

· Abaúji Hagyományőrző Népi Együttes

· Közösségfejlesztők Köre

· Mozaik Ifjúsági Klub

· Nosztalgia Klub

· Tizenhárom Komédiás Színjátszó Kör

A közösségek, az intézmény és a település életében fontos szerepet játszó események:

· Adventi Gyertyafény

· Bérletes színházi előadások látogatása Kassán

· Családi Nap

· Estéző

· Farsangi mulatságok

· Gyertyás felvonulás

· Helyi amatőrművészi csoportok bemutatói

· Hidasi Napok – Felvidéki Fesztivál

· Kirakat

· Közösségi Advent

· Magyar Kultúra Napja

· MeseVár

· Táncos rendezvények

· Templomi Hangverseny

· Ünnepi megemlékezések

· VakáciON

· Vakációs programok

· Vendég művészek fogadása

· Zenés ébresztő – Majális

Az intézmény helyet ad külső szervek programjainak is, mint például: Családi események, Tanácskozások, Vásárok.

2024. év képekben



Augusztus 20. Ünnepség 2024.08.18.


10. Hidasnémeti - Kalász István Emlék Rally 2024.07.20.


26. Hidasi Napok- Felvidéki Fesztivál


Hidasnémeti Gála 2024.06.21.


Cassovia Retro Auto Club (Pihenő pont)


"Csemeték csemetéi" 2024.05.03.


2024.05.01. Zenés ébresztő


Magyar Költészet Napja 2024.04.10.


Hidasnémeti tojásfája 2024.03.21.


Megemlékezés 1848. március 15.
Könyvtári szolgáltatások
Tájékoztatás, információ szolgáltatás
– a könyvár szolgáltatásairól
– más könyvtárak szolgáltatásáról és gyűjteményéről
– közhasznú információkról (menetrendek, szállásinformációk, programajánlók)

A könyvtári anyagok helyben használata
– kézikönyvek
– napi-és hetilapok, folyóiratok

Könyvtári anyagok kölcsönzése
– könyvek
– hangoskönyvek
– DVD-k
– napi-és hetilapok, folyóiratok

Könyvtárközi kölcsönzés
Internet és számítógép használat
Könyvtári programok, rendezvények

d)
a generációk közötti programok.

A település intézményeiben, illetve a programok szervezésénél kiemelt figyelmet fordítunk olyan programok szervezésére, amelyen a különböző generációk tagjai képviseltetik magukat. A jövő szempontjából fontos, hogy a fiatalabb nemzedékek megismerjék e célcsoport sajátosságait.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen
Idősek klubja

A szociális alapellátás keretében működik az idősek klubja. A szolgáltatás keretében a saját otthonukban élők részére biztosítunk lehetőséget az időseknek a társas kapcsolatokra, a szabadidő hasznos eltöltésére, illetve a szociális ügyek intézésében.
A Hidasnémeti Művelődési Ház és Könyvtár több programot kínál a településen az idős korosztály számára. Az önkormányzat tevékenységi körébe tartozik a tárgyi és szellemi örökség gyűjtése, ápolása, hagyományok őrzése, környezetvédelem és a vidékfejlesztés. E célok megvalósítása során különböző rendezvényeket bonyolítunk le, ahol szinte minden korosztály lehetőséget kap arra, hogy megmutassa tehetségét, ezáltal ápolja és éltesse a hagyományunkat, kultúránkat.
Abaúji Hagyományőrző Népi Együttes

Az Abaúji Hagyományőrző Népi Együttes 1988-ban alakult Ureczky Csaba vezetésével.

A kezdetekben tánckarból, menyecskékből, és citerazenekarból álló együttest ma 10 – 14 idős asszony alkotja, s dolgozik aktívan, folytatva a színvonalas szakmai tevékenységet és ápolva a jó közösséget.

A több mint 20 év sok – sok munkát, élményt, szép és megható pillanatokat foglal magába.

A próbák esténként, akkor kezdődnek, mikor mások pihenni térnek. Azonban nem számít, hogy milyen dolgos nap van a csoport tagjai mögött, s hogy fizikailag mennyire fárasztó egy – egy próba, mert jó hangulatban, barátsággal telnek el ezek az esték.

A jó közösség alapja az is, hogy az együtt végzett tevékenység során közösen megtapasztalhatják, hogy milyen erő, lelki feltöltődés van az együtt éneklésben, az összehangolt táncmozdulatokban. Ezen alkalmakkor kiszabadulhatnak a mai rohanó világból, a tánc és ének magával ragadó hangulatával és átélhetik azt a felszabadult érzést, amely nagyanyáink idejében természetes része volt a mindennapoknak.

2007 óta a csoport művészeti vezetője Kupec Andrea. Neki köszönhető, hogy az autentikus előadás mód egyre inkább beívódik műsorukba. Valamint az is, hogy megismerkedhettek a Nagyidai CSEMADOK Hagyományőrző Csoportjával, akikkel közösen először 2008-ban a százhalombattai SumerFest Néptánc Fesztiválon lépetek fel egy csoportot alkotva. Ezt a találkozást immár két éve tartó folyamatos együttműködés követi, mivel a két csoport tagjai örülnek minden egyes baráti találkozásnak, s közös munkának, a néptáncnak, s népdal színpadra állításának.

Mindezek adnak lehetőséget az együttes tagjainak arra, hogy eljussanak határon innen és túl távoli, eddig ismeretlen helyekre. Nagyobb településekre, városokba és kicsiny falvakba, ahol nyitott szívvel és nagy örömmel fogadják műsorukat.

Hidasnémeti Vasutas Sport Club

A HVSC csapataiban férfiak futballozhatnak és sakkozhatnak, valamint gyermekek röplabdázhatnak és birkózhatnak. A sportkör tagjai, sportnapjaik révén a szabadidős sport terén is széleskörű tevékenységet folytatnak.

A Hidasnémeti Vasutas Sport Club 1949-ben alakult.

Jelenleg négy szakosztálya működik a klubnak.

A férfi futball szakosztály vezetője: Váradi Lajos, edzője: Rostás Lajos.

A sakk-szakosztályt vezeti és egyben az edzői feladatokat is ellátja: Kundrák András.

A röplabda-szakosztályt vezeti és egyben az edzői feladatokat is ellátja: Kovács Balázs.

A birkózó-szakosztályt vezeti Thomka István, az edzői posztot pedig betölti: Istenes László.

A női futball szakosztály jelenleg szünetel.

Az egyesület férfi labdarúgó szakosztálya a Megyei III. osztályban szerepel.

A sakk szakosztály a Megyei II. osztályban szerepel, míg a röplabdázók iskolák közötti, a birkózók ifjú versenyzői általában országos, megyei, illetve kistérségi szinten meghirdetett versenyeken indulnak. A gyermek foci terén a sportkör úgy döntött, hogy a szlovákiai testvértelepülés Buzita csapatával közösen indítja őket el a szlovák bajnokságban.

Örömhír, hogy az elindulás évében megnyerték az adott bajnokságot, és jelenleg egy osztállyal feljebb, az előkelő 2. helyen tartózkodnak. Heti 1-2 edzésre tudunk kiutazni, melybe a helyi önkormányzat is besegít.



Sakkozók

Hidasnémeti Múltbéli Értékeinek Megőrzéséért Alapítvány

„Nem érdemli a jövőt az, aki a múltat nem becsüli.”

Az 1993-ban létrehozott alapítvány célja Hidasnémeti történelmi hagyományainak megőrzése és az ehhez kapcsolódó szobrok, kegyeleti park és temetők gondozása, a múlt értékeinek megmentése, megőrzése.

Az alapítvány első komoly feladata 1994-ben a Nepomuki Szent János szobor újraalkotása és új helyre történő felállítása volt Varga Zoltán Dunakesziben élő kőszobrász-restaurátor kivitelezésében.

A Millennium évében, 2000-ben jelentették meg Hajdú Imre és Nagy Pál könyvét, Hidasnémeti monográfiáját „A történelem hídján – Hidasnémeti története” címmel.

A könyv megjelenését a Magyar Millenniumi Kormánybiztosi Hivatal is támogatta.

Továbbra is igyekeznek nyitott szemmel járni, s meglátni, hogy mi menthető meg az utókornak, a jövőnek.

A szervezet elnöke: Vaskó Erika.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Gyakran válnak áldozattá
	Rendőrség bevonásával prevenciós programok szervezése


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktívrészvétel során. A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezményes az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalást.

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is.  

A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni szükségletek alapján tervezzük. 

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. A munkáltató előítélete mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket. 

A fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a környezetüktől, ami értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb.
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Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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A megváltozott munkaképességű személyek ellátást igénybe vevők száma csökken, melyet leginkább a nők vesznek igénybe.
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Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma


Hidasnémeti településen nappali ellátásban nem részesül fogyatékkal élő, nincs erre szolgáló intézmény.

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;
A fogyatékkal élők esetében helyben nehéz munkát találni. Helyi törekvések fellelhetők, például az önkormányzati intézményekben több célcsoporthoz tartozó személy kerül foglalkoztatásra különféle munkakörökben és a közfoglalkoztatás keretében is biztosítunk lehetőséget fogyatékossággal élő személy részére.

a) munkavállalást segítő lehetőségek;
Komplex minősítés, az egészségkárosodás és az egészségi állapot vizsgálatát megelőző segítségnyújtás, valamint megváltozott munkaképesség megállapítását követő munkahely keresés miatt fordulnak leggyakrabban a tanácsadókhoz. A fogyatékosságügyi tanácsadók feladata, hogy pontos és releváns információkkal lássa el az érdeklődőket, személyesen, telefonon és e-mailben is. A tanácsadók együttműködnek a család- és gyermekjóléti központok szakembereivel. Kapcsolatot tartanak a család- és gyermekjóléti szolgálatokkal, továbbadják az aktuális fogyatékosságügyi ismereteket. Megismertetik a helyi szervezeteket, intézményeket és szakembereket a tanácsadó szolgálattal, hálózattal. A helyi csoportok a térségben fellelhető lehetőségeket feltárva további információkkal támogatják a résztvevőket. Ezeken felül a súlyosan-halmozottan sérült gyermeket nevelő szülők számára egy helyi közösség életre hívása és támogatása is a fogyatékosságügyi tanácsadók feladata, úgynevezett SHS klubok működtetésével. A klubfoglalkozások célja a családtagok minél teljesebb körű szakmai támogatása és belső erőforrásaik megerősítése.

A Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet Módszertani Igazgatósága szakmai koordinációval és a minőségi szolgáltatást fenntartó folyamatos ismeret-, és képességfejlesztő tevékenységgel támogatja a szolgáltatást.

A fogyatékosságügyi tanácsadók várják az érintetteket és családjaikat, hogy közösen találjanak megoldásokat és együtt könnyítsenek a mindennapok nehézségein.

a) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
A fogyatékkal élő személyeknek az elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. A munkáltató előítélete mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A fogyatékkal élők körében a foglalkoztatottsági arány meghatározásánál a 2011. évi népszámlálás adataiból tudunk kiindulni, amely 14 %. A megváltozott munkaképességűek esélye az integrált foglalkoztatási lehetőségek tekintetében kedvezőtlen, azaz a fogyatékos munkavállalók foglalkoztatását a piaci szféra nem vállalja fel.

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni szükségletek alapján tervezzük. Tapasztalatok szerint elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. A munkáltató előítélete mellett a közlekedési eszközök használata is nehezíti helyzetüket. 

A fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a környezetüktől, ami értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb.

A házi segítségnyújtást és az étkeztetést, mint szociális alapszolgáltatást több fogyatékkal élő személy is igénybe veszi.
A házi segítségnyújtást az Abaúj-Hegyközi Kistérségi Alapszolgáltatási Körzet, az étkeztetést a Hidasnémeti Napközi Otthonos Óvoda, Mini-Bölcsőde és Konyha intézményén keresztül biztosítja.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
Állami támogatásban részesülnek, az önkormányzat a lehetőségeihez mérten segíti, ezen személyek életének megkönnyítését együttműködve az érintett személyek igényének megfelelően. A szociális ellátásokat igénybe vevők között jelen vannak fogyatékos személyek is. 

A pénzbeli települési támogatás formái:

a) települési létfenntartási támogatás

b) települési gyógyszertámogatás

c) települési temetési támogatás

d) települési támogatás elemi kár elhárításához

A települési önkormányzat a személyes gondoskodás körében

· étkeztetés, amelyet a Hidasnémeti Napközi Otthonos Óvoda Konyháján keresztül biztosítja
· öregségi nyugdíjkorhatárt betöltők

· egészségi állapotuk

· fogyatékosságuk,
· pszichiátriai betegségük

· szenvedély betegségük

· hajléktalanságuk miatt.
· a családsegítést és
· a házi segítség nyújtást szociális alapszolgáltatási formák igénybevételi lehetőségével biztosítja az Abaúj Hegyközi Gyermekjóléti és Szociális Alapszolgáltatási Körzettel.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített környezettel kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre.
A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak. A kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a közszolgáltatások igénybevételekor lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit.

A fogyatékos személy számára a Fot-ban meghatározottak szerint - figyelembe véve a különböző fogyatékossági csoportok eltérő speciális szükségleteit - biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést.

A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre.

Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni.
A fogyatékos személynek joga, hogy állapotának megfelelően és életkorától függően korai fejlesztésben és gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatásban, fejlesztő felkészítésben, szakképzésben, felnőttképzésben, továbbá felsőoktatásban vegyen részt a vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértői és rehabilitációs bizottság szakértői véleményében foglaltak szerint – a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatása céljából előnyös, a fogyatékos személy az óvodai nevelésben és oktatásban a többi gyermekkel, tanulóval együtt - azonos óvodai csoportban, illetve iskolai osztályban - vesz részt. A kiskorú fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkül megkezdődjön, amint fogyatékosságát megállapították.
A fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú létesítmények látogatását. A fogyatékos személy számára – sportolási lehetőségeinek megteremtéséhez - a sportolási célú, szabadidős intézmények használatát hozzáférhetővé kell tenni.
A helyi politikai életben és közéletben való részvételhez való jog biztosított a településen: másokkal azonos alapon, hatékonyan és teljes-körűen vehessenek részt a helyi politikai életben és a közéletben, közvetlenül vagy szabadon választott képviselőkön keresztül, beleértve a fogyatékossággal élő személyek jogát és lehetőségét a szavazásra és választhatóságra. 

A fogyatékos emberek önérvényesítő mozgalmainak erősödése, saját maguk képviseleti lehetőségének támogatása kiemelt feladat. Ennek érdekében az együttműködésre és a párbeszédre lehetőséget adó fórumokat hirdessen az önkormányzat.

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember –azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, autista és súlyosan halmozottan fogyatékos emberek - speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszközök és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolgáltatást a mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek stb.) A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az épületek komplex akadálymentességét, de annál jóval több.

A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során figyelemmel kell lenni a fogyatékosságából adódó szükségleteire. A fogyatékos személy egészségügyi ellátása során törekedni kell arra, hogy az ellátás segítse elő a rehabilitációját, társadalmi beilleszkedését, továbbá, hogy ne erősítse a betegségtudatát. A háziorvos, védőnő a településünkön, fogorvosi ellátás Göncön érhető el.
A fogyatékos személynek joga van a rehabilitációra. E jog érvényesítését rehabilitációs szolgáltatások, ellátások biztosítják. Az ehhez kapcsolódó állami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének biztosítására létrehozott, a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter szakmai felügyelete alatt álló szervezet látja el

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmtv.) szerint rehabilitációs ellátásra az a kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött jogosult, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű, azaz

· akinek az egészségi állapota 51–60 % közötti, és a foglalkoztathatósága az egészségi állapota alapján rehabilitációval helyreállítható (B1 kategória), vagy

· akinek az egészségi állapota 31-50 % közötti, és egészségi állapota alapján tartós foglalkozási rehabilitációt igényel (C1 kategória), és

· Aki a kérelem benyújtását megelőző keresőtevékenységet nem végez és rendszeres pénzellátásban nem részesül.

A rehabilitációs ellátás folyósításának ideje alatt az igénylőnek számtalan együttműködési kötelezettsége van. Az ellátás a Kormányhivatal illetékes szakigazgatási szervénél igényelhető.

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;
Az akadálymentesítés definíciói: 

Komplexen akadálymentes, azaz teljeskörűen, az egész épületre kiterjedően a fizikai és az infó-kommunikációs akadálymentesítés megoldott. 

A fogyatékossággal élők bármelyike egyenlő eséllyel fér hozzá minden olyan szolgáltatáshoz, amelyet az intézmény nyújt és amelyet a többség használhat. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;
A közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézmények, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés teljeskörűen biztosított.
d) munkahelyek akadálymentesítettsége;
Ma már kötelezően, jogszabályban előírt feltétel az akadálymentesítettség, amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 

A munkahelyek akadálymentesítettek.
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;
A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni.

A közterületek, járdák, parkok, illetve a parkolóhelyek kialakítása, akadálymentesítése biztosított a településen.

Különös figyelmet szükséges fordítani arra, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános alapelvként jelenjen meg – és ezáltal minden vonatkozásban érvényesüljön – az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye stb.);
A fogyatékos személyek nappali ellátására létesített önkormányzati intézmény nincs a településen.
g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).
Az óvodás, általános iskolás, közép-és felsőfokú intézményben tanulók részére az önkormányzat lakó- vagy tartózkodási hellyel rendelkezőknek tanévkezdési támogatást nyújt.

Az óvodai ellátásban részesülő, valamint az általános iskolai tanulók 10.000.-Ft tanévkezdési támogatásban részesülnek.

Azok a középfokú intézményben, nappali rendszerű oktatásban résztvevő tanulók, akik keresettel, jövedelemmel nem rendelkeznek 30.000.-Ft támogatásra jogosultak.

Azok a felsőfokú oktatási intézmény nappali rendszerű oktatásban részvevő hallgatói, akik önálló keresettel, jövedelemmel nem rendelkeznek 30.000.-Ft támogatásra jogosultak.

Ösztöndíj:
Az általános iskolai tanulók ösztöndíjának megállapítása, kezelése a Hidasnémeti II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola Gyermekeiért Alapítvány feladata.

· Általános iskolai tanulók részére, 3,5 érdemjegy esetén havi 3.000.- Ft., amely az érdemjegy emelkedésével tizedenként 100 forinttal növekszik.

· Középiskolai tanulók részére:

3,00-3,99 tanulmányi átlag esetén 15.000-forint/félév

4,00-4,74 tanulmányi átlag esetén 20.000-forint/félév

4,75 tanulmányi átlag felett 25.000-forint/félév

Ezeken kívül:
· óvodás gyermek, általános iskolás tanulók szállítása tanulmányi és sport rendezvényekre, 

· HVSC sport szakosztályai, csapatainak sporteseményekre történő szállítása, 

· a település egyéb közösségeinek és a Művelődési Ház színjátszó csoportjának és amatőr művészeti csoportjainak/felnőtt és gyermek/eseti szállítása),

Nem önkormányzatnál dolgozóknak: 

· tűzifa fűrészelés,

· mozi szolgáltatás,

· szenvedélybetegek intézményében ellátottak foglalkoztatása, az ott előállított termékek értékesítése,

· szociális földprogram keretében nyújtott mezőgazdasági szolgáltatások kedvezményes térítési díj ellenében.

· megtermelt termékek, javak értékesítése.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

A településen nem áll rendelkezésre.

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A fogyatékos személyeket ellátó hozzátartozók számára nagy problémát jelent az értelmileg akadályozott, autista, vagy súlyosan akadályozott gyermek, felnőtt helyzete akkor, ha ellátásukat – életkoruk, egészségi állapotuk révén – egyre nehezebben tudják megoldani, ezen feladatoknak megfelelni. A fogyatékkal élő emberek számára is fontos, hogy a lehető legtovább saját otthonukban maradhassanak, ők és hozzátartozóik segítséget kapjanak ehhez, ennek érdekében a házi segítségnyújtás lehetőségeinek, kereteinek bővítése indokolt. Kiemelt figyelmet kell fordítani azokra a családokra, ahol a fogyatékos személyt ellátó családtag maga is segítségre szorul. Az elsődleges munkaerőpiacra való bekerülés ritkán, vagy egyáltalán nem valósul meg, ennek következtében megfelelő jövedelem hiányában felülreprezentált körükben az alacsony életszínvonal. Fontos lenne a védett munkahelyek bővítése, az elsődleges munkaerőpiac munkáltatóinak szemléletváltozása.
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A fogyatékkal élők az egészségügyi szűrésekre nehezen jutnak el
	mobil szűrőállomás biztosítása évente. Felhívások, tájékoztatások szervezése


	
Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A kibertérben elkövetett bűncselekmények száma magas.
	A problémához kapcsolódóan megállapítható, hogy az infokommunikációs eszközök és azok használata egyre elterjedtebb valamennyi korosztály tekintetében. A témával kapcsolatban javasolt tájékoztató előadások tartása a köznevelési intézményekben és a települési rendezvényeken.

	Közösségi terek fejlesztése
	Modern eszközök beszerzése


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

A helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, a Hidasnémetiben működő vállalkozóknak és vállalkozásoknak, az egyházak képviselőinek, a település lakosságának, kicsiknek és nagyoknak, időseknek és fiataloknak közös érdeke és felelőssége, hogy Hidasnémeti a jövőben még inkább élhető településsé váljon. 

Településünkön a jogszabályok által előírt kötelezően ellátandó szolgáltatásokon és intézményeken túl szerepet kapnak a civil és egyházi szervezetek, csoportok lakosokat érintő tevékenységei.
Hidasnémeti Önkormányzata a régi határőrségi laktanya épületében szálláshelyeket alakított ki.

Az emeleten 8 szobában 23 férőhely került kialakításra. Teakonyha, étkező és társalgó is található ezen a szinten. Mivel itt közös vizesblokk van, ezért elsősorban munkásszálló jelleggel üzemel.
A földszinten 5 szobában 10 férőhely van, ehhez külön női és férfi vizesblokk tartozik. Étkező teakonyhával, társalgó is kialakításra került. 
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a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma);
A helyi és a kis település lévén, a környező települések szervezetei folyamatosan gyarapodnak, tevékenységüket bővítik annak érdekében, hogy ezen települések élhetőbben legyenek, csökkenjen az elvándorlás és az öregedési index. Ezért van szükség arra, hogy olyan rendezvények kerüljenek megrendezésre, melynek látogatottsága révén ismeretekben gazdagodhatnak a lakosok és az ide látogatók, valamint megismerjék ezen települések nyújtotta lehetőségeket. Az igények felmérése az alap, melyhez hozzáadódik a közös munka, ezáltal a szervezők, megvalósítók is élvezhetik „munkájukat” és annak gyümölcsét.
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása;
A Roma Nemzetiségi Önkormányzat, Hidasnémeti Község Önkormányzatával együttműködési megállapodás alapján közösen végzi munkáját. Több civil kezdeményezés van jelen, így munkájukat támogatva szoros együttműködés alakult ki. Az önkormányzat minden évben támogatást nyújt a civil szervezeteknek. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása;
A partnerség kialakításával célunk a település lakosságának érdekeit szem előtt tartva, az elszigetelődés megakadályozása, a munkahelyteremtés és a munkába való visszatérés esélyeinek növelése, a rehabilitáció és közösségi élet erősítése, a közös felelősségvállalás hangsúlyozása, szociális és a családsegítő tevékenység.
Hidasnémeti községben a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokat az Abaúj-Hegyközi Gyermekjóléti és Szociális Alapszolgáltatási Körzeten keresztül valósul meg. 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat

Család- és Gyermekjóléti Központ

Az intézmény közfeladata:

Gyermekjóléti alapellátás keretében
- család és gyermekjóléti szolgálat működtetése
- család és gyermekjóléti központ működtetése

Szociális alapszolgáltatások keretében
- szenvedélybetegek nappali ellátása

- házi segítségnyújtás
- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás /állami feladat/
- étkeztetés
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat

A gyermekjóléti szolgáltatás a családsegítéssel - 2016. január 01. napjától - egy szolgáltató, a család- és gyermekjóléti szolgálat keretében működtethető.

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek érdekeit védő speciális szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

A családsegítés a szociális és mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

A család- és gyermekjóléti szolgálat a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, a személy krízishelyzetét észlelő és jelzőrendszert működtet.

Család- és Gyermekjóléti Központ

A család- és gyermekjóléti központnak az a járásszékhely településen működő gyermekjóléti szolgálat minősül, amely önálló intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontból önálló intézményegységként működik.

A család- és gyermekjóléti központ általános szolgáltatási feladatain túl önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, kapcsolattartási ügyeletet, gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot, jogi tájékoztatásnyújtást, pszichológiai tanácsadást, családkonzultációt, családi döntéshozó konferenciát biztosít. A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek keretében kezdeményezi a gyermek védelembevételét, súlyosabb fokú veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe vételét, a gyermekvédelmi gyámmal együttműködve utógondozást végez, valamint szakmai támogatást nyújt az ellátási területen működő család- és gyermekjóléti szolgálatok számára.
Házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását szükségleteinek megfelelően lakásán biztosítja.

Az ellátottak köre: idős korúak, pszichiátriai- szenvedély betegek, fogyatékkal élők, egészségi állapotuk miatt ellátásra szorulók. 
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Szenvedélybetegek Nappali Ellátásának Térségi Intézménye

A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy – a szociális segítés tevékenységeit is magába foglaló – személyi gondozást kell nyújtani.

Szociális segítés keretében biztosítani kell

a) a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést,

b) a háztartási tevékenységben való közreműködést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában történő segítségnyújtást,

d) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését.

Személyi gondozás keretében biztosítani kell

a) az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását,

b) a gondozási és ápolási feladatok elvégzését.

A családokat egy családgondozó látja el. 

2016. január 1-től családsegítés csak gyermekjóléti szolgáltatással integráltan - egy szervezeti keretben működtethető. Települési önkormányzat feladatköre az általános segítő feladatok biztosítása – család és gyermekjóléti szolgálat működtetése. Járásszékhely önkormányzat feladatkörébe kerül a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenység, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása – család és gyermekjóléti központ működtetése. Család és gyermekjóléti központnak az a járásszékhely településen működő gyermekjóléti szolgálat minősül, amely önálló intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontból önálló intézményegységként működik. A család- és gyermekjóléti központon belül a feladatmegosztás a központ és a szolgálat feladatait ellátó önálló szakmai egységek között áll fenn.

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
Településünkön Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik. A roma népzenei és tánc hagyományok – a roma kultúra - felelevenítését és a Hidasnémeti Roma Nemzetiségi Önkormányzat segíti táncházak szervezésével a településen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;
Abaúji Hagyományőrző Népi Együttes

Az Abaúji Hagyományőrző Népi Együttes 1988-ban alakult Ureczky Csaba vezetésével.

A kezdetekben tánckarból, menyecskékből, és citerazenekarból álló együttest ma 10 – 14 idős asszony alkotja, s dolgozik aktívan, folytatva a színvonalas szakmai tevékenységet és ápolva a jó közösséget.

A több mint 20 év sok – sok munkát, élményt, szép és megható pillanatokat foglal magába.

A próbák esténként, akkor kezdődnek, mikor mások pihenni térnek. Azonban nem számít, hogy milyen dolgos nap van a csoport tagjai mögött, s hogy fizikailag mennyire fárasztó egy – egy próba, mert jó hangulatban, barátsággal telnek el ezek az esték.

A jó közösség alapja az is, hogy az együtt végzett tevékenység során közösen megtapasztalhatják, hogy milyen erő, lelki feltöltődés van az együtt éneklésben, az összehangolt táncmozdulatokban. Ezen alkalmakkor kiszabadulhatnak a mai rohanó világból, a tánc és ének magával ragadó hangulatával és átélhetik azt a felszabadult érzést, amely nagyanyáink idejében természetes része volt a mindennapoknak.

2007 óta a csoport művészeti vezetője Kupec Andrea. Neki köszönhető, hogy az autentikus előadás mód egyre inkább beívódik műsorukba. Valamint az is, hogy megismerkedhettek a Nagyidai CSEMADOK Hagyományőrző Csoportjával, akikkel közösen először 2008-ban a százhalombattai SumerFest Néptánc Fesztiválon lépetek fel egy csoportot alkotva. Ezt a találkozást immár két éve tartó folyamatos együttműködés követi, mivel a két csoport tagjai örülnek minden egyes baráti találkozásnak, s közös munkának, a néptáncnak, s népdal színpadra állításának.

Mindezek adnak lehetőséget az együttes tagjainak arra, hogy eljussanak határon innen és túl távoli, eddig ismeretlen helyekre. Nagyobb településekre, városokba és kicsiny falvakba, ahol nyitott szívvel és nagy örömmel fogadják műsorukat.

Hidasnémeti Vasutas Sport Club

A HVSC csapataiban férfiak futballozhatnak és sakkozhatnak, valamint gyermekek röplabdázhatnak és birkózhatnak. A sportkör tagjai, sportnapjaik révén a szabadidős sport terén is széleskörű tevékenységet folytatnak.

A Hidasnémeti Vasutas Sport Club 1949-ben alakult.

Jelenleg négy szakosztálya működik a klubnak.

A férfi futball szakosztály vezetője: Váradi Lajos, edzője: Rostás Lajos.

A sakk-szakosztályt vezeti és egyben az edzői feladatokat is ellátja: Kundrák András.

A röplabda-szakosztályt vezeti és egyben az edzői feladatokat is ellátja: Kovács Balázs.

A birkózó-szakosztályt vezeti Thomka István, az edzői posztot pedig betölti: Istenes László.

A női futball szakosztály jelenleg szünetel.

Az egyesület férfi labdarúgó szakosztálya a Megyei III. osztályban szerepel.

A sakk szakosztály a Megyei II. osztályban szerepel, míg a röplabdázók iskolák közötti, a birkózók ifjú versenyzői általában országos, megyei, illetve kistérségi szinten meghirdetett versenyeken indulnak. A gyermek foci terén a sportkör úgy döntött, hogy a szlovákiai testvértelepülés Buzita csapatával közösen indítja őket el a szlovák bajnokságban.

Örömhír, hogy az elindulás évében megnyerték az adott bajnokságot, és jelenleg egy osztállyal feljebb, az előkelő 2. helyen tartózkodnak. Heti 1-2 edzésre tudunk kiutazni, melybe a helyi önkormányzat is besegít.



Sakkozók

Hidasnémeti Múltbéli Értékeinek Megőrzéséért Alapítvány

„Nem érdemli a jövőt az, aki a múltat nem becsüli.”

Az 1993-ban létrehozott alapítvány célja Hidasnémeti történelmi hagyományainak megőrzése és az ehhez kapcsolódó szobrok, kegyeleti park és temetők gondozása, a múlt értékeinek megmentése, megőrzése.

Az alapítvány első komoly feladata 1994-ben a Nepomuki Szent János szobor újraalkotása és új helyre történő felállítása volt Varga Zoltán Dunakesziben élő kőszobrász-restaurátor kivitelezésében.

A Millennium évében, 2000-ben jelentették meg Hajdú Imre és Nagy Pál könyvét, Hidasnémeti monográfiáját „A történelem hídján – Hidasnémeti története” címmel.

A könyv megjelenését a Magyar Millenniumi Kormánybiztosi Hivatal is támogatta.

Továbbra is igyekeznek nyitott szemmel járni, s meglátni, hogy mi menthető meg az utókornak, a jövőnek.

Polgárőr Egyesület Hidasnémeti

Önkéntes Tűzoltó Egyesület
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Egyesiiletiink 2006-ban tinnepelte megalakulasanak 100. évfordul6-
jat.

Visszatekintve az elmlt évszazadra megallapithatjuk, hogy az On-
kéntes T(izolté Egyesiilet mindig jelentds szerepet toltétt be a kdzség
életében. Elddeink koziil a jelentésebb gazdak szervezték meg az
egyesiiletet, de tlizvész esetén a teljes lakossag részt vett a men-
tésben.

Az 50-es évektdl a rendszervaltasig az egyesiilet a Kézségi Tanacs
iranyitasaval és anyagi tamogatasaval miikodott. Ebben az idészak- Turéezi Gyorgy
ban nagy volt az egyesiilet taglétszama. A gyerekekté| a felnéttekig elndk
mindenki aktiv résztvevéje volt a versenyeknek, tobb kategoriaban
indultak a csapatok (GHOrG fiu-lany, férfi-nGi) és értek el jelent6s sike-
reket. Rang volt nkéntes tiizoltonak lenni a telepiilésen.

Arendszervaltas utan, 1990-t6l 1994-ig a kozség Uj vezetése csak je-
lentSs kiizdelem utan ismerte el, hogy szilkség van az onkéntesek
meglétére és munkajara. 1994-ben Uj polgarmester keriilt a kézség
élére, aki felismerte, hogy a lakossag anyagi javainak védelme fontos
feladata.

Afterilletiinkén miikédik a MAV, a Hatarallomas és keresztiilhalad raj-
ta a 3-as szamu féltvonal. Mindezek jelentSs kockazatot hordoznak Kisfali Janos
magukban, emiatt tobbszor kellett kivonulnunk miiszaki mentéshez. Parancsnok

A kdrnyezeti és idgjarasi valtozas kovetkeztében a Hernad folyé az
utébbi években 2-3 alkalommal is megaradt. 1994. és 2010. év arvizei alegemiékezete-
sebbek, melyek megrazoak voltak.

Onkénteseink kivették résziiket az arviz elleni védelembél (homokzsakolassal, szivattyd-
zassalstb.)

Tagjai vagyunk a Megyei Tiizolt6 Szovetségnek, ahonnan sok segitséget kapunk, ugyan-
ugy, mint az Encsi Hivatasos Onkormanyzati Tlizoltés4g parancsnokatél és munkatar-
saitdl. Taggy(iléseinket minden évben megtartjuk, ahol a vezetéség beszamol a kitlizott
feladatok elvégzésérél, megtargyalasra keriil a pénziigyi beszamold és kdltségvetés.

Az Egyesillet fenntartasban 2 6nkormanyzat — Hidasnémeti és Tornyosnémeti — kdzrem(i-
kodik. Az MTSZ palyazatain részt vettiink és azokon minden esetben nyertiink kiilénb6z6
Gsszegeket, amit az egyesiilet felszerelésének bovitésére és javitasara forditottunk.

Taglétszamunk 10 f6. Az egyestilet elndke Ttroczi Gyorgy, a parancsnok Kisfali Janos. Az
elmdlt évben megfiatalitottuk az allomanyt, majdnem mindenki elvégezte a 40 6rés alap-
foka tanfolyamot.




[image: image152.jpg]Az elmult 100 év eredményes munkaja nem johetett volna létre a kdzség mindenkori elc
jaréséga, az egyesiilet elndkei, parancsnokai, mindenkori tagjai és a sok dnzetlen segité
munkaja nélkil, amiért névteleniil mondunk kdszonetet mindenkinek.

Kivanunk utédainknak is sikeres munkat.





Testvértelepülések

Buzita (szlovákul: Buzica) község
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Buzita (szlovákul: Buzica) község Szlovákiában, közvetlen a szlovák-magyar határ mentén fekszik, a Cserehát és a Kanyapta medence határánál, Szepsitőĺ 12 km-re délkeletre. Lakosainak száma 1170. A község túlnyomó része magyar nemzetiségű.

A község visszajáró vendégei a gólyák, akik kelepelésükkel még szebbé teszik ennek az állandóan fejlődő településnek ünnep – és hétköznapjait. A faluban számos gólyafészek van, 2013-ban 9 fészekben volt költés. 2014-ben az Euronatur Buzitát nyilvánította az év Európai Gólyafalujának.

Kultúra: Buzita épít  hagyományaira, ragaszkodik hagyományos rendezvényeihez, szorgalmazza a községben folyó kulturális- és sportéletet. A Kelepelők Néptáncegyüttest 2002-ben alapították. Taglétszáma 2007-ben 30 fő volt. A Buzitai Citerazenekart szintén 2002-ben alapították.

Hidas község (Baranya megye)
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Hidas község Baranya megyében, a Pécsváradi kistérségben található. Közúton a 6-os számú főúton, vasúton a MÁV 50-es számú vasútvonalán közelíthető meg.

A település nevét a település melletti Völgységi patakon átívelő hidjáról kapta.

Nevezetességei: Kajdacsy-kastély (1820 körül, klasszicista), Katolikus templom (1784, copf), Evangélikus templom (1793, késő barokk), Tájház.

Nasavrky község (Csehország)
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Nasavrky község Csehországban található, a fővárostól Prágától kb. 100 km-re, Chrudim városához közel.
Nová Lesná község (Szlovákia)
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Nová Lesná (magyarul: Alsóerdőfalva) község Szlovákiában található, a Poprádi-medence és a Magas-Tátra dél-keleti lábánál.

A falu határa részben a Tátrai Nemzeti Park része. A falu területe 416 hektár. Közepén egy római-katolikus és egy evangélikus templom van.

Lakosai kendertermesztésből, fuvarozásból, vadászatból és házi árusításból éltek. Jelenleg többségükben a tátrai idegenforgalomból élnek meg.

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A for-profit szereplők leginkább a foglalkoztatás terén tudnak bekapcsolódni az esélyegyenlőségi feladatokba.
Nemcsak az önkormányzat számára fontos az élhető település, hanem helyi, közeli vállalkozásoké, ezért együttműködve dolgozunk azon, hogy az esélyegyenlőséget minden területen biztosítani tudjuk.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába;
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során konzultáltunk az illetékes és érintett partnercsoportok képviselőivel, a civil szervezetekkel, intézmények vezetőivel. Az elkészítés folyamatába bevonásra kerültek, településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek. Egyéni problémák és megoldási alternatívák felvázolására is lehetőségük volt, melyeket közösen megvitattunk és ezek alapján elkészítettük jelen programunkat. Önkormányzatunk ügyfélfogadási rendje szerint várta a jelentkezőket, akik hozzászólhattak a program kidolgozásához. A program megvalósíthatóságát és szakmaiságát is mindvégig szem előtt tartottuk. A különböző szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeit személyesen kezeltük, hirdető fórumainkon nyilvánossá tettük a közreműködés lehetőségét.
Római Katolikus Egyház

Római Katolikus Plébánia Hivatal, Galuska Mihály plébániai kormányzó 2014 óta szolgál a településen.
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1771-től a temetőben lévő kicsiny kápolna szolgált az istentiszteletek helyéül. 1800-ban a hívek adományainak köszönhetően ezt építették át Katolikus templommá.

Kisebb javítások ugyan, de fontosak a plébánia kerítésének felújítása, a melléképületek újjáépítése és az épület külső tatarozása, melyek mind 1990-1998 között történtek. 1998-ban egy rendkívül fontos beruházásra került sor, amely a hívek komfortérzetét növelte: elkészült a padfűtés. A 2000. évben a templom falába helyezett emléktáblát avattak és új szőnyeget tettek le a templomban. A hívek áldozatos adakozása után kerülhetett sor mindazokra a munkálatokra, melyek szebbé, otthonosabbá tették a Templomot és a parókiát.

A jelenlegi plébános ideje alatt 2017-re elkészült a padfűtés korszerűsítése, valamint a víz és szennyvíz bekötése, és ezzel együtt vizesblokk kiépítése a templomban.

Református Egyházközség

Református Lelkészi Hivatal, Kovács Balázs református lelkész
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Ludovics Nagy szerint 1828-ban volt a faluban református oratórium, ennek építési idejét még nem sikerült pontosítani. A református egyház eredetileg Tornyosnémeti filiája (leányegyháza) volt. Ez a viszony csak később cserélődött fel. A két egyházközösség jelenleg összevont levéltárban a 18. századból csak kevés irat van, de kedvezőbb kutatási lehetőségeket igazából csak a 19. század közepe utáni időszakokhoz nyújtanak.

1991. szeptember 8-án, a templom építésének 200. évfordulóján az 1903-ban Aradon öntött harang szólította a híveket Isten házába. Ekkor még, mint az évszázadok során mindig, Tornyosnémeti leányegyházaként tartották számon a hidasnémeti gyülekezetet. 1992-ben aztán fordult a helyzet; a hidasnémeti hívek lélekszám-növekedésével párhuzamosan a tornyosnémeti és a hernádszurdoki lelkek száma csökkent. 1995-től Hidasnémeti önálló egyházközség. 1997. augusztus 1-én költözött a községbe Kovács Balázs, aki az első beiktatott lelkész 2000. július 16-tól.

Hidasnémeti reformátusai

A Hidasnémeti Református Egyház évek óta szervez közös programokat. 2021-ben Hajdúszoboszlón jártunk.

Nagyszerűen sikerült a programunkat megvalósítani. célunk volt a egyház szervezetben élők összefogása, különös tekintettel a hajdúszoboszlói kirándulás. 2021 júliusában voltunk Hajdúszoboszlón, ahol meglátogattuk a református templomot. Itt nagy szeretettel fogadtak bennünket, majd a Bocskai István Múzeumban jártunk, ahol megnéztük a Bocskai korona másolatát, a környék néprajzát bemutató kiállításokat, majd volt aki, fürdeni ment, volt aki a hajdú napok rendezvényeit látogatta meg. Elkészült a rajzpályázat is. A gyülekezet összetartóbbá vált.

A Hidasnémeti református egyház törekszik a falu hitéleti életének fejlesztésére, a kulturális értékek megőrzésére. Nemcsak a felnőtt reformátusokra gondolunk, hanem az általános, óvodás korúakra is. Ez utóbbiaknál is fontosnak tartjuk a hitelvek fejlesztését, erősítését. A felnőttek közül sokan nem járnak rendszeresen templomba csak egy-egy nagyobb ünnepen, akkor, amikor a gyermekeik, unokáik szerepelnek, ezért fontos a közösség fejlesztése.

Minden évben eljutnak a reformátusok egy-egy nevezetes templomba, emlékhelyre, de távolabbi helyre nem, ezért jutottunk el Hajdúszoboszlóra. itt Bocskai István református fejedelem emléke előtt adóztunk, hiszen 2021 tavaszán avatták fel a fejedelemnek adományozott török korona hiteles másolatát, másrészt tudatosulnak a résztvevőkben, hogy milyen fontos szerepe volt a hitnek a XVII. században, kik voltak és milyen életet éltek a hajdúk. A hajdúszoboszlói templomban sok emléket őriznek ebből a korból, ezek meglátogatásával is a hitet kívánjuk erősíteni, ott istentiszteleten vesznek részt a hidasnémeti-i reformátusok.

 A fiataloknak, a gyerekeknek bábelőadásokat szervezünk és a művészetek segítségével nem hagyományos hittanórákat tartott a helyi lelkipásztor, A hajdúk történelmi szerepét külön előadás formájában készítettük fel a résztvevőket. Helyi igény megvalósult, hogy jobban megismertük egymást sokkal jobban, mint egy-egy istentisztelet alkalmával, élményeket szereztünk, jó közösséggé váltunk e református közösség a Hernád partján, a mai szlovák határmentén képesek lettünk megőrizni identitásunkat, vallásunkat.
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Hidasnémeti Onkormanyzata pélyazatot hirdet a telepilés lakosal, elszérmazottal szimra. A
5 téren feldlliisra kerdl6 Adventi Naptarra varjuk A% méretd, 816 tajoldsd ksp2omavészati
alkotisaikat (122, festmény), a2 adventhez il témaban. Egy Jelentkez maximum 3 akotéssal
nevezher, melyeket a MOvelddési Hézban kell leadn, legkésob november 20 A
leglobbakat s2akérts 250ri dontése alapjén dfazzuk, felkerdlinek 32 Adventi Naptdrra, il 3
MavelGcisi Hazban is megtekinthatek lesznek.

Otlet Betlehemre

November 15g virjuk a hidasmuvhsz@gmailcom email cire, vagy zenetben 3
MOvelGési Haz facebook oldaléra Gtleteiket arra vonatkozéan, hogy 2 F3 téren hogyan
alakitsunk ki Karicsonyi Betlehemet. Lehetdleg konnyen megaldsithats, kevés koltségbe
Kerilg javasiatokat varurk. A legjobb Otleteket és 3 Kivtelezssben torténs seghségat
dijazauk

Ertékek és éimények Hidasnémetiben

220245 telepilésifall & kirtyanaptar témaja ,Ertékek & éimények Hidasnémetiben” lesz.
Varjuk  ehhez kapesolds, 6 mindségd fenyképeiket elktronikus formaban 3
hidasmuvhaz@gmail.com email imre, legkésGbb novernber 15-ig. A legiobb 12+1 kép keral
fela naptarakra, a bekuldGjuket kalon dazzuk

Ugyancsak a2  Ertekek & éimények Hidasnémetiben” témaban & a Mavelddssi Haz cimére
Vériuk rovid (max. 1 A oldal) Irésaikat 2 élet minden terlletérol. A legjobb alkotdsokat
Kiadvany formajdban megjelentt]ik, bekildtiket kilon dfszzuk. Bekilési hatérids: 2023
december 15.

Mézeskalics st verseny

Hidasnémeti Onkormanyzata versenyt hirdet a telepilés siini szeret§ lakosainak A
megmérettetésen hagyomanyos, kardcsonyi mézeskalics keszsével lehat részt venni. A
pélyizok 2023 december 1. napidig Jutiathatjsk el alkotdsaiket 3 Mavelsdési Hizoa. A
S2akénd 250ri dentése alapién a legiobban sikerdlt — 12 s litvény kategdrisk - mézeskalécsok
Késaftti dfazésban részasink
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot.
Az esélyegyenlőségi program tervezete társadalmi vitára bocsátása a honlapon történő megjelenéssel biztosított volt.

Hidasnémeti Község Önkormányzatának Helyi Esélyegyenlőségi Programját a Polgármesteri Hivatalban ügyfélfogadási időben bármikor megtekinthetik a lakosok, valamint az önkormányzat honlapján közzétételre kerül. A település lakosságának hozzáférése biztosítottá válik a tervezett esélyegyenlőségi folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalósítás ellenőrzésére is.

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Alacsony képzettségi szint, magas munkanélküliség
	Képzési mutatók javítása, felnőttoktatás megszervezése munkaerőpiaci szükségletfelmérést követően.

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Digitális írástudás hiánya akadályozza a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedést
	Képzés szervezése

	Gyermekek
	Mozgásszegény életmód
	Szabadidős foglalkozások, programok szervezése

	Gyermekek
	Egészségügyi problémák
	Szűrőprogramok szervezése

	Nők
	Eltitkolt családon belüli erőszak
	Felvilágosítás hirdetőtáblán, helyi újságban a segítség igénybevételének lehetőségeiről (Családsegítő, Rendőrség, ingyenes hívható segélykérő telefonszámok nyilvános helyeken történő közzététele), Jelzőrendszer működtetése, kontrolálása, a hatékony működés segítése, a beérkező jelzések azonnali kezelése.

	Nők
	Képzetlenség, szakképesítés hiánya
	Képzések szervezése, munkanélküliek képzési programokban való részvételének szorgalmazása, segítése az elhelyezkedés esélyének növelése érdekében.

	Idősek
	Áldozattá válás megelőzése
	Prevenciós programok szervezése, rendőség bevonásával.

	Fogyatékkal élők
	Fogyatékkal élők szűrések elérhetővé tétele
	Mobil szűrőállomás biztosítása

	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás
	Kibertérben elkövetett bűncselekmények száma magas.
	Tájékoztató előadások tartása.

	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás
	Közösségi terek fejlesztése
	Modern eszközök beszerzése


Jövőképünk

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők egymásba fonódó területi és társadalmi hátrányok következményeinek, a szegénység mélyülésének, újra termelődésének és területi terjedésének mérséklése, továbbá a mélyszegénységben élők integrációjának előmozdítása azzal az eszközrendszerrel, amelyet a szociális és közösségi munka, a lakosság aktív részvételén alapuló tervezés együtt nyújthat.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlőségét, hogy intézkedéseink eredménye csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek körében az aktív életvitel biztosítására, a generáció közti távolság csökkentésére, a rászorulók mindennapjainak könnyítésére. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén gazdasági és szociális szférában az egyenlő bánásmód érvényesítését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javítására.
2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	Intézke- dés sorszá- ma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal-
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósí- tásának határideje
	Az intézkedés eredmé- nyességét mérő indiká- tor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása

	
	0. Településszintű probléma

	1
	Kibertérben elkövetett bűncselekmények száma magas
	A kibertérben elkövetett bűncselekmények elszaporodása tapasztalható. Ezen bűncselekmények az online hálózat miatt településhez, életkorhoz nem köthetők, minden állampolgár érintett egyes elkövetési magatartásokkal kapcsolatban. A fiatalok az életük nagy részét az online térben élik, oda saját magukról és ismerőseikről helyeznek el képeket, videókat. Minden korosztály tart már bankszámlát, melyen a pénzét kezelik. 2023. évben ugrásszerűen megnövekedett a bankkártya használattal kapcsolatos bűncselekmények száma. E problémához kapcsolódóan megállapítható, hogy az infokommunikációs eszközök és azok használata egyre elterjedtebb valamennyi korosztály tekintetében és egyre fiatalabb korban jelenik meg a képernyőfüggőség és az annak folyamodványaként jelentkező pszichés, mentálhigiénés problémák, továbbá sokrétű fejlődési rendellenességek.
	Az internethasználati tudatosság fejlesztése, bűncselekmények megelőzése, áldozattá válás elkerülése, valamint a képernyő előtt töltött idő csökkentése.
	Óvoda, illetve helyi rendezvények, közművelődési intézmények, 
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030., Legyen jobb a gyerekeknek Nemzeti Stratégia, Idősügyi Nemzeti Stratégia
	A témával kapcsolatban javasolt tájékoztató előadások tartása a köznevelési intézményben és a település rendezvényein.
	Képviselő testület, polgármester, jegyző, rendőrkapitányság áldozatvédelmi referense, Óvoda vezető és munkatársai
	évente 1 alkalommal

2024. 12.

2025. 12.

2026. 12.

2027. 12.

2028. 12.

2029. 12..
	Programok száma éves szinten. Prevenciós tájékoztatásba bevont résztvevők száma.
	Az intézkedésért felelős szervezetek szakemberei adottak. Pályázati források bevonásával színesíthetők a programok és növelhető azok száma. A programok megszervezéséhez szükséges tárgyi feltételek rendelkezésre állnak.
	Az eredmények éves szintű értékelése szükséges és amennyiben szükséges programok újragondolása.
	Tekintettel arra, hogy az intézkedésért felelős szervezetek ellátási területe nem csak Tornyosnémetire terjed ki, az intézkedés megvalósításába bevonhatók a Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó társtelepülések is.

	2
	A minőségi és hasznos időtöltés színtereinek fejlesztése eszköz beszerzéssel.
	A közösségi szolgáltatásokhoz, programokhoz modern eszközök beszerzése.
	A közösségi épület segítségével   olyan élhető környezet kerül kialakításra, mely jelentősen javítja a település a népességmegtartó képességét a lakosság, életminőség növelésével. A minőségi közösségi épületek és a kialakításra kerülő közösségi szolgáltatások (programok) növelik a lakosság lehetőségeit a szabadidő tartalmasabb eltöltésére
	Gazdasági program, ITS
	Fenntartható Fejlesztési Stratégia, Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia 2030.
	A közösségi tereken számtalan program megvalósul
	Polgármester
	2028.12.29.
	Fejlesztéssel érintett lakosság száma


	Építsünk közösséget! pályázat, humán erőforrás: tervező, kivitelező, műszaki ellenőr, projektmenedzser
	A programok, klubfoglalkozások folyamatos üzemtetetésével, az üzemeltetéshez szükséges szervező elhivatottságával fenntartható
	Nem releváns

	
	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
	

	1
	Mélyszegénységben élők/romák részére képzési, közfoglalkoztatási programok indítása, közösségi és egyéni szintű társadalmi integráció
	A mélyszegénységben élő/roma népesség hátrányos helyzete. Segélyezettek, alacsony iskolázottságúak magas száma, kiugró munkanélküliségi adatok, közösségi és egyéni szintű társadalmi integráció.
	A képzési mutatók javítása, felnőttoktatás megszervezése munkaerő-piaci szükségletfelmérést követően. A képzések segítségével több problématerületre egyszerre koncentráló, átfogó problémakezelési megoldások születnek, melynek eredményeként a célcsoport hátrányai csökkennek.

Foglalkoztatottság növelése, értékteremtő közfoglalkoztatási programok indítása, közösségi és egyéni szintű társadalmi integráció.

Rövid- közép és hosszútávon is eredményes a program megvalósítása
	Gazdasági program
	Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030

(Új Roma Stratégia 2019-2030, „Legyen

jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 2007-

2032)
	Pályázati lehetőségek
a források kihasználása egy teljes körű képzési projekt megvalósításához, közfoglalkoztatási programok kidolgozása, melyek központjában az értékteremtés áll.
	Polgármester


	2027.10.18.
	Programba bevont személyek száma, képzést eredményesen elvégzők száma, tanúsítványt szerzők száma, közfoglalkoztatottak száma, munkanélküliség csökkenő aránya.
	Pályázati kiírástól függően szükséges önkormányzati

önerő biztosítása.
	A résztvevők motiváltságának megalapozásával fenntartható
	Nem releváns

	2
	A mélyszegénységben élők/romák digitális írástudásának fejlesztése a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedés esélyének növelése érdekében
	A digitális írástudás hiánya akadályozza a munkanélküliek munkaerő-piacon történő elhelyezkedését.
	Munkanélküli személyek elhelyezkedésének segítése, munkalehetőségek keresése (önéletrajz megírása, online módon történő benyújtása), számítógéppark bővítése.
Az eredmény rövid- és középtávon is várható.
	ITS
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030

(Új Roma Stratégia 2019-2030, „Legyen

jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 2007-

2032)
	Megfelelő számítógéppark fejlesztése, a
munkanélküliek számítógépes ismereteinek oktatása, ismeretek
bővítése, pályázati lehetőségek feltárása
	Polgármester
	2027.10.18.
	Informatikai képzések száma,

Résztvevők száma
	Pályázati forrás,

humán (szociális munkás), pénzügyi (önkormányzati költségvetés), technikai (épület, terem biztosítása) erőforrások, költségvetés
	A  mentor elkötelezettségével fenntartható
	nem releváns


	
	II. A gyermekek esélyegyenlősége
	


	1
	Mozgásszegény életmód megszüntetéséhez szabadidősport programok szervezése, játszóterek, játszóparkok számának növelése
	A gyermekek mozgásszegény életmódja, játszóterek, játszóparkok számának növelése, szabadidősport programok, gyalogtúrák, ovi-foci, néptánc, úszás szervezése
	A mozgásszegény életmódból eredő megbetegedések prevenciója.

Eredményei már rövid távon is érzékelhetők.
	Egészségterv, Településterv
	Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

„Legyen jobb
a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
	Állapotfelmérés, családi szabadidős tevékenységek szervezése, kiegészítő óvodai – iskolai prevenciós foglalkozások tartása
	Polgármester
	2026.10.18.
	Kialakított tevékenységek száma Résztvevők száma Állapotfelmérés eredményeinek javulása

Létrejövő játszóterek, játszóparkok száma
	Pályázati forrás, humán (intézményvezetők, iskolaigazgató, védőnők), pénzügyi erőforrások (civil felajánlás), költségvetés
	A játszóterek, játszóparkok karbantartással, a sportprogramok a résztvevők elhivatottságával fenntarthatók
	Nem releváns


	2
	Óvodai-iskolai szűrővizsgálatok, szemléletformáló életmódprogramok
	Az életkörülményekből, életmódból eredő egészségügyi, társas viselkedési problémák kialakulása
	A szűrővizsgálatokkal, szemléletformáló programokkal az egészségügyi, társas viselkedési problémák kialakulása csökkenthető.

A szűrővizsgálatokon a településen minden gyermek részt vesz.

Középtávon az

életmódprogramoknak köszönhetően a betegségi mutatók javulnak.
	Egészségterv
	Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

„Legyen jobb
a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
	Állapotfelmérés,

prevenciós programok életkor szerint, elért eredmények ellenőrzése, megtartása.
	Óvodavezető

iskolaigazgató
	2025.10.18.
	Szűrővizsgálaton részt vevők száma, Egészségügyi problémák számának csökkentése

Az állapotfelmérés eredményeinek javulása

Betegségek csökkenése
	Pályázati forrás, humán (önkéntesek, mentálhigiénés szakember), pénzügyi erőforrások, költségvetés
	A

szemléletformálás sikerességét követően, elhivatott szakemberek bevonásával fenntartható
	Nem releváns


	
	III. A nők esélyegyenlősége
	


	1
	A nők

esélyegyenlőségének biztosítása, munkaerő-piaci hátrányok csökkentése
	A nők munkaerő piacra történő visszatérésének esélyét mérsékeli az, ha kisgyermekei vannak. Törekedni kell a részmunkaidős foglalkoztatás ösztönzésére, az anyák foglalkoztatása képzéssel, átképzéssel, szakképzéssel növelhető.
	Csökkennek a gyermekvállalás miatti munkaerő-piaci hátrányok Az alacsonyabb iskolai végzettségű, több gyermekes családanyák értékteremtő munkavégzéssel visszatérnek a munka világába

Eredmények minden időtávon várhatóak
	Gazdasági Program, Esélyegyenlőségi Terv
	Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)
	Részmunkaidős foglalkoztatás, pályázati lehetőség   kutatása   és kihasználása, képzések, átképzések, szervezése, kompetenciafejlesztés, eredmények elemzése
	Polgármester
	2027.10.18.
	Munkába álló

kisgyermekes nők száma

Képzéseken résztvevők száma
	Pályázati forrás,

humán (oktatók, nevelők), pénzügyi erőforrások, költségvetés
	A képzésben, szakképzésben megszerzett tudás hasznosításával, további lehetőségek kutatásával fenntartható
	nem releváns


	2
	A jelzőrendszer tagjainak tájékoztatása, felkészítése, megismertetése a családon belüli erőszak/kapcsolati erőszak különböző megjelenési formáival, kapcsolódó áldozatsegítés


	Családon belüli erőszak/kapcsolati erőszak eseteinek számáról nincs adatunk, az országos tendenciákat figyelembe véve a jelzőrendszert fel kell készíteni a fizikai bántalmazást megelőző preventív intézkedésekre tekintettel arra, hogy a településen is jelen van a probléma
	Csökkenjen a családon belüli/kapcsolati erőszak áldozatainak száma. Rendelkezzünk információval az áldozatok számáról, az elkövetett cselekmények minőségéről. Az érintett célcsoport tagok körében mérhetően és tartósan csökken a beavatkozások száma. Jelzőrendszer tagjainak folyamatos informálása, megerősítése, érzékenyítő tréningek.
	Szociális szolgáltatástervezési koncepció
	Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő, Nemzeti Stratégia 2010-2021
	Helyzetfelmérés az érintett célcsoportban Jelzőrendszer tagjainak felkészítése a preventív intézkedésekre. Előadások, tájékoztatók szervezése
	Polgármester
	2027.10.18.
	Jelzett esetek száma Intézkedések száma
	A pályázatokban rögzített határidőket tartva, önerőből
	A jelzőrendszer működtetésével fenntartható
	Nem releváns


	
	IV. Az idősek esélyegyenlősége
	


	1
	Az idősek áldozattá válásának megelőzése és folyamatos monitorozása érdekében a rendvédelmi szervek bevonásával tájékoztatók, előadások, bemutatók szervezése
	Magas az idős és az egyedül élő személyek aránya, gyakran válnak vagyoni és személy elleni visszaélések/bűncselekmények áldozatává. Szükséges a térfigyelő kamerarendszer fejlesztése.
	Az áldozattá válást bemutató elemek azonosítása,
tájékoztató előadások

számának emelkedése,

térfigyelő kamerarendszer fejlesztése. Elért eredmények fenntartása és javítása.

Rövid távon is eredményes
	Szociális szolgáltatástervezési koncepció
	Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),

(2023-2024)
	Helyzetelemzés a célcsoportban.

Az áldozattá válást megelőző programok szervezése.

Az eredmények mérése a célcsoportban.

Újabb program lehetőségek keresése, bővítése
	Polgármester


	2027.10.18.
	Előadások száma Résztvevők száma Térfigyelő
kamerák száma
	Pályázati forrás, humán (önkéntesek, rendőrök, polgárőrök), pénzügyi erőforrások, költségvetés, civil támogatások
	A rendőrség helyi aktivitásának megőrzésével fenntartható
	Nem releváns


	
	V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége
	


	1
	A fogyatékkal élők részére mobil egészségügyi szűrések biztosítása; kapcsolódó felhívások, tájékoztatások szervezése
	Az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a szűrővizsgálatokat fogyatékkal élők, mozgásukban akadályozott személyek kevésbé veszik igénybe. Nehezen jutnak el az egészségügyi szakorvosi
rendelőintézetekbe.
Szükséges támogatásuk a kihelyezett szűrőprogramokra történő eljutásuk terén. A programokról és lehetőségekről tájékoztatókat szükséges készíteni.
	A mobil szűrések kapcsán a fogyatékkal élők teljes számban elérhessék és igénybe vegyék a szolgáltatásokat.

Emelkedik a mobil szűréseken megjelenők száma.

Csökken a célcsoportban szűrhető betegségek előfordulása.

A célcsoportban a korábban előforduló betegségek csökkennek és a kapcsolódó halálozási mutatók javulnak.

Rövid távon is eredményes.
	Egészségterv, Szociális szolgáltatástervezési koncepció
MESZEGYI – Miskolc Fogyatékossági tanácsadók
	Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
	Adatgyűjtés, mobil szűrések biztosítása, felhívások, tájékoztatók
	Polgármester
	2027.10.18.
	Mobil szűréseken résztvevők száma,

Szűrhető betegségek száma,

Javuló halálozási mutatók

Felhívások, tájékoztatók száma
	Pályázati forrás, pénzügyi és humán (szűréseket végző személyek, mentálhigiénés szakemberek) erőforrások, költségvetés
	A

szűrőprogramokon való részvétel támogató szolgáltatással, folyamatos népszerűsítő tevékenységgel, előadások szervezésével fenntartható
	Nem releváns


3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. 


[image: image164]
A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.

A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok

· a település polgármestere,

· a település/közös önkormányzatok jegyzője,

· helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,

· beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,

· helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

· meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,

· 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,

· helyi jelzőrendszeri felelős,

· a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői,

· A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,

· a település HEP referense,

· a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,

· egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

· a település képviselő-testületének tagjai,

· az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

· tankerületi központ képviselője,

· környező települések önkormányzati szereplői,

· járási jelzőrendszeri tanácsadó,

· egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Hidasnémeti Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Hidasnémeti Község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 62/2024 (XI.27) számú határozatával elfogadta.

Csatolt melléklet: 

-
képviselő testület elfogadó határozatának kivonata

Hidasnémeti, 2024. november 27.









Becse Csaba
                                                                                                          polgármester
Hidasnémeti Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

3876 Hidasnémeti, Petőfi út 11.

Tel./fax: 06-46/452-102, 06-46/552-203

Kivonat

mely készült Hidasnémeti Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2024. november 27-én tartott ülésének jegyzőkönyvéből

                         Hidasnémeti Község Önkormányzati Képviselő-testületének 62/2024              

                        (XI.27) KT. határozata a település Helyi Esélyegyenlőségi Programjának 

                        elfogadása tárgyában

                       Hidasnémeti Község Önkormányzat Képviselő-testülete az egyenlő   

                       bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

                       törvény, valamint a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének                 

                       szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.)  

                       Korm. rendeletben foglaltak alapján  a település Helyi Esélyegyenlőségi 

                       Programját megismerte és jelen határozatával azt az előterjesztés szerinti 

                       tartalommal elfogadja.

                       A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a HEP közzétételéről 

                       gondoskodjon.

                       Felelős: polgármester

                       Határidő: 2024. december 31.

· kmf -

Becse Csaba sk.                                                           Nagyné dr. Pail Marianna sk.

polgármester                                                                          jegyző
Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport











HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője








� Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 
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Fő
(TS 001)

Lakónépesség

1097

1066

1033

1089

1061

1017



Q

				2017		2018		2019		2020		2021		2022		0		<-másold a letöltött tábla egészét a kékkel jelzettt mezőbe		Utolsó év:		2022

		Hidasnémeti (1169)		2017		2018		2019		2020		2021		2022		n.a.

		Lakónépesség (dec. 31.) (fő)		1097		1066		1033		1089		1061		1017		n.a.				1

		Állandó népesség (dec. 31.) (fő)		1140		1124		1105		1186		1163		1156		n.a.				1

		Állandó népesség; férfiak összesen (dec. 31.) (fő)		576		559		560		597		578		573		n.a.		nyomd meg a CTRL+R billenytűparancsot

		Állandó népességből a férfiak aránya (százalék)		50.53		49.73		50.68		50.34		49.7		49.57		n.a.

		Állandó népesség; nők összesen (dec. 31.) (fő)		564		565		545		589		585		583		n.a.

		Állandó népességből a nők aránya (százalék)		49.47		50.27		49.32		49.66		50.3		50.43		n.a.

		Állandó népesség; 0-2 évesek (dec. 31.) (fő)		30		27		29		37		26		27		n.a.

		Állandó népességből a 0-2 évesek aránya (százalék)		2.63		2.4		2.62		3.12		2.24		2.34		n.a.

		Állandó népesség; 0-14 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		105		103		103		110		98		99		n.a.

		Állandó népességből a 0-14 éves férfiak aránya (százalék)		9.21		9.16		9.32		9.27		8.43		8.56		n.a.

		Állandó népesség; 0-14 éves nők (dec. 31.) (fő)		75		75		71		81		77		84		n.a.

		Állandó népességből a 0-14 éves nők aránya (százalék)		6.58		6.67		6.43		6.83		6.62		7.27		n.a.

		Állandó népesség; 15-17 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		24		23		22		26		21		23		n.a.

		Állandó népességből a 15-17 éves férfiak aránya (százalék)		2.11		2.05		1.99		2.19		1.81		1.99		n.a.

		Állandó népesség; 15-17 éves nők (dec. 31.) (fő)		22		16		14		13		12		10		n.a.

		Állandó népességből a 15-17 éves nők aránya (százalék)		1.93		1.42		1.27		1.1		1.03		0.87		n.a.

		Állandó népesség; 18-59 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		332		326		327		347		340		329		n.a.

		Állandó népességből a 18-59 éves férfiak aránya (százalék)		29.12		29		29.59		29.26		29.23		28.46		n.a.

		Állandó népesség; 18-59 évesek (dec. 31.) (fő)		648		643		633		678		668		653		n.a.

		Állandó népességből a 18-59 éves nők aránya (százalék)		27.72		28.2		27.69		27.91		28.2		28.03		n.a.

		Állandó népesség; 60-64 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		45		39		35		34		33		36		n.a.

		Állandó népességből a 60-64 éves férfiak aránya (százalék)		3.95		3.47		3.17		2.87		2.84		3.11		n.a.

		Állandó népesség; 60-64 éves nők (dec. 31.) (fő)		49		51		53		46		40		39		n.a.

		Állandó népességből a 60-64 éves nők aránya (százalék)		4.3		4.54		4.8		3.88		3.44		3.37		n.a.

		Állandó népesség; 65-X éves férfiak (dec. 31.) (fő)		70		68		73		80		86		86		n.a.

		Állandó népességből a 65-X éves férfiak aránya (százalék)		6.14		6.05		6.61		6.75		7.39		7.44		n.a.

		Állandó népesség; 65-X éves nők (dec. 31.) (fő)		102		106		101		118		128		126		n.a.

		Állandó népességből a 65-X éves nők aránya (százalék)		8.95		9.43		9.14		9.95		11.01		10.9		n.a.

		65 év feletti népesség, 100 fő 0-14 éves korú népesség (fő)		95.56		97.75		100		103.66		122.29		115.85		n.a.

		Belföldi vándorlási egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)		-25.33		-27.74		-36.21		-24.51		-53.02		-26.55		n.a.

		Természetes szaporodás, fogyás (ezrelék)		-2.71		-0.92		-8.58		6.6		0		-6.64		n.a.

		Nyilvántartott álláskereső férfi, 100 15-64 éves férfira (fő)		10.72		11.34		13.28		9.83		11.68		8.51		n.a.

		Nyilvántartott álláskereső nő, 100 15-64 éves nőre (fő)		4.91		8.85		7.77		8.97		7.37		9.38		n.a.

		Általános iskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők (fő)		28		39		44		45		46		40		n.a.

		Általános iskola 8 osztályánál kevesebb végzettséggel rendelkező nyilvántartott álláskeresők (fő)		8		11		8		3		5		4		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 0-18 éves (fő)		2		2		2		1		0		0		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 19-20 éves (fő)		4		7		9		7		4		1		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 21-25 éves (fő)		7		9		9		5		11		8		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 26-30 éves (fő)		7		9		8		10		4		4		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 31-35 éves (fő)		3		5		9		7		6		7		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 36-40 éves (fő)		7		11		10		7		7		4		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 41-45 éves (fő)		6		6		8		6		9		11		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 46-50 éves (fő)		7		7		6		12		9		9		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 51-55 éves (fő)		5		4		2		2		3		5		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 56-60 éves (fő)		5		6		8		10		10		8		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 61-X éves (fő)		9		12		9		8		11		11		n.a.

		Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		16		18		9		13		17		11		n.a.

		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		18		30		34		32		34		29		n.a.

		Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		34		48		43		45		51		40		n.a.

		Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközzel támogatottak (fő)		116		74		65		64		45		31		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők összesen (fő)		62		78		80		75		74		68		n.a.

		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők (fő)		7		14		16		10		8		3		n.a.

		Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		28.4		31.1		37.85		70		39.45		38.69		n.a.

		Közfoglalkoztatásban részt vevő (havi adatok éves átlaga) (fő)		109		74		54		50		43		34		n.a.

		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		3.73		2.66		2.08		3		3		3.23		n.a.

		180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya (százalék)		53.23		66.67		71.25		66.67		78.38		80.88		n.a.

		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül  (százalék)		36.36		44.23		35.09		46		41.38		50.91		n.a.

		SZJA adófizető, 100 lakosra (fő)		46.05		45.37		41.54		36.76		34.48		32.96		n.a.

		SZJA adófizetők aránya évi 1 millió Ft alatti jövedelmi sávban (százalék)		42.86		41.76		32.24		34.17		31.17		29.4		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő férfiak (fő)		9		8		7		7		8		9		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő nők (fő)		15		16		14		12		11		10		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak (fő)		107		105		108		107		107		100		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők (fő)		147		151		140		138		138		131		n.a.

		Árvaellátásban részesülő férfiak (fő)		3		3		7		5		5		5		n.a.

		Árvaellátásban részesülő nők (fő)		6		5		4		4		3		3		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak (fő)		18		18		18		17		16		14		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők (fő)		3		3		2		2		1		0		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		68		69		70		72		72		67		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő nők (fő)		108		109		107		110		113		111		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők (fő)		10		13		9		6		6		3		n.a.

		Lakásállomány (db)		450		450		450		452		452		449		n.a.

		Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		86		86.22		86.44		84.96		84.96		85.75		n.a.

		Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		93.11		93.78		92		90.93		90.93		91.76		n.a.

		Egy és két szobás lakások aránya (százalék)		41.56		41.56		41.56		41.81		41.81		38.53		n.a.

		Épített lakások (üdülők nélkül) (db)		1		0		0		2		0		0		n.a.

		Az év folyamán épített lakás, 1000 lakásra (db)		2.22		0		0		4.42		0		0		n.a.

		Általános iskolai feladatellátási helyek (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Általános iskolai osztályok a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Általános iskolai osztályok a nappali oktatásban (db)		8		8		8		7		7		8		n.a.

		Egy osztályra jutó nappali tagozatos tanulók az általános iskolákban (fő)		15.75		14.88		12.13		13.71		16		14		n.a.

		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (fő)		20		20		21		11		7		13		n.a.

		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		42.86		45.38		40.21		41.67		50.89		50.89		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok (db)		2		2		2		2		1		1		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok a gyógypedagógiai nevelésben (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Óvodába beírt gyermekek (fő)		49		48		39		36		26		27		n.a.

		Óvodai feladatellátási helyek (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Óvodába beírt gyermek, egy gyermekcsoportra (fő)		24.5		24		19.5		18		26		27		n.a.

		Óvodai férőhelyek (fő)		50		50		50		50		50		50		n.a.

		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek (integráltan oktatott sajátos nevelési igényű gyermekek nélkül) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek (fő)		35		31		11		8		5		8		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya (százalék)		71.43		64.58		28.21		22.22		19.23		29.63		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók a nappali oktatásban (fő)		81		73		21		23		33		32		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		64.29		61.34		21.65		23.96		29.46		28.57		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanuló a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények (székhely szerint) (db)		2		2		2		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Sportcsarnok, sportpálya léte (igen-nem)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Települési könyvtárakból kölcsönzött könyvtári egységek (db)		1716		1607		264		179		185		216		n.a.

		Közművelődési intézmények (db)		1		1		1		1		1		2		n.a.

		Felnőttek és gyerekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Betöltött védőnői álláshelyek (db)		0		1		1		1		n.a.		1		n.a.

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		125.5		98		86		79.5		80		91		n.a.

		Szünidei étkeztetésben részesült gyermekek (fő)		123		88		79		82		82		77		n.a.

		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		52		42		40		31		39		28		n.a.

		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		71		53		37		40		41		51		n.a.

		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		10		13		0		2		n.a.

		Védelembe vett gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		0		3		4		14		6		5		n.a.

		Bölcsődébe beírt gyermekek (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		7		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		7		n.a.

		Fogyatékosok nappali ellátásában részesülők (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Idősek nappali ellátásában részesülők (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Házi segítségnyújtásban részesülők (fő)		50		50		41		45		41		34		n.a.

		Szociális étkeztetésben részesülők (fő)		38		31		27		29		26		30		n.a.

		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők (alanyi és normatív alapon kiadott) (fő)		82		95		88		53		79		84		n.a.

		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		3.08		4		3.83		3		3		3		n.a.

		Alanyi jogon megállapított ápolási díjban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		11.08		12.42		9.68		10		9.8		9.6		n.a.

		Települési támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (fő)		119		260		251		232		140		1068		n.a.

		Egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)		1526		1680		1569		1102		1133		891		n.a.





Település Bemutatása - Népesség

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)																3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások						5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 001)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)								Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)				Év		Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

		2017		1,097		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						2017		172		180		95.56%				2017		-25.33				2017		-2.71

		2018		1,066		97.17%						Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		597		589		1186		50.34%		49.66%						2018		174		178		97.75%				2018		-27.74				2018		-0.92

		2019		1,033		96.90%						0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						37		3.12%								2019		174		174		100.00%				2019		-36.21				2019		-8.58

		2020		1,089		105.42%						0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		110		81		191		9.27%		6.83%						2020		198		191		103.66%				2020		-24.51				2020		6.60

		2021		1,061		97.43%						15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		26		13		39		2.19%		1.10%						2021		214		175		122.29%				2021		-53.02				2021		0.00

		2022		1,017		95.85%						18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)		347		331		678		29.26%		27.91%						2022		212		183		115.85%				2022		-26.55				2022		-6.64

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)		34		46		80		2.87%		3.88%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)		80		118		198		6.75%		9.95%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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3. Mélyszegények-Romák
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Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása



4. Gyermekek

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek
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Nők

Állandó népesség - nők életkori megoszlása



5. Nők
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6. Idősek

		



Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)



7.Fogyatékkal élők

		



Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)



		3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet								3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint										3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																		3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya								3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint																		3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika								3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma								3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.												3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.																3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás						3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)																		3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások								3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás																3.6.2. Népkonyha						3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)

		Év		Az SZJA adófizetők 
száma		Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2017		2018		2019		2020		2021		2022				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														Év		Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)		Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)				Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)						Év		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)				Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)						Év		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Épített lakások száma
(TSv 077)		Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)		1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)		A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)		A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)				Év		Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)		Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)				Év		Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)				Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)		Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)		A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)		Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

				az állandó népesség
 %-ában (TS 059)		az SZJA adófizetők
 %-ában (TS 060)						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen						Fő összesen		62		78		80		75		74		68																8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)				Általános iskolai végzettség (TS 035)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség								Fő		(éves átlag - fő)						Fő		Fő						Fő		15-64 év közötti népesség  %-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						fő						db		db		db		%		%		%						db		db		db		db		db		db		db						Fő		Fő						db		db		db		db		Fő		Fő				2017		n.a.				db		van/nincs		db		db

		2017		46.05		42.86				2017		10.72		4.91		7.82%				20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)		Fő		6.00		9.00		11.00		8.00		4.00		1.00						%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2017		116		109				2017		62		7				2017		62		8.32%		16		25.81%				2017		18		29.03%		28		45.81%		34		54.84%				2017		4				2017		450		1		2.22		41.56		86.00		93.11				2017		450		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		n.a.		1,526				2017		1		0		0		1		82		11.08				2018		n.a.				n.a.		igen		179		1

		2018		45.37		41.76				2018		11.34		8.85		10.10%						%		9.68%		11.54%		13.75%		10.67%		5.41%		1.47%				2017		53.23		36.36				2017		62		8		12.90%		28		45.16%		26		41.94%				2018		74		74				2018		78		14				2018		78		10.92%		18		23.08%				2018		30		38.46%		31		39.87%		48		61.54%				2018		3				2018		450		0		0.00		41.56		86.22		93.78				2018		450		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		n.a.		1,680				2018		1		0		0		1		95		12.42				2019		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar

		2019		41.54		32.24				2019		13.28		7.77		10.53%				21-25 év (TS 038)		Fő		7.00		9.00		9.00		5.00		11.00		8.00				2018		66.67		44.23				2018		78		11		14.10%		39		50.00%		28		35.90%				2019		65		54				2019		80		16				2019		80		11.68%		9		11.25%				2019		34		42.50%		38		47.31%		43		53.75%				2019		2				2019		450		0		0.00		41.56		86.44		92.00				2019		450		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		n.a.		1,569				2019		1		0		0		1		88		9.68				2020		n.a.

		2020		36.76		34.17				2020		9.83		8.97		9.40%						%		11.29%		11.54%		11.25%		6.67%		14.86%		11.76%				2019		71.25		35.09				2019		80		8		10.00%		44		55.00%		28		35.00%				2020		64		50				2020		75		10				2020		75		10.71%		13		17.33%				2020		32		42.67%		70		93.33%		45		60.00%				2020		3				2020		452		2		4.42		41.81		84.96		90.93				2020		452		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		n.a.		1,102				2020		1		0		0		1		53		10.00				2021		n.a.

		2021		34.48		31.17				2021		11.68		7.37		9.53%				26-30 év (TS 039)		Fő		7.00		9.00		8.00		10.00		4.00		4.00				2020		66.67		46.00				2020		75		3		4.00%		45		60.00%		27		36.00%				2021		45		43				2021		74		8				2021		74		11.01%		17		22.97%				2021		34		45.95%		39		53.31%		51		68.92%				2021		3				2021		452		0		0.00		41.81		84.96		90.93				2021		452		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		1,133				2021		1		0		0		1		79		9.80				2022		n.a.

		2022		32.96		29.40				2022		8.51		9.38		8.95%						%		11.29%		11.54%		10.00%		13.33%		5.41%		5.88%				2021		78.38		41.38				2021		74		5		6.76%		46		62.16%		23		31.08%				2022		31		34				2022		68		3				2022		68		10.93%		11		16.18%				2022		29		42.65%		39		56.90%		40		58.82%				2022		3				2022		449		0		0.00		38.53		85.75		91.76				2022		449		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.		891				2022		1		0		0		1		84		9.60				Forrás: Önkormányzati adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										31-35 év (TS 040)		Fő		3.00		5.00		9.00		7.00		6.00		7.00				2022		80.88		50.91				2022		68		4		5.88%		40		58.82%		24		35.29%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, KSH						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar

																						%		4.84%		6.41%		11.25%		9.33%		8.11%		10.29%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																				36-40 év (TS 041)		Fő		7.00		11.00		10.00		7.00		7.00		4.00

																						%		11.29%		14.10%		12.50%		9.33%		9.46%		5.88%

																				41-45 év (TS 042)		Fő		6.00		6.00		8.00		6.00		9.00		11.00

																						%		9.68%		7.69%		10.00%		8.00%		12.16%		16.18%

																				46-50 év (TS 043)		Fő		7.00		7.00		6.00		12.00		9.00		9.00

																						%		11.29%		8.97%		7.50%		16.00%		12.16%		13.24%

																				51-55 év (TS 044)		Fő		5.00		4.00		2.00		2.00		3.00		5.00

																						%		8.06%		5.13%		2.50%		2.67%		4.05%		7.35%

																				56-60 év (TS 045)		Fő		5.00		6.00		8.00		10.00		10.00		8.00

																						%		8.06%		7.69%		10.00%		13.33%		13.51%		11.76%

																				61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		9.00		12.00		9.00		8.00		11.00		11.00

																						%		14.52%		15.38%		11.25%		10.67%		14.86%		16.18%

																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Álláskeresők száma

Álláskeresők száma (fő)



		



Bérlakás állomány

Szociális lakásállomány

Egyéb lakáscélre nem használt ing.

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok (db)



		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint



		



Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 15-64 év közötti népesség  arányában II. (%)



		



Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

Lakhatást segítő támogatások



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Egészségügyi ellátás



		



Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)



		



SZJA adófizetők száma

SZJA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak

Jövedelmi helyzet (%)



		



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint



		



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők



		



Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak

Közfoglalkozottak éves átlaga

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak és közfoglalkoztatottak száma



		



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők



		



Nyilvántartott álláskeresők

Álláskeresési ellátásban részesülők

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök



		



Eü. károsodási és gyf. támogatában részesülők



		



1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

Lakásállomány és minősége



				4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)														4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek								4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek						4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás										4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma										4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás														4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma								4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																				4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek										4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók										4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban																4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet								4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																						4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek														4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban								4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

				Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)				Év		Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)		Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)		Árvaellátásban
 részesülők összesen				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)				Év		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)				Év		Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)				Év		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)				Év		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG								Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 086)		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)		Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)		Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)						Év		Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma		Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

						Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						Fő		Fő						Fő						Fő		Fő		Fő						Fő		Fő		Fő		Fő		Fő		Fő						db		Fő		Fő						db		db		db		Fő		Fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő						Fő		Fő		%						Fő		Fő		%						Fő		%		Fő		%		Fő		%						fő		fő				Az óvoda telephelyeinek száma (db)		n.a.								fő		db		db		db		fő		db		fő		fő								db		db		db		fő		%						Fő								Fő		Fő		Fő		Fő

						Fő		Fő		Fő		%		%				2017		0		n.a.				2017		126				2017		3		6		9				2017		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		0		n.a.		-				2017		1		0		0		n.a.		n.a.				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		0		0				2017		49		35		71.43				2017		n.a.		81		64.29				2017		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2017		71		52				Hány településről járnak be a gyermekek (db)		n.a.						2017		n.a.		2		50		1		49		0		0		25						2017		0		8		1		15.75		42.86				2017		20						2017		n.a.		n.a.		n.a.		123

				Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		597		589		1186		50.34%		49.66%				2018		3		n.a.				2018		98				2018		3		5		8				2018		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		1		n.a.		-				2018		1		0		0		n.a.		n.a.				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		0		0				2018		48		31		64.58				2018		n.a.		73		61.34				2018		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2018		53		42				Óvodai férőhelyek száma (fő)		n.a.						2018		n.a.		2		50		1		48		0		0		24						2018		0		8		1		14.88		45.38				2018		20						2018		n.a.		n.a.		n.a.		88

				0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						37		3.12%						2019		4		10				2019		86				2019		7		4		11				2019		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		1		n.a.		-				2019		1		0		0		n.a.		n.a.				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		0		0				2019		39		11		28.21				2019		n.a.		21		21.65				2019		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2019		37		40				Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)		n.a.						2019		n.a.		2		50		1		39		0		0		20						2019		0		8		1		12.13		40.21				2019		21						2019		n.a.		n.a.		n.a.		79

				0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		110		81		191		9.27%		6.83%				2020		14		13				2020		80				2020		5		4		9				2020		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		1		n.a.		-				2020		1		0		0		n.a.		n.a.				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		0		0				2020		36		8		22.22				2020		n.a.		23		23.96				2020		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		40		31				Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):		n.a.		n.a.				2020		n.a.		2		50		1		36		0		0		18						2020		0		7		1		13.71		41.67				2020		11						2020		n.a.		n.a.		n.a.		82

				15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		26		13		39		2.19%		1.10%				2021		6		0				2021		80				2021		5		3		8				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		-				2021		1		0		0		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		0		0		0		0		0		0				2021		26		5		19.23				2021		n.a.		33		29.46				2021		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		41		39				A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)		n.a.						2021		n.a.		1		50		1		26		0		0		26						2021		0		7		1		16.00		50.89				2021		7						2021		n.a.		n.a.		n.a.		82

				Forrás: TeIR, KSH Tstar														2022		5		2				2022		91				2022		5		3		8				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		1		n.a.		-				2022		1		0		0		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.				2022		0		0		0		0		7		7		0		0				2022		27		8		29.63				2022		n.a.		32		28.57				2022		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		51		28				Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				2022		n.a.		1		50		1		27		0		0		27						2022		0		8		1		14.00		50.89				2022		13						2022		n.a.		n.a.		n.a.		77

																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok														Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																Forrás: TeIR, KSH Tstar								Óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																						Forrás: TeIR, KSH Tstar														Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

																																																																																																																																																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Gyógypedagógusok létszáma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Dajka/gondozónő		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Kisegítő személyzet		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2015/2016		2015/2016		2015/2016

		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020

		2020/2021		2020/2021		2020/2021



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Árvaellátásban részesülők száma



		



Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda

Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma

Óvodáztatási támogatásban részesülők száma

Nyári étkeztetésben részesülők száma

Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásban részesülők száma



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Orvosi ellátások



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül



		



Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet



		



Betöltött állás

Hiányzó létszám

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó létszám



		



Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)



		



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma



		



Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások



		



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma



		



Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő

Óvodai férőhelyek



				5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos)										5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)								5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)								5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)										5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból								5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen														fő		Fő						db		fő		fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő

						%		%		%						%		%				2017		62		7				2017		0		n.a.		-				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		0		0

				2017		10.72		4.91		7.82%				2017		53.23		36.36				2018		78		14				2018		1		n.a.		-				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		0		0

				2018		11.34		8.85		10.10%				2018		66.67		44.23				2019		80		16				2019		1		n.a.		-				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		0		0

				2019		13.28		7.77		10.53%				2019		71.25		35.09				2020		75		10				2020		1		n.a.		-				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		0		0

				2020		9.83		8.97		9.40%				2020		66.67		46				2021		74		8				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		0		0		0		0		0		0

				2021		11.68		7.37		9.53%				2021		78.38		41.38				2022		68		3				2022		1		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.				2022		0		0		0		0		7		7		0		0

				2022		8.51		9.38		8.95%				2022		80.88		50.91				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar

				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		0

		1

		1

		1

		0

		1



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint

10.72

4.91

11.34

8.85

13.28

7.77

9.83

8.97

11.68

7.37

8.51

9.38



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

53.23

36.36

66.67

44.23

71.25

35.09

66.67

46

78.38

41.38

80.88

50.91



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők

62

7

78

14

80

16

75

10

74

8

68

3



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)										6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások																		6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)																		6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)												6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas				Év		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)		Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)				Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2017		2018		2019		2020		2021		2022				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas						Év		65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)		Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)		Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)		Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

				2017		172		180		95.56%				2017		107		147		254				2017		18		3		68		108		0		10		3						Fő összesen		62		78		80		75		74		68				2017		107		147		254								Fő		Fő		fő		fő

				2018		174		178		97.75%				2018		105		151		256				2018		18		3		69		109		0		13		4				41-45 év (TS 042)		Fő		6		6		8		6		9		11				2018		105		151		256						2017		172		0		50		38

				2019		174		174		100.00%				2019		108		140		248				2019		18		2		70		107		0		9		4						%		9.68%		7.69%		10.00%		8.00%		12.16%		16.18%				2019		108		140		248						2018		174		0		50		31

				2020		198		191		103.66%				2020		107		138		245				2020		17		2		72		110		0		6		3				46-50 év (TS 043)		Fő		7		7		6		12		9		9				2020		107		138		245						2019		174		0		41		27

				2021		214		175		122.29%				2021		107		138		245				2021		16		1		72		113		0		6		3						%		11.29%		8.97%		7.50%		16.00%		12.16%		13.24%				2021		107		138		245						2020		198		0		45		29

				2022		212		183		115.85%				2022		100		131		231				2022		14		0		67		111		0		3		3				51-55 év (TS 044)		Fő		5		4		2		2		3		5				2022		100		131		231						2021		214		0		41		26

				Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar																				%		8.06%		5.13%		2.50%		2.67%		4.05%		7.35%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												2022		212		0		34		30

																																										56-60 év (TS 045)		Fő		5		6		8		10		10		8																Forrás: TeIR, KSH Tstar

																																												%		8.06%		7.69%		10.00%		13.33%		13.51%		11.76%

																																										61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		9		12		9		8		11		11

																																												%		14.52%		15.38%		11.25%		10.67%		14.86%		16.18%

																																										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)
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Öregedési index
% 
(TS 030)

Öregedési index (%)



		



Nyugdíjasok száma



		



Férfiak

Nők

Életkoron alapuló ellátás nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Özvegységi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlása



		



Nappali ellátás

Házi segítségnyújtás

Szociális étkeztetés

Ellátások



				7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

				Év		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

				2017		9		15		24				2017		0

				2018		8		16		24				2018		0

				2019		7		14		21				2019		0

				2020		7		12		19				2020		0

				2021		8		11		19				2021		0

				2022		9		10		19				2022		0

				Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók





		



Nappali ellátásban részesülők

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban
részesülők száma nemenként




