InterMap Térinformatikai
Tanacsado Iroda

1037 Budapest, Viharhegyi Gt 19/c.

(') CERTOP

Tel.: 06-1-212-2070, 06-1-214-0352, Fax: ISO 9001

06-1-214-0352

Honlap: www.intermap.hu, e-mail:
info@intermap.hu

U | W”"’/E.{{ﬁii

HIDASNEMETI KOZSEG ONKORMANYZATA POLGARMESTERI HIVATALANAK

SZERVEZETFEJLESZTESE

HIDASNEMETI KOZSEG ONKORMANYZATA POLGARMESTERI HIVATALANAK
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

SZAKERTOI TANULMANY

Késziilt az Uj Magyarorszag Fejlesztési terv Allamreform Operativ Program ,,Polgarmesteri Hivatalok
Szervezetfejlesztése” Palyazat Hidasnémeti kozség szervezetfejlesztésérsl AROP 1.A.2/A-2008-0278 kod-
szamu palyazat keretében

2009

@'y viaD’oro Kozigazgatasfejlesztési Tanacsado és Szolgaltato kft.
[

.

arop.palyazat@yahoo.com

30-555-9096




Esélyegyenléségi Terv

Hidasnémeti Onkormanyzata

Esélyegyenléségi Terve a 2009 - 2011-ig terjedd id6szakra



Bevezetd

A 2003. évi CXXV. tv. - Esélyegyenl6ségi torvény - 36. §-a szerint az 6tven fonél tobb munkavallaldt
foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek 2004. december 31-ig EsélyegyenlGségi tervet késziteni

és azt az érdekképviseleti szervekkel egyutt elfogadni.

Az Esélyegyenl6ségi torvény az Eurdpai Unid elGirasaival dsszhangban rendelkezik az egyenld banés-
mod elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenléseg elémozditasardl. Ennek gyakorlati megvalositasat
célozza az Esélyegyenldségi terv, mely a Munka Torvénykonyvének modositasaval egyutt biztositja a
kiemelten hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportokra torténd fokozott odafigyelést, igy kilondsen a
illetmények, munkakortimények, szakmai eldmenetel, képzések, ill. a szll6i szereppel kapcsolatos

kedvezmények tekintetében.

Onkormanyzatunk az EE térvénytél fiiggetieniil a mdltban is nagy sulyt fektetett arra, hogy Hidasnémeti
Kozség Onkorményzata valamennyi intézményegységének és szervezeti egységérnek kdzalkalmazot-
tait semmiféle hatranyos megkilonboztetés ne érje a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefliggésben
sem korukra, nemikre, faji, etnikai hovatartozasukra, vallasi, politikai meggy6z6désukre, sem csaladi

viszonyaikra vonatkozéan.

A telepiilésnév Onkormanyzata Hidasnémeti Kézség Onkormanyzata valamennyi intézményegységé-
nek és szervezeti egységének SZMSZ-e tartalmazza azokat a tobbletjogokat, melyeket a Onkormany-
zata valamennyi intézményegységének és szervezeti egységének dolgozoi szaméara biztositunk. Az
Onkormanyzat demokratikus hagyomanyainak folytatasa, az Uj lehetdségek kutatasa, a dolgozok élet
és munkakorilményeinek javitasa érdekében készitettiik el az Onkormanyzata Esélyegyenléségi tervét.

A terv készitésénél az alabbi jogszabalyokat vettiik figyelembe:
2003. évi CXXV. tv. Az egyenld banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditasarol
1992. évi XXII. tv. A Munka Térvénykonyve

Onkormanyzata valamennyi intézményegységének és szervezeti egységének SZMSZ-ét, illetve alapitd
okiratat



A megallapodas hatalyai

ld6beli hataly: A megallapodast az alairé felek a 2009. oktdber 1-t6l 2011. december 31-ig tart6 id6-
szakra fogadjak el. A kdvetkez6 idbszakra sz6l6 esélyegyenlésegi terv elfogadasi hatarideje 2011. ok-
téber 30.

Teriileti hataly: A megallapodas hatalya kiterjed Hidasnémeti Kozség Onkormanyzata valamennyi in-
tézményegységére és szervezeti egységére.

Személyi hatély: A megallapodas hatélya kiterjed Hidasnémeti Kozség Onkormanyzata valamennyi
intézményegysegenek és szervezeti egységének dolgozdira, kulonosen a megallapodasban kiemelt,
kedvezményezett célcsoportokra, ill. a munkaltatoi jogkort gyakorld kozalkalmazottakra, mint a tervben
foglaltak végrehajtasanak felelGseire.



Altalanos célok, etikai elvek

A jelen megallapodast alair6 felek elkotelezik magukat az intézményi esélyegyenldség elvei mellett, és
ennek érdekében intézkedéseket hoznak.

A jelen megallapodast alair6 felek kotelezettséget vallainak, hogy a ndk, 40 év felettiek, roma identitasu,
fogyatékkal él6 és csalados kozalkalmazottak esélyegyenléségének elésegitése érdekében tamogato
intézkedéseket hoznak. A torvényi kotelezettségen kivul a terv kiterjed a palyakezdé munkavallalok

korére az elsé munkaba allastol szamitott 1 évig,

A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas sordn megel6zi és megakadalyozza a koz-
alkalmazottak hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az illetményen fellli
juttatasok, az alapfeladathoz kapcsolodo kereset-kiegészitések és potlékok megéllapitasara, a képzés-
ben, tovabbképzésben val6 részvétel biztositasara, az egyéb 0sztonzések meghatarozasara, a felmen-
tés és egyéb foglalkoztatassal dsszefuggd esetekre. Kiterjed tovabba a kdzalkalmazottak barminemdi,
kdlonosen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiseguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meg-
gy6zOdésuk stb. miatti diszkriminaciora. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy ter-

mészetébll egyértelmien kdvetkezd sziikséges megkllonbdztetés esetei.



Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2009-es évet tikrozik

A munkaltatonal xxx f6 kozalkalmazott van alkalmazasban xxx allashelyen. Ezek xx %-a nd, xx %-a 40
évnel idésebb koru, roma identitasrdl a dolgozok xxx %-a nyilatkozott. xx %-a fogyatékkal €l6 vagy
megvaltozott munkaképességu, xx %-a kisgyermekes kozalkalmazott. Az allandé hatarozatlan ideji

szerz6déssel dolgozok szdma xxx f6, a hatérozott ideig dolgozok szama xxx f6 (xx %).
A munkakériilmények terén:

Az intézményhez dnéletrajzot benyujtdk xxx %-a nd. Az elutasitott és felvett jelentkezék kdzt egyarant
tulnyomé részben vannak a nék. A munkaltatéi felmentéssel, Iétszamleépités soran tavozé kdzalkalma-
zottak aranya tikrozi az dsszalkalmazotti dsszetétel aranyat. A prevencios szlirévizsgalatokon a kézal-

kalmazottak teljes létszamban részt vesznek.
A képzések terén:

A tovabbképzéshen részt vevo kozalkalmazottak kozt magasabb aranyban szerepelnek a 40 év feletti
nbk. A nyelvi tovabbképzésben részt vevé kozalkalmazottak kdzt magasabb aranyban szerepelnek a 40
év feletti nék. A szamitdgépes tovabbképzésben részt vevd kdzalkalmazottak kdzt magasabb aranyban
szerepelnek a 40 év feletti nék. A tobbnapos konferencian, tanulmanyuton részt vevé kbzalkalmazottak

kdzt magasabb aranyban szerepelnek a 40 év feletti nék.
A kézalkalmazottak részére biztositott juttatasok

Etkezési hozzajarulasban részesiild kdzalkalmazottak megoszlasa megegyezik az intézmény demogra-
fiai aranyaival, mivel minden dolgozo részesiil a juttatasban. Etkezési hozzajarulasban Hidasnémeti
Kozség Onkormanyzata valamennyi intézményegységében és szervezeti egységében dolgozé kdzal-
kalmazott részesiil. Utazasi koltségtéritésben a tdrvény és az Onkormanyzata intézményegységei
SZMSZ-e alapjan részesiilnek a kozalkalmazottak. Udiilési csekkben részesitjiik kiemelkedden dolgozo
munkatarsainkat. Biztositjuk a feladatellatashoz szukséges védd és munkaruhakat az SZMSZ alapjan.

A kbzalkalmazottak iskolai végzettsége, pozicidja

Az A-B kézalkalmazotti osztalyba sorolt kdzalkalmazottak megoszlasa: Az intézmény dsszlétszamahoz
viszonyitva: xxxx % Ebb&l: N6k: xxx % 40 éven feliliek: xx %. Az C-D-E kdzalkalmazotti osztélyba so-
rolt kozalkalmazottak megoszldsa: Az intézmény dsszlétszdmahoz viszonyitva: xx % Ebbdl: Nék: xx %

40 éven feluliek: xx %. Féiskolai, egyetemi végzettséggel rendelkezé kozalkalmazottak megoszlasa: Az



intézmény 0sszlétszdmahoz viszonyitva: xx % Ebbdl: Nok: xx % 40 éven fellliek: xx %. Kdzigazgatasi

szakvizsgaval rendelkez0 kozalkalmazottak megoszlasa:
Egyéb szakvizsgaval rendelkez6 kbzalkalmazottak megoszlasa:

A polgarmesteri hivatal kdzalkalmazotti 6sszlétszdmahoz viszonyitva: 6 % Ebbdl: ndk: 61 %; 40 éven
fellliek: 100 %;

A vezetd beosztasu kbzalkalmazottak kbzotti megoszlas

NG6k: 69 %; 40 éven feliliek: 93 %



Konkrét célok, feladatok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

E fejezetben felsoroljuk a feltart hatranyok enyhitésére kitlizott célokat és a megvaldsitas érdekében
megteendd feladatokat, intézkedéseket.

1. Esélyegyenléségi megbizott

Az egyenl6 banasmdd betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a munkaltaté munkahe-

lyi esélyegyenléségi megbizotti feladatokkal megbizza xy-t.
A megbizott feladata:
a) az EE terv teljesitésének folyamatos felllvizsgalata

b) az esélyegyenl6séggel és a munkaltatassal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kiséré-
se

c) az EE tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok gydjtése, tovabbitasa a mun-

kaltato felé
d) az EE terv fellilvizsgalatanak elékészitése

e) azEE terv teljestilésének vizsgélata, beszamold készitése 2010. marcius 31.-ig, elézetes beszamo-

16 készitése 2011. szeptember 30-ig

f) akovetkez0 id6szakra vonatkozo EE terv elbkészitése, a munkaltatoval és a kozalkalmazotti érdek-
képviseletekkel valo egyeztetése.

Az egyeztetett javaslat benyuijtasi hatarideje 2011. oktober 30.
A megbizas kezdé idépontja: 2009. oktober 1.

Felelés: jegyzd



2. Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenléség elésegitése a munkaiigyi folyamatok-

ban
2.1. A polgarmesteri hivatal munkaugyi szabalyzatanak folyamatos felllvizsgalata
Felelés: jegyz6. Hataridd: évente

2.2. Az allashirdetések megfogalmazasakor és a kdzalkalmazottak kivalasztasanal kor, nem, nemzeti-
ség, csaladi és egészségugyi allapot szempontjabdl a munkaltato nem tesz kildnbséget, hanem az
adott munkakorhoz szikséges készségeket, képességeket, jartassagokat veszi figyelembe. A megure-
sedett allashelyeken elényt biztosit

a) azintézményben hatérozatlan idejl kinevezéssel,

b) arészmunkaiddben,

c) vagy helyettesitoként hatarozott idejl kinevezéssel mar az intézménynél dolgozok szamara.
Felelés: polgarmester, jegyz0. Hataridd: folyamatos

2.3. Az dnkormanyzathoz benyujtott dnéletrajzokat a munkaltatd két évig megdrzi, és Ujabb munkaerd

igény esetén ezeket atvizsgalja, a kivalasztasi eljaras idejére aktivizalja.
Felelés: jegyzd. Hataridd: folyamatos

2.4. A felvételnél nem lehet kizaro tényez6, hogy a munkavallalonak specialis eszkozokre van sziiksége
a munka ellatasahoz. A felvételi beszélgetéshez, felméréshez sziikség esetén jeltolmacsot, felolvasot
biztositunk.

Felelés: jegyz6. Hataridé: folyamatos
2.5. A palyakezdd munkavallalok beilleszkedését a munkaltatd mentori rendszer kiépitésével segiti.
Felelés: jegyz6, irodavezetdk. Hataridé: 2009. december 31.

2.6. A kozalkalmazottak munkakorilmények befolyasolasaval kapcsolatos javaslatait, képességeit fi-

gyelembe veszi, lehetbség szerint alkalmazza.
Felel0s: irodavezetdk, esélyegyenl6ségi megbizott. Hataridd: folyamatos

2.7. Az Mt. 70/A. § (2) bekezdésének d), e) pontjaban felsorolt munkavallaloi kérbe tartozok, valamint a

fogyatékos gyermeket és a kdzalkalmazottal egy haztartasban él6, kdzvetlen hozzatartozot tartésan



gondoz6 munkavallaldk rendkivili munkavégzése csak kildndsen indokolt esetben, ill. az érintett

egyetértésével rendelheté el.

A munkaltato figyel arra, hogy a kedvezmények rendszerében ne érje hatranyos megkulonboztetés a

dolgozokat, ezért folyamatosan feliilvizsgélja a juttatasok mértékét.
Felelés: jegyz6. Hatarid6: folyamatos

2.8. A fizetéselblegek odaitélésének szempontjainal a munkaltat6 figyelembe veszi az egyes célcsopor-

tok igényeit, raszorultsagat.
Felelés: irodavezetdk. Hataridé: folyamatos

2.9. A munkaltato kidolgozza a dolgozoi teljesitményértékelé rendszert, amelyben kizarja a dolgozok

hatranyos megkulonboztetésének lehetdségét.
Felelés: jegyz6. Hataridd: 2009. december 31.

2.10. A munkaltaté 1étszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok kérének meghatarozasat objektiv

kritériumokra alapozza,
Felelés: jegyz6. Hataridd: a képviselé-testlilet altal meghatarozott

2.11. Létszamleépités esetén lehetség szerint az érintett célcsoportba tartozok szamara felajanl ha-

sonl6 munkahelyet.

Felelés: jegyz6. Hataridd: dontés szerint.
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3. A megfelelé6 munkakoérilmények biztositasa
3.1. A fogyatékkal él6k szamara:

3.1.1. Létszamleépités esetén lehetbség szerint az érintett célcsoportba tartozok szamara felajanl ha-
sonlé munkahelyet.

Felelés: jegyz6. Hataridd: 2009. december 31.
3.1.2. Biztositja a munka ellatdsahoz szikséges specialis eszkdzoket.
Felelés: jegyz6. Hataridé: folyamatos.

3.1.3. Ha a munkavallalé a kozalkalmazotti jogviszonya ideje alatt valik megvéltozott munkaképességu-
vé, a munkaltaté biztositja a tovabbfoglalkoztatast csokkentett munkaidében vagy konnyebb munkakor-
ben. A dolgozo felmentése egészséglgyi alkalmatlansag cimén csak a rehabilitacios eljaras lefolytatasa
utan, a vonatkozo jogszabalyok betartasaval torténhet.

Felelés: jegyz6. Hataridd: folyamatos.

3.2. A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsaganak és j6 kdzérzetének megtartdsa érdeké-

ben a munkaltatd:

a) prevencios szlrévizsgalatokat szervez onkéntes részvétellel, a legtipikusabb betegségekre figye-
lemmel. A szlrévizsgalatokon val6 részvételt lehetéség szerint munkaidében, az intézményben miikodd

orvosi rendelében biztositja.
Felelés: jegyz6. Hataridé: folyamatos.

b) biztositja, hogy az intézményben foglalkozas-egészséguigyi szolgalat és fogorvosi rendeld miikod-
hessen.

Felelés: jegyz6. Hataridd: folyamatos.

c) figyelemmel kiséri a képerny6 el6tti munkavégzés szabalyainak betartasat, kilonds tekintettel a mun-
kakozi szlinetek igénybevételére. Folyamatosan biztositja az ehhez kapcsolédd, SZMSZben meghata-

rozott juttatdsokat.
Felelés: jegyz6. Hataridd: folyamatos.

d) biztositja az SZMSZ-ben rogzitett munka- és vedodruha juttatasokat

11



Felelés: jegyz6. Hataridd: folyamatos.
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4. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése

a) A munkaltatd a szakképzett és alkalmazkodo képes munkaerd szdmanak novelése érdekében biz-
tositja az egész életen at tarto tanulés lehet6ségét minden munkavallald szaméara a munkakor ella-
tast segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajarul6é képzésbe vald részvételt kortol, nemtél,

csaladi és egészségi allapottdl figgetlendl.

b) A munkaltatd a kozalkalmazottak tanulasi, tovabbképzesi igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat a

munkavallalé érdekeivel 6sszehangolja.

c) Az éves beiskolazasi tervek készitésénél figyelembe veszi a jelen tervben szerepld célcsoportok
igényeit.

d) A tovabbképzést a tanulmanyi szerz6désben rogzitett feltételekkel anyagilag is tAmogatja.

4.1. A tovabbképzés tdmogatasanal figyelembe veszi a nem pedagdgus dolgozdk igényeit is. Felelds:

igazgato, intézményegység-vezetdk Hataridd: folyamatos

4.2. A munkaltato kiemelten tdmogatja a sajat szervezési képzésein a célcsoport részvételét, Felelds:
jegyz6. Hataridd: folyamatos
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5. A nyugdijas korba val6 atmenet megkénnyitése

5.1. A munkaltaté olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek az 6 és a munkavallalé érdekeit
egyarant figyelembe veszi, amelyek soran a munkavallalo a nyugdijpa vonulést megel6zé években

felkészullhet a nyugdijazasra, a nyugdijas életformara az aktiv nyugdijas évekre. Ennek érdekében:

a) felvilagositja a kdzalkalmazottat a nyugdijba vonulas lehetségerdl, kortiiményeirél, munkajogi von-

zatarol

b) a kozvetlendl nyugdij el6tt all6 kozalkalmazott munkaidejét, munkavégzés helyét csak a dolgozd
kifejezett kérésére csokkenti

c) munkakori feladatok megallapitdsanal lehetéség szerint figyelembe veszi a nyugdij el6tt allé dolgo-

z0k fizikai terhelhet6ségét.

Felelés: jegyzd. Hataridd: folyamatos
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6. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények
A munkaltaté a csaladi és a munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében:

6.1. A célcsoport munkarendjének meghatarozasakor a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva
tartasat fontos szempontnak tartja.

Felelés: jegyzd. Hataridé: folyamatos

6.2. Igény esetén biztositja a gyerekek elhelyezését a nyari szlinidd alatt az intézmény sajat szervezési

taboraban.

Felelés: tabort szervez6 munkahelyi vezetd. Hataridé: folyamatos
6.3. Biztositja a részmunkaidGben vald munkavallalas lehet6ségét.
Felelés: jegyzd. Hataridd: folyamatos

6.4. A szabadsagolasi Utemterv jovahagyasanal lehetbség szerint figyelembe veszi az dvodai és iskolai

szlineteket.

Felelés: jegyz6. Hataridé: folyamatos

6.6.Tamogatja a munkahelyi csalados rendezvényeket.
Felelés: jegyzd. Hataridé: folyamatos

6.7. A dolgozok gyerekei szakmai gyakorlaton vehetnek részt az intézményben, valamint segitséget

kapnak a diplomamunkajuk elkészitéséhez.

Felelés: jegyzd. Hataridé: folyamatos

6.7. Kisgyermeket nevel6 kozalkalmazottak esetében egyezteti:

a) atantargyfelosztas dsszeallitasakor a tulérak mennyiségét

b) a munkarend készitésnél a korai és a késbi idpontra torténé beosztast
c) amunkaiddn kivuli elfoglaltsdgokat

d) az Ugyeleteket

e) a helyettesitések, tulérak elrendelését

15



Felelés: jegyzd. Hataridd: folyamatos

6.8. Az intézmény dolgozdinak gyermekeit lehetbség szerint tandijkedvezményben, étkezési téritési dij

kedvezményben részesiti, biztositja szdmukra az intézmény szolgaltatasainak kedvezményes igénybe-

vételét.

Felelés: jegyzd. Hataridé: folyamatos
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7. A panaszkezelési eljaras
A munkaltato lehetséget biztosit a panasztételre, a kovetkezé modon:

7.1. Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatés, jogellenes elkulonités, megtorléas eléfordulésa ese-
tén a kozalkalmazott az esélyegyenl6ségi megbizotthoz, ill. ha szakszervezeti tag, ahhoz a szakszerve-
zetekhez is fordulhat, amelynek tagja.

7.2. A panaszt fogadd szakszervezet a panaszt a kdzalkalmazott kérésére anonim mddon az esély-

egyenlGségi megbizotton keresztil a munkaltato elé tarja 7 napon beldl.

7.3. A panasz munkaltatbhoz val6 benyujtasatol szamitva az igy megoldasaig, de legfeliebb hét napig

a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges

7.4. Amennyiben a résztevék nem tudnak megegyezni, a SZMSZ-ben rdgzitett mddon kozvetitét von-

hatnak be az eljarasba.
7.5. Az eljaras eredményérél a kozalkalmazottat tajekoztatni kell.

7.6. Amennyiben igy sem sikeres az (igy megoldasa, a kdzalkalmazott a teriletileg illetekes munkaugyi
birésaghoz fordulhat panaszaval.
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8. Legitimacio

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében alairasukkal elfogadjak:

Munkaltato részérdl:

Kozalkalmazottak részérdl:

Hely, datum

jegyzo
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