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1. Stratégiai tervezés

Hidasnémeti onkormanyzata polgarmesteri hivataldban a szocidlis igazgatés, a gazdasagi ugyek és a
palyazatkezelés ugymenetéhez stratégiai tervezés nem kapcsolodik.

Hidasnémeti onkormanyzata polgarmesteri hivatalaban a szociélis igazgatas, a gazdasagi és a palya-
zatkezelési igymenetek szervezéséért a jegyz0 a felelds.

2. Tervdokumentumok
2.1. Képzési terv

Bar Hidasnémeti 6nkormanyzata polgarmesteri hivatalanak van éves képzési terve, azt a szocialis igaz-
gatas, a gazdasagi és a palyazatkezelési igymenetek ugyintéz6i nem ismerik. A képzési tervet a jegyz6
allitjia 6ssze, informalis kérdezi meg az tgyintézdket.

Hidasnémeti dnkorméanyzata polgarmesteri hivatalanak éves képzési tervét a jegyz0 terjeszti a képvise-
|6testllet elé, amelyet az elfogad. Az éves képzési terv értékelését és fellilvizsgalatat a jegyz0 végzi.

Hidasnémeti 6nkormanyzata polgarmesteri hivatalanak éves képzési tervének elokészitésérdl a szocia-
lis igazgatas, a gazdasagi és a palyazatkezelési igymenetek Ugyintézéi nem tudnak sokat. Mivel a koz-
tisztviselbknek csak szlk kor(i beleszdlasi lehetésége van (de azért meghallgatjak 6ket.)

Hidasnémeti 6nkormanyzata altal fenntartott intézmények vezetdi és dolgozdi rendszeresen vesznek
részt tovabbképzéseken. Szocialis terileten a szakmai tovabbképzés kredit pontot jelent a dolgozénak,
aki kilon szakmai nyilvantartasba kertl. Az intézményvezet6knek kotelezé szakvizsgazniuk, az énkor-
manyzati hivatal dolgozé az allamigazgatasi hivataltol kapjak meg az éves tovabbképzési tervet.

2.2. Koltségvetési terv

Hidasnémeti polgarmesteri hivataldban a gazdasagi tgyek ligymenete két részrél szabalyozott: maga-
sabb szint(i jogszabalyok, masrészrél pedig az dnkorméanyzat elfogadott éves koltségvetési terve.

Az dnkormanyzat éves koltségvetési tervének bazislapu tervezését (allandd koltségek levonasa, dologi
kiadasok, normativ hozzéjarulasok, egyéb tamogatasok, szakpolitikak képviselGivel és intézményveze-
tOkkel egyeztetést): gazdasagi ugymenet ugyintézje végzi.

A beérkezett igények, javaslatok, illetve a varhat6 kiadasok alapjan az éves koltségvetés elsd terveze-
tének elkészitését kdnyvvizsgald végzi.

Az éves koltségvetés els tervezetének ellendrzését a magasabb szintli és a helyi jogszabalyok alapjan
a jegyz0, gazdasagi igymenet ligyintézéje végzi.

Az elfogadott koltségvetés mddositasarnak javaslatairdl jegyz6i eléterjesztéseken keresztll a képvisel6-
testiilet dont. A gazdasagi Uigymenet Ugyintézije végzi el a koltségvetési terv fellilvizsgalatat abbdl a
celbol, hogy az elére nem latott, és a képviseltestilet altal elfogadott kiadasok fedezetére forrast talal-
jon. A gazdaséagi Ugymenet UgyintézGje szamara a koltségvetési terv felulvizsgalata munkaidén tul el-
tart, esetleg hétvégén is dolgozik rajta.



2.3. Szakmai tervek
2.3.1. Palyazatkezelés iigymenethez kapcsolodo szakmai tervek

A palyazatkezelés Ugymenet a palyazatra valo felkészulés tervezésével indul. Ebben a szakaszban a,
polgarmester, a jegyz0, a palyazatkezelés lgymenet egyik ligyintézbje és egy testileti képviseld (ko-
z0ssegfejlesztd) egyeztet.

Elsé Iépésként, rovid szinopszist készitenek az Ugyintézok, amelyet a jegyzé elbterjeszt a képviselbtes-
tllet részére. Ezt kovetGen a polgarmester, a jegyz0, a palyazatkezelés ugymenet egyik ugyintézdje és
egy testileti képviseld (kdzosségfejleszté) megvizsgaljak a palyazat tervezett projektjének koltségve-
tését, kiszamitjak az ahhoz szlkséges Onerd mértekét. A palyazat oneré-igenyét a palyazatkezeld Ugy-
intéz egyezteti a gazdasagi Ugyek Ugyintézbvel. Az oner6 rendelkezésre allasarol a képviselGtestilet
hatérozatban dont.

A pélyazatkezelés ligymenetéhez az alabbi iktatott dokumentumok kapcsolédnak: a palyazat szinopszi-
sa, testlleti hatarozat a palyazaton valé indulasrél, szerz6dések a palyazatird céggel, tamogatési szer-
z6dés, kdzbeszerzésrél szerzédés, kivitelezd céggel szerzédés. PEJ-k és a VATI-val vald levelezés.
Postan torténd adatszolgaltatas, értesitések iktatva szintén a dokumentumok kdézé keriilnek. Ellenérzé-
sek soran készuld jegyzGkonyvek.

2.3.2. Gazdasagi iigymenethez kapcsolod6 szakmai tervek

Hidasnémeti polgarmesteri hivataldban a gazdasagi tigyek ligymenete két részrél szabalyozott: maga-
sabb szint(i jogszabalyok szerint, masrészrél pedig az onkorméanyzat elfogadott éves koltségvetesi terve
szakmai és pénziigyi keretei kozott.

Hidasnémeti onkormanyzata polgarmesteri hivatalaban a gazdasagi igymenet eredményei: éves kolt-
ségvetés tervének dsszeallitasa, koltségvetési terv fellilvizsgalatai eredményeinek atvezetése, mddosi-
tasainak elvégzése. Potlolagos forrasok megtalalasa. Kapcsolattartas a Magyar Allamkincstarral, a kolt-
ségvetéshez tartozo statisztikai elemzések elvégzése.

3. Eléterjesztések, rendelet- és hatarozattervek

Hidasnémeti onkormanyzata képviselbtestilete Uléseire napirend szerint bekeril anyagokat a polgar-
mester, a jegyz0 széban egyezteti, aztdn a jegyz0 hivatalos formaban, megfelelé alakisaggal ellatva
kikildi a képviselbknek az eléterjesztéseket.

Hidasnémeti 6nkormanyzata képvisel6testilete Uléseire a hatarozati javaslatokat és a rendeletterveket
a jegyz6 késziti el, és terjeszti el6. A dokumentumok megfeleld alakisaggal, azonositd szammal ellatot-
tak, hogy a véltozasok kovethetdek legyenek.

Hidasnémeti Onkormanyzata képvisel6testlletében jogszabalyalkotas, szabalyozas elfogadésanak
rendje a hatarozati javaslat, illetve a rendelettervezet targyatdl figgben véltozik. A koltségvetés elfoga-
dasa leginkabb idbigényes: 1-2 hénap. Jellemzdek a kevésbé idbigényes dontések, 1-2 napos atfutasi
idGvel.



Hidasnémeti onkormanyzatanal helyi jogszabaly (hatarozat, rendelet) elinditasat vagy modositasat
barmely helyi lakos, vallalkozas vagy szervezet is kezdeményezheti. Irasos javaslataval a polgarmes-
terhez és jegyz6hdz kell fordulnia. A jegyz6 a hivatalos uton terjeszti testlet elé

Hidasnémeti onkormanyzata képviselGtestiletének éves munkaterve van. A munkaterv tartalmat az
eléz6 évek gyakorlata szerint a jegyzé allitia dssze és terjeszti elfogadasra a képviselbtestllet elé. A
képviselbtestllet targyév januar hdnapjaban targyalja meg a targyévi munkatervet, javaslatot tehetnek
annak kiegészitésére, modositasara. A javaslatokat a jegyzé terjeszti el a képviseldtestiilet Glésére.
Kotelezo témaja a munkatervnek a MAK felé a koltségvetés, illetve a zarszamadas elfogadasa.

4. A dontés-elokészités

Hidasnémeti onkormanyzata rendeletalkotési, illetve egyéb szabélyozasi folyamataiban a képviseld
testlilet tagjai szdmara nincsenek elektronikusan rendelkezésre allo dontés-el6készité dokumentumok.
lgény van ra, a palyazat céljai kozott szerepel.

Az intézmények vezetbi szamara elektronikusan rendelkezésre allé dontés-el6készitd dokumentumok
jelenleg nem alinak rendelkezésre. Azonban mind a hivatal vezet6je, mint az intézmény vezetdje igényi,
és a palyazat soran megvaldsitando.

5. Intézmények tervezési folyamatai

Hidasnémeti onkormanyzata altal fenntartott intézmények vezetdi készitik elé az intézmény szmsz-ét és
az intézmények szakmai programjat. Az intézmény vezetéje tovabbitja a dokumentumokat a jegyz6hdz,
aki 6nalléan a jogszabalyok és hataridék szempontjabdl ellenérzi, majd elbterjesztésre késziti a képvi-
seld testulet tlésére. Hidasnémeti onkormanyzata éltal fenntartott intézmények szmsz-ének, tervezési
programjainak modositasat az intézmény vezetdje kezdeményezheti a jegyz6n keresztiil a képviselbtes-
tllet felé. Erre azonban még nem volt példa.

Hidasnémeti dnkormanyzata altal fenntartott intézmények tervezési programjaihoz esetenként kapcso-
l6dnak egyéb dokumentumok (felmérés, elemzés), amelyeket a képvisel6 testllet megbizas alapjan
klls6 céggel készittetnek el. A szakértdi jelentések és egyeztetések jellemzben az oktatast érintik, ahol
kételezd a szakmai egyeztetés.

Hidasnémeti dnkormanyzata altal fenntartott intézmények vezetdi szakmai kompetenciajahoz tartozik az
intézmény szakmai programjanak osszeallitasa, dontési joga van az intézmény munkatarsai bér és
jarulékokat érint6 koltségvetésének 0sszeallitasaban, feleldssége a szakmai terv és (a dologi koltségve-
téssel kiegészitett) intézményi koltségvetési terv betartdsaban. Az intézményvezetdk kinevezése, mun-
kajuk értékelése a polgarmester és képviselGtestilet feladata, az intézmények dolgozoéinak munkajanak
felugyelete és értékelése az intézményvezeté feladata. Az ellendrzések alapjan az intézményvezetével
kdzbsen a jegyzd intézkedési tervet készit, amelyet a jegyzd elfogadasra (hatarozat) a testlet elé ter-
jeszt. A testiileti hatarozatban elfogadott intézkedési tervet eljuttatjak a MAK-hoz.

A dokumentumok elGzetes atvilagitasa érinti a folyamatok megfelelé definialasat, a korabbi moédositasok
beépitését, a hataridék megtartasat. Az intézmény szmsz-t rendeletben fogadja el a képviselbtestilet,
amely a kihirdetését kdvetd 1. munkanapon hatalyba lép.



Hidasnémeti dnkormanyzata altal felligyelt intézményekkel a rendszeres informacié aramlas legjelents-

sebb targya az intézmények éves koltségvetésének megtervezése és elfogadasa. Az 6nkormanyzat

rendesen béazisalapu ciklusterv alapjan késziti koltségvetését, ennek megfeleléen az dnkormanyzata
altal felugyelt intézmények is hasonld modon terveznek. A koltségvetés tervezésének éltalanos folya-
mata a kovetkez0:

» Onkormanyzata altal feltgyelt intézmények vezet6i sajat hataskorben elkészitik az intézmények
éves koltségvetésének tervét, amely altalaban az intézmények munkavallaléinak bér és jarulék kolt-
ségeit tartalmazza, illetve az allami normativa felnasznalasat

» azintézmények vezetbi az intézmények éves koltségvetésének tervét az dnkormanyzat koltségve-
tésének tervezése el6tti iddszakban (altalaban targyév januar hdnapja) bemutatjak a jegyzének

* ajegyzOvel torténd egyeztetés az intézmeény sajat hataskorben tervezett bér és jarulékok koltseg-
tervén tal érinti az intézmény dologi koltségvetését, amelynek tervét azonban a jegyz6 késziti eld

* azintézményvezetl és jegyz6 egyeztetése soran elkészilt intézményi koltségvetés tervét a jegyz6
terjeszti a rendes éves koltségvetési terv részeként a testulet el6, amely modosithatja, illetve elfo-
gadhatja dnkormanyzati rendelet szintii helyi jogszabalyban

» azintézmények szakmai programjat (pl. az iskola pedagdgia programjat, illetve annak indokolt mo-
dositaséat) az intézmeny vezetje késziti el, és nyujtja be a jegyzéhdz, aki a testllet elé terjeszti, a
testilet pedig onkormanyzati hatérozat szintii helyi jogszabalyban fogadja el

» az intézmények alapitd okiratat, szmsz-ét a (egyeztetve az intézmény vezetbjével)jegyzé allitja
dssze és terjeszti a testllet elé, amely dnkormanyzati hatarozat szintli helyi jogszabalyban fogadja
el

» azintézmények nyilvanos szakmai rendezvényeikrél, programjaikrol szoban tajékoztatjak a polgar-
mestert, a jegyz6 felé irasban részvételre kéré meghivé érkezik

* a polgarmesteri hivatal szmsz-t (annak médositasat) a jegyz6 allitia 6ssze és terjeszti a testllet el,
amely onkormanyzati rendelet szint{i helyi jogszabalyban fogadja el

A polgarmesteri hivatal és az onkormanyzat altal fellgyelt intézmények kozotti szakmai informacié na-
gyobb részét a koltségvetés tervezés dontés-elékészitéséhez sziikséges dokumentumok alkotjak. Eze-
ken tul jelentdsebb informaciot az intézmény belsé ellendrzési tervének elokészitése igényli. Az intéz-
mények vezetdi részt vesznek az intézmény belsé ellenbrzési tervének elokészitésében. A belso ellen-
drzési tervet (illetve annak tartalmat) a jegyzé terjeszti el6, a testilet fogadja el dnkormanyzati rendelet
szint(i helyi jogszabaly formajaban a targyévet megeléz6 év november 15. napjaig.

A belsd ellendrzési csoportjanak munkatérsai altal végzett belsé ellenbrzésrdl szolo jelentést a jegyzé
fogadja be. Amennyiben a belso ellendrzést végzd szakértok mddositasi javaslatot, észrevételt tesznek,
a jegyz6 intézkedési tervet készit, amely megvaldsitasa kotelezd érvényli az intézmény vezetdjére néz-
ve.

Hidasnémeti dnkormanyzata altal fenntartott kdzintézmények szakmai eredményeirdl az intézményve-
zetd készit éves beszamolot irasban, amelyet a jegyz6 szdban terjeszt a képviselGtestilet elé, amely
hatarozatban elfogadja.

A kozintézmények vezetd negyedéves gazdasagi Ugyek jelentést készitenek a célelbiranyzat felhaszna-
lasarol, havi jelentést a tartozasallomany alakulasardl. A beszamolokat a jegyz0 terjeszti a képviselbtes-
tllet elé, amelyek csak tajékoztatd informéciot jelentenek, elfogadni vagy hatarozatot hozni rola nem
kell.

A koz6s fenntartasu intézmények koltsegvetésérdl a tarsult onkormanyzatok k6zosen dontenek, a koz-
intézmények vezetbi a szakmai kérdésekben Hidasnémeti dnkormanyzati hivatalanak szamolnak be.



6. Projekt-tervezés

Hidasnémeti onkormanyzati hivatalanak vezet6i és az uj dolgozéi korében mar van érdeklédés a pro-
jektszemlélet irant, a régebbi dolgozoknal nincs, de a munkavallalék 6nallosaga megvan.

Hidasnémeti dnkormanyzati hivatalaban a palyazatkezelés teriletén indult meg a projektszemiélet be-
vezetése.

Hidasnémeti dnkorméanyzati hivatalaban a projektszemlélet bevezetése az idésebb korosztaly idegen-
kedését valtja ki.

Hidasnémeti dnkormanyzati hivataldban a projektszemlélet bevezetését korabbi képzések tamogattak:
HEFOP keretén belll palyazatiroi képzés, kistérségi szinten projektmenedzsment képzés.

Hidasnémeti dnkormanyzati hivataldban a projektmenedzsmentet nem tamogatja IT eszkdz, és pro-
jektmenedzsment szoftvert sem hasznélnak a munkatarsak Igény megvan ra.

7. AKkoltségvetés terve

Hidasnémeti dnkormanyzatanal a koltségvetés jelenlegi tervezésének modszertana kétlitem( bazislapu
ciklusterv.

Az intézmények igényei, a kdnyvel jelentései alapjan a koltségvetés tervét a pénzigyi munkatars koz-
remikodésével a jegyzo terjeszti el a testiletnek. A beterjesztésnek (figyelemmel a kozponti koltség-
evetés elfogadasanak idépontjaval) targyév februar 15.-éig meg kell térténnie, a testiletnek rendelettel
kell elfogadni 30 napon belll. A koltségvetés tervének elkészitésében korabban eléfordulhatott a belsé
hatérid csuszasa, amelynek oka a megfeleld 1étszamu pénzigyi eléaddé munkatars hianya, illetve az
ebbdl fakado feladat-torlddasok.

Hidasnémeti dnkormanyzata koltségvetésének elkészitéséeért a jegyz6 felel, aki a tervezési munkaban a
hivatalon belll a pénziigyi eléadé munkajara tdmaszkodik. Az 6nkormanyzat altal fenntartott intéz-
mény(ek) vezetd(i) sajat hataskorikben elkészitik az intézmény(ek) intézményi koltségvetési terét,
amely az intézményben dolgozé kdzalkalmazottak bér és jarulékainak tervezésébdl all. Az intézmények
dologi kiadasainak tervezéset a jegyz0 végzi el. Az intézmények koltségvetés tervezetét az intézmény
vezetbje nyuijtja be a jegyzdnek.

Hidasnémeti dnkormanyzatanak valasztott tisztségviselGi és a polgarmesteri hivatal vezet6i jelenleg
nem ismerik a stratégiai tervezés mddszertanat. Igény van ra, a palyazat keretében képzés soran meg-
valositando.

Bar Hidasnémeti 6nkormanyzatanal a stratégiai tervezés a kapcsoldédd szakmai ismeretek jelenlegi
hianya miatt nem terjed el, a beruhdzasoknal, fejlesztéseknél viszont jelentkezik a stratégiai tervezés,
annak kiterjesztése iranti elkotelezettséget érezni lehet a vezetoknél.



Hidasnémeti dnkormanyzata éves koltségvetés tervének megvitatasa és az elfogadasa folyamatahoz
jelenleg nem kapcsolodik IKT tdmogatottsag. Sajat szoftverjik nincs, a konyvvizsgalo excelben és
wordben kildi a dokumentumait.

Hidasnémeti dnkormanyzata altal fenntartott intézmények koltségvetési tervét targyév januar végére
kéri be a jegyz6. Mas onkormanyzattal kdzosen fenntartott intézmények koltségvetési tervét targyév
februar elejéig kéri be a jegyz0. Hidasnémeti 6nkormanyzata éves koltségvetés tervét a jegyz0 targyév
februar 15.-én terjeszti a képviselbtestllet elé.

A targyévi koltségvetési terv elbterjesztését kdveti az el6zd év koltségvetési beszamoldjanak leadasa a
MAK felé. Az éves koltségvetés zarszamadasa elkészitésének és leadasanak hatérideje a kovetkez6 év
aprilis 30. napja. Zarszamadasrodl szol0 jelentést képviselbtestlleti hatarozat erésiti meg.

Hidasnémeti onkormanyzata koltségvetésenek tervezéséhez és végrehajtasahoz dontés-tamogatasi
eszkdzOk nem kapcsolddnak.

Hidasnémeti dnkorméanyzata koltségvetésenek tervezésehez és végrehajtasahoz stratégiai modszertant
nem alkalmaznak.

Hidasnémeti nkormanyzata koltségvetésének tervezési és végrehajtasi folyamataban egyéb modszer-
tant mint a bazisalapu ciklusterv, nem alkalmaznak. Valtoztatasra van igény, de nem életszer(, mert
nem bonyolult a koltségvetés.

Jelenleg nincs elektronikus adathordozoéja 6nkormanyzati intézmények szmsz-ének, tervezési program-
jainak. A testulet félé benyujtott koltségvetési tablak papirlapuak, igény van elektronikus adathordozora,
amely a palyazat keretei koz6tt megvalésitandd. Hidasnémeti 6nkormanyzata éves koltségvetés tervé-
nek megvitatdsa és az elfogadasa folyamatahoz jelenleg nem kapcsolddik IKT tamogatotisag. Sajat
szoftverjuk nincs, a konyvvizsgalo excelben és wordben kuldi a dokumentumait.

Az intézmények vezeti szamara betekintheté a dontés-elékészitd dokumentacio, de nem kapjak meg
automatikusan, csak a sajat intézményikét ismerik. Nincs alapos IKT tamogatottsdg sem. Csak excel.
Intraneten keresztiil nem allnak kapcsolatban egymassal a hivatal és az intézmények vezetdi, de igény
van ra, és a palyazat sordn megvaldsitandd. Hidasnémeti onkormanyzatanal jelenleg Uj koltségvetés
tervezési és végrehajtasi technikakat nem alkalmaznak. Tehat IKT tmogatottsdga nem relevans.

Hidasnémeti onkormanyzati hivataldban a pénzlgyi és koltségvetés végrehajtasi ellendrzés belso el-
lenérzési terv alapjan készil, folyamatba épitetten évkozben. Fékonyvi kivonatot készit a gazdasagi
ugyek el6ado és a jegyzé ellendrzi.

Hidasnémeti dnkormanyzati hivatalaban a pénzlgyi és koltségvetés végrehajtasi ellenérzéshez kapcso-
|6d6 dontési folyamatokhoz kapcsoldddan nincs kulon dokumentum, a belsé ellen6rzési terv alapjan
torténik. Fékonyvi kivonatot készit a pénziigyi eléadd és a jegyz6 ellendrzi.

Hidasnémeti dnkormanyzati hivatalaban a pénzugyi és koltségvetés végrehajtasi ellendrzéshez dontés-
tamogatasi eszkdzok jelenleg nem kapcsolédnak. Hidasnémeti dnkorményzati hivatalaban a pénzigyi
és koltsegvetes végrehajtasi ellenérzésnél jelenleg a stratégiai tervezés modszertana nincs jelen



Hidasnémeti 6nkormanyzati hivatalaban a pénziigyi és koltségvetés végrehajtasi ellenérzésben hivatal
vezetdi szdmara nem alinak rendelkezésre elektronikusan dontés-elékészité dokumentumok. Az igény
meg van ra, a palyazat soran megvalositandé.

8. A szakpolitikak tervezése

Hidasnémeti 6nkormanyzata az 6nalléan nem definialt szakpolitikak tervezéséhez kiilsé szakértét nem
vesz igénybe. Emberi eréforrasaikat a hivatal és részben az intézmény adja. Az intézmény vezetje
dont a munkatarsak felvételérdl, és a szikséges képzésekrdl — amelyekre a részvételt a munkatars is
kezdeményezheti. A képzések koltségének 50-100 %-at egyedi dontések alapjan tdmogatja a képvise-
|6testllet.

A pénzlgyi teljesitések értékelése a gazdasagi ellenérzési folyamataba van beépitve
A szakmai teljesitések értékelése a szakmai szervezetek ellendrzési folyamataba van beépitve

Hidasnémeti dnkorméanyzatanal szakpolitikak 6nalldan nincsenek definialva, ezért nincs stratégiai terve-
zés sincs ezeken a terileteken.

9. A kozbeszerzés tervezése

Hidasnémeti 6nkormanyzatanak kozbeszerzési koncepcidit a jegyzé és a polgarmester egyezteti. Az
onkormanyzat rendelkezik kzbeszerzési szabalyzattal. A kdzbeszerzések alacsony szama miatt a
testlilet alkalmi kdzbeszerzési bizottsagot jeldl, és a kozbeszerzési eljaras lefolytatasat kiadjak szakért6i
cegnek. A kozbeszerzésrél a képviselbtestilet dont.

A kdzbeszerzés céljat és tartalmat a jegyzé és a polgarmester egyezteti. Kiilsé szakértd céggel elkészt-
anyagokat atadja a képvisel6testllet ad hoc kdzbeszerzési bizottsdganak. A kdzbeszerzési bizottsag
jovahagyja a kdzbeszerzési dokumentumokat, a polgarmester szignalja és a jegyz0 kikildi a kdzbe-
szerzesi ajanlatkéréseket.

Hidasnémeti onkormanyzatanal a kdzbeszerzés lebonyolitasahoz jelenleg kozbeszerzési szabalyzat all
rendelkezésre, mint dontés-tdmogatd eszkozok. A dontés-tdmogatashoz kilsé szakérté céget vesz
igénybe az 6nkormanyzat, amelynek részérél a polgarmester és a jegyzd vesz részt az egyeztetésben

Hidasnémeti dnkormanyzatanal a kdzbeszerzés lebonyolitdsahoz jelenleg nem kapcsolodik stratégiai
tervezés, a kdzbeszerzése éves alacsony szama nem indokolja,

Hidasnémeti dnkormanyzatanal a kdzbeszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatban elektronikusan ren-
delkezésre all6 dontés-elbkeészité dokumentumok jelenleg nincsenek.

Hidasnémeti 6nkormanyzatanal a kornyezetbarat kdzbeszerzési gyakorlat bevezetésével kapcsolatban
elektronikusan rendelkezésre allé dontés-eldkészité dokumentumok jelenleg nincsenek.

10. A nyilvanossag tervezése

Hidasnémeti 6nkormanyzati hivatalaban lakossag naprakész és folyamatos tajékoztatasahoz nem kap-
csolddnak kiilon dontés-elkészitési folyamatok. Rendesen a polgarmester és a jegyzé egyeztet a kap-



csolddd kérdésekben. A nyilvanossag folyamatat szabalyozdé dokumentum jelenleg nincs az dnkor-
manyzatnal, ezért eljarasrend sem létezik, munkakori leirasokban sem szerepel.

Hidasnémeti dnkorméanyzati hivatalaban lakossag naprakész és folyamatos tajékoztatasaért és a donté-
sek nyilvanossa tételéért a jegyzé a felelds. A képviseldtestiilet Uléseinek jegyzékdnyvei, az dnkor-
manyzat hatarozatai és rendeletei, a szociélis feladatok egy része papiralapon hozzaférhetdk a nyilva-
nossag szamara a hivatalban.

Cél a tajékoztatas elektronikus tdmogatasa, azaz a dokumentumok kozzététele a honlapon, illetve a
hivatal dolgoz6 szamara visszakeresheté adatallomany készitésére van igény.

Hidasnémeti onkormanyzati hivatalaban a dontések nyilvanossé tételéhez jelenleg a hivatali hirdet6tab-
lat, régebben a kabeltévé képujsagat hasznaljak. Igény van elektronikus tdmogatottsagra, pl. honlap
tartalommenedzsment, ami a palyazat céljai kozott szerepel és megvaldsitando.

Hidasnémeti dnkormanyzata jelenleg nem rendelkezik kommunikacios vagy PR tervvel, koncepci6val. A
polgarmester és jegyz6 szobeli egyeztetése alapjan szuletnek meg a tertlettel kapcsolatos formai és
tartalmi dontése. Egyes palyazatokhoz azonban feltétel, egy elkészllt alapjan ki lehet terjeszteni telepi-
|ési szintre.

Hidasnémeti dnkormanyzatnak honlapjan jelenleg nincs panaszkezeléssel foglalkozé rovat. Tervezik és
a palyazat soran megvalositando.

Hidasnémeti dnkormanyzatanal a horizontalis alapelvek érvényesiilése jelenleg a kozoktatasra vonat-
kozo tervben szerepel. Tovabba a telepllésen tervezett szennyvizberuhazas miatt telepulési esély-
egyenldségi tervet kellett késziteni.



